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A tudomanyos utanpétlas-nevelés eredendéen a mester-tanitvany viszonyban rejld intellektudlis és
kapcsolati lehetdségek sikeres kiaknazasan alapul, amelyet boséges szakirodalmi forrasok tdmaszta-
nak ala. Azonban ezen viszony doktori fokozatszerzést kovetd fenntartdsanak hozadéka meglehetd-
sen alulkutatott téma. Ennek az tirnek a csokkentésére vallalkozik a jelen tanulmany, amely az MTA
Regionalis Tudomanyok Bizottsagahoz bejelentkezett koztestiileti tagok és doktoranduszaik vonat-
kozasaban tarja fel a PhD-fokozat megszerzését kovetd €letpalya mester-tanitvany viszonnyal dsz-
szefliggd sajatossagait. A haldzatelemzés, a kétvaltozds és parcialis rangkorrelacio, a modellreduk-
ciés, ordinalis logisztikus és Cox-regresszidelemzések, valamint taléléselemzés alkalmazasaval
megallapitast nyert, hogy 1) a PhD-témavezetés egy-egy mesternél koncentralédoé volumene poziti-
van befolyasolja az egykori doktoranduszok témavezetdvé valasat, végsd soron a tudomanyos ko-
z0sség fejlodését; 2) a mester-tanitvany viszony fenntartasa pozitivan hat az érintettek tudomanyos

* A tanulmany a Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan miikodé Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Ku-
tatokdzpont altal 2023-2026 kozott PE-GTK-GSKK A095000000-10 szamu palyazati timogatasban részesiilé
,Mester-tanitvany” Kutatocsoport (vezetd kutatd: Michalkd Gébor) vizsgélati eredményeire épiil.
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teljesitménymutatoira (a diszciplina er6sddésére) és az egyéni karriertit egyes alloméasainak sikeres
elérésére, ugyanakkor a doktoranduszokkal valé foglalkozas meghosszabbitja az it megtételének
idejét.

Kulcsszavak: doktori képzés, halozatelemzés, tudomanyos életpalya

The successful exploitation of the intellectual and relational potential of the mentor-mentee relati-
onship is at the heart of doctoral education, and it is supported by a rich literature. However, the
maintenance of mentor-mentee relationship after obtaining a PhD degree is a rather under-researched
topic. This paper aims to reduce the gap by exploring the features of the mentor-mentee relationship
in the context of public body members registered with the Committee on Regional Sciences of the
Hungarian Academy of Sciences. Using network analysis, bivariate and partial rank correlation, di-
mension reduction, Cox and ordinal logistic regression analyses, and survival random forest analysis,
we find that 1) the volume of PhD supervision concentrated in a single mentor positively influences
the transition of former PhD students to supervisors and ultimately the development of the scientific
community; 2) the maintenance of a mentor-mentee relationship has a positive impact on academic
career indicators and the achievement of certain milestone of the career path, while at the same time,
engagement with PhD students prolongs the time spent on the path.

Keywords: doctoral training, network analysis, academic career

A felsdoktatas hallgatokért, human- és pénziigyi er6forrasokért zajld globalis
versenyében a tehetséggondozas és az azzal szorosan Osszefliggd tudomanyos
utanpotlas-nevelés kulcsfontossaghi szerepet jatszik (Leikuma-Rimicane et al.,
2022). A jovo oktatdinak, kutatdinak tobbségét a jelen alap-, mester- és doktori
képzéseiben részt vevo hallgatok kozott kell keresni, akiknek tehetsége, tudomany
iranti elkotelezettsége egy-egy témavezetd iranyitasa mellett bontakozik ki (Piz-
zolato—Dierickx, 2023). A mester-tanitvany viszony, annak attributumainak ere-
doje a felsboktatasi intézmények versenyképességét befolyasold tényezoként ér-
telmezhetd, mivel, ha az egyiittmiikodésiikbe fektetett energia jol hasznosul, az
nemcsak az er6forrasokkal valé gazdalkodas tekintetében, hanem az adott tudo-
manyos kozosség egészének mitkodésére €s a diszciplina fejlodésére nézve is po-
zitiv hozadékkal parosul (Barrett—Mazerolle—Nottingham, 2017; Sebestyén—
Varga, 2013). Amennyiben a tudomanyos 0koszisztémaba értékként kodolodik a
jo képességii hallgatokkal valo foglalkozas, a kutatas vildga felé valo terelésiik,
akkor egy pozicio megiiresedésekor vagy egy 1) létrehozasakor nem feltétleniil az
amugy is sziikds munkaerdpiacrol kell az adott szervezet kulturajat kevésbé is-
merd, nehezebben adaptalodo, bizonyos kockazatokkal jard, esetleg bérfesziiltsé-
get generald oktatot, kutatot rekrutalni, hanem a sajat nevelésii fiatalokboél lehet a
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leginkabb alkalmasat kivalasztani (Balogh—Fehérvolgyi, 2013). Egy kivalo tehet-
séggondozo mithely részesévé valni 6rom és biiszkeség, onnan kikeriilni a karriert
katalizal6 elismerés (Dobos—Sasvari, 2021).

A fels6oktatasban megtestesiilé mester-tanitvany viszony kiiléndsen a tudoma-
hoz hozzajarulo, az akadémiai humanerdforrast hosszii tavon garantaldé nexust
(Michalko, 2021). A doktori (PhD-) tanulmanyok folytatasanak biztositdsa az Eu-
ropai Képesitési Keretrendszer' legmagasabb, 8-as szintii képzése, amelybe elvi-
leg az alap- és mesterképzésbdl kikeriild, legtehetségesebb, legkivalobb, a tudo-
manyos kérdések megvalaszolasa irant intenziven érdeklédok keriilhetnek be.
A hazai gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a doktori képzés az idealistdl kiilon-
b6z6 mértékben eltérd jelentkezok elott is megnyilik, ami szélsdséges esetekben
kontraszelekciohoz vezethet (Rona-Tas, 2003, Gyérffy, 2015).

A tudomanyos utanpétlas-nevelés ligyének fontossagat bizonyitjak azok a ku-
tatasok, amelyek a vilag legkiilonb6zobb egyetemein és térségeiben vették gorcsod
ala a doktorandusz és a témavezetd egyiittmiikodésének sajatossagait. Ranieri és
szerzétarsai (2016) az egészségtudomanyok teriiletén megjelent publikaciok
szisztematikus irodalomelemzését elvégezve arra jutottak, hogy a mester-tanit-
vany viszony feltarasanak korabbi fokuszai a belsé motivacié (1), a munka-ma-
ganélet egyensuly (2), a befogadas (3), a munkakoriilmények (4), a témavezetés
sajatossagai (5) és a kutatasfinanszirozas (6) voltak. Ezt a csomopontozast a tarsa-
dalomtudomanyokban is érvényesiilonek elfogadva még egy markansan kirajzo-
16d6 vizsgalati szempont azonosithato, a szocializacio (7), az ezt koriiljaro publi-
kaciok szerzoi a képzést folytatd intézményhez (programhoz, iskolahoz, karhoz,
egyetemhez), illetve a tagabb akadémiai mili6hoz valo illeszkedés ismérveit tanul-
manyoztak (Culpepper—O ‘Meara—Ramirez, 2020, Berman, 2022).

A doktori képzés egyik paradoxona, hogy a fels6oktatas leginkabb erdforras-
igényes szegmense, mivel az esetek tobbségében az oktatd/hallgatd (témave-
zeté/doktorandusz) arany 1:1, és a végzés sikere (a PhD-fokozatszerzés) egyélta-
lan nem garantalhat6 (Balogh—Golovics, 2023). Ugyanakkor azon sajatossaganal
fogva, hogy a képzés célja a kutatdova valas elokészitése, a témavezetd €és a dokto-
randusz egylittmiikodésének gylimdlcse(i) az adott intézmény tudomanyos telje-
sitményét noveld publikacio(k), amely(ek)nek eredménye(i) kompenzal(hat)ja az
idénként eléforduld kudarcokat. A tudomanyos utanpoétlas-nevelés miikodési
mechanizmusainak ismerete nemcsak az érintett intézmények menedzsmentje, ha-
nem a szabalyozas kereteit meghatarozé, a finanszirozast részben biztositd szak-
politika szamara is kulcsfontossagu, tehat kutatassal aldtamasztott, a dontéseket

! https://europa.eu/europass/hu/europass-szolgaltatasok/az-europai-kepesitesi-keretrendszer
(Letdltve: 2024. februar 17.)
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tamogatod tudast igényel. A mester-tanitvany viszonyt a belso €s a kiilsé tényezok
egyarant befolyasoljak, azok elegyének pontos Osszetétele, a sikerhez vezetd re-
cept azonban nehezen meghatarozhatd (Candelaria—Gallagher—Hendriks, 2022).
A szakirodalmi 8sszegzések alapjan kirajzolodd fogalmi ernydket alkalmazva a
belsé tényezOk egyrészt a tudomanyossagot reprezentald ,,kutatomunkat”, mas-
részt az emberi viszonyulast formalo ,.kémiat”, a kiilsok alapvetden a sziikebb és
tagabb intézményi hatteret, a ,.klimat” jelentik (Hockey, 1991, Schmidt—Hansson,
2018; McKenna—van Schalkwyk, 2023). A tudomanyos utanpotlas-neveléssel kap-
csolatos eddigi tudas 1ényegében a képzés és a fokozatszerzés egyes fazisaiban meg-
jelend kutatomunka, kémia és klima (3K) harmassagat fedi le, a negyedik ,.k”, a
kontinuitas” vonatkozasdban mar joval kevesebb ismeret all rendelkezésre. Pedig a
doktori képzés tényleges, az adott intézmény tudomanyos 6koszisztémajaban, illetve
a tudomany univerzumaban vald hasznosulasa a PhD-oklevél atvétele utan érvénye-
stil, elofeltevésiink szerint a mester-tanitvany viszony fenntartasa az akadémiai élet-
palyan valo elérehaladast is befolyasolhatja. A tudomanyos karrierutak vizsgalatat
tamogato elméletek fokuszaban az egyén €s a kornyezet rendkiviil valtozatos saja-
tossagainak feltarasa, valamint a szimbiozis miikodési mechanizmusainak, azok
mérfoldkdvekhez igazodo formalddasanak megismerése all (Zacher et al., 2019). A
szocialkognitiv karrierelmélet és az életszakasz-teoria vegyitése azért is kivanatos a
doktori fokozatszerzést kovetd periodus eddig kevesebb figyelmet kapott mozzana-
tainak vizsgalatahoz, mert az akadémiai életpalya sorsforditd idészakaban a kilépés
alternativaja, a ,,masik 0t” csabitasa er6teljesebben érvényesiil.

Jelen tanulmany egy 2023 6szén indult, haroméves kutatasi program elsé fazi-
saként szolgalo pilotvizsgalat eredményeit mutatja be. A munka els6sorban arra a
kérdésre keresi a valaszt, hogy egy adott tudomanyos kozosségen beliil, torténete-
sen a diszciplindk nagy csaladjaban viszonylag fiatalnak szamit6 regionalis tudo-
manyok magyarorszagi miiveldi kdrében milyen mintazatok rajzolddnak ki a mes-
ter-tanitvany viszonyaban, illetve a nexus PhD-fokozatszerzést kdvetd fenntartasa
mennyiben befolyésolja a témavezetd és az egykori doktorandusza akadémiai kar-
rierjét. Az Orszagos Doktori Tanacs adatbazisa szerint 2008—2023 kozott a regio-
nalis tudomanyokban 193 sikeres védésre kertilt sor, ez a tarsadalomtudomanyok
tudomanyteriilethez tartozo, az MTA tudomanyagi nomenklaturajaban szerepld, a
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztaly ernydje alatt [évé markans diszciplina-
kon (allam- és jogtudomany, gazdasagtudomany, szocioldgia, hadtudomany, nem-
zetkozi- és fejlodési tanulmanyok, politikatudomany) beliil a legkisebb volumenti
kibocsatast jelenti (a védettek egy része késébb nem valt koztestiileti tagga).
A kezelhet6 (attekinthetd) elemszamu adatallomany megléte mellett azért is a re-
gionalis tudomanyok kozossége képezi a kutatas fokuszat, mivel annak transzdisz-
ciplinaris jellemvonasai a folyamatok megértésének szélesebb perspektivajat ki-
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naljak (Tordcsik—Szontagh, 2014). Tekintettel arra, hogy a mester-tanitvany vi-
szony fenntartdsaban idealis esetben az adott tudomanyos kdzosséghez vald huza-
mosabb tartozas igénye feltételezhetd, igy a vizsgalat adatbazisanak kialakitasakor
az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya Regionalis Tudomanyok Bi-
zottsagahoz tartozo koztestiileti tagok (173 f6) nexusanak e tanulmanyban bemu-
tatasra keriilo feltarasa jelentette a kutatasi program elsé mérfoldkovét. Mivel a
magyarorszagi doktori képzés szamos anomaliaval rendelkezik, az adatbazis-épi-
tés és -elemzés mellett a regionalis tudomanyi utanpoétlas-nevelésben élen jaré mi-
helyek vezetdivel késziilt, félig strukturalt interjuk a mindennapok valésaganak
megismerését ¢s az eredmények arnyalasat egyarant elosegitették.

A bemutatott vizsgalat fokusza a mester-tanitvany viszonyra helyezédik, és
részletesen elemzi ennek hatdsat az akadémiai karrierre és a tudomanyos k6zosség
fejlodésére. Ezzel a megkozelitéssel a tanulmany 1) perspektivat nyujt az akadé-
miai utanpotlas-nevelés és a tudomanyos egyiittmiikodés elemzése terén. A munka
a doktori képzésre €épiilé tudomanyos élett eredményességét alapvetden megha-
taroz6 tényezok elméleti beagyazasaval indul, majd ismerteti annak az adatbazis-
nak a felépitését, amelyre a szamitasok alapozdodnak, és alapos attekintést nytjt az
alkalmazott modszertan indoklasa és kivitelezése vonatkozasaban. Az eredménye-
ket a hazai regionalis tudomanyi doktori képzésben érintett doktori iskolak veze-
toivel készitett félig strukturalt interjuk elemzésével vezetjiik fel, ami tovabb erd-
siti a bevezetdben korvonalazodott kontextust, és azonositja a tudomanyos utan-
potlas-nevelés, valamint a karrierat korai szakaszanak akut problémait. A halozati
elemzés és az Osszefliggdség-vizsgalat tarja fel a mester-tanitvany viszony akadé-
miai karrierre gyakorolt hatdismechanizmusat és sajatossagait. A Kovetkeztetések-
ben részint mar eddig is feltételezett, de elsdként e tanulmanyban igazolt tények,
részint 1j eredmények elméleti és gyakorlati hozadékat mutatjuk be, tovabba a ku-
tatasi program folytatasanak lehetséges iranyat vazoljuk fel.

1. Elméleti hattér

A Scopus a tudomanyos kutatasi eredményeket kdzlé publikaciok metaadataiban
valo eligazodast kinald online platformok koziil a legszélesebb meritéssel rendel-
kezd, ugyanakkor az indexalt folyoiratok mindségét is garantald, az Elsevier altal
fenntartott adatbazis, igy a jelen vizsgalat teoretikus hatterének felvazolasakor eb-
b6l indulunk ki, annak érdekében, hogy stabil elméleti pillérekre alapozva tarjuk
fel a mester-tanitvany viszony kontinuitasanak az akadémiai karrierre gyakorolt
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hatasat. Egyrészt a gyokereket, tehat a kutatomunka, kémia és klima harmassaga-
nak a képzésben és a fokozatszerzésben, masrészt a korai karrier idészakaban valo
érvényesiilésére vonatkozo kutatasi eldzményeket dolgoztuk fel. A kutatasi kérdé-
sekbdl fakadoan a Scopus-adatbazisban rogzitett article title, abstract, keywords
keresofeliileten végeztiink kulcsszokeresést négy témakorben (témavezetd, dokto-
randusz, PhD és karrier — azok angol nyelvii szinonimadit felhasznalva), a témako-

roket AND szintakszissal 0sszekapcsolva (1. tablazat).
1. tablazat
Az irodalomelemzéshez hasznalt kulcsszékeresés sémaja
The keyword search scheme used for the literature review

Keresés helye a Scopusban Kulcsszavak

mentor* OR supervisor* OR advisor/adviser* OR consultant*
AND

mentee* OR student* OR doctorand* OR candidate* OR
counselee*

AND

PhD* OR Ph.D* OR doctor*
AND

career® OR ,,academic practice”

Article title, abstract, keywords

Forras: sajat szerkesztés (adatok letoltve 2024. januar 15.)

Az 1394 talalatot tovabb szlkitettiik az angol nyelvili (1349) és review miifaja
(98), tehat egy-egy nagyobb témakorben elméleti 6sszefoglalast kinald publikaci-
okra, és a vizsgalatot megalapoz6 szakirodalom-feldolgozast ezekre épitve végez-
tiik el. A feldolgozott szakirodalmi 6sszefoglalok elsodlegesen az orvostudomany
(angolul: Medicine) (43,9%), a tarsadalomtudomany (angolul: Social Sciences)
(23,5%), valamint a bioldgia és a kapcsolodo tudomanyok (angolul: Biochemistry,
Genetics and Molecular Biology) (21,4%) teriiletén zajlo képzéseket vizsgaltak,
az ugynevezett STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics; tudo-
many + technologia + mérnoki tudomanyok + matematika) tudomanyteriiletek/tu-
domanyagak kidomborodasa igazolja a doktori képzés piaci mechanizmusokban
is jelentkezé eredményessége fontossaganak felismerését. A gazdasagtudomanyi
képzéseket érintd dsszefoglalok aranya elenyészo (5,1%), regionalis tudomanyok
vonatkozasuval egyaltalan nem talalkoztunk. A tudomanyos utanpotlas-nevelés és
az akadémiai életpalya kapcsolatat feltaro review miifajua cikkek tartalmi fokuszai
160 kiilonbo6zo (legalabb kétszer szerepld) szerzoi kulcsszoval azonosithatok, ame-
lyek koziil az emlitések gyakorisagat tekintve a Human (60 cikkben), a Review (59
cikkben), a Humans (48 cikkben), a Career (29 cikkben) és a Medical Student (27
cikkben) allnak az élen. Ez arra utal, hogy az altalunk a vizsgalatba bevont Ossze-
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foglalé elemzésekben a folyamatok fészerepldi, az egyének és a kozosségek az or-
vostudomanyi doktori képzésekben, illetve azt kovetden megvalosuld karrierutak
vonatkozasaban keriiltek gorcsé ala. A kulcsszavakbol jol kirajzolodik, hogy az
elemzések sokkal inkabb a doktori képzések emberi, szervezeti, mintsem a kutatasi
(tudomanyos) sajatossagaira koncentraltak (az Article 9 cikk, a Research 8 cikk, a
Publication 7 cikk kulcsszavai kozott szerepelt).

1.1. Az akadémiai karrier tényezoi

1.1.1. A kutatomunka

Tekintettel arra, hogy a tudomanyos utanpotlas-nevelés (a PhD-képzés) elsddleges
feladata az eredményes kutatdbmunka elvégzéséhez sziikséges ismeretek és kész-
ségek elsajatitasa, amelynek igazolasa a tanulmanyok soran megjelené (kozlésre
befogadott) publikacidkban, illetve magaban a doktori disszertacidoban 0lt testet,
igy a mesterek legfoképp a modszertani és az igynevezett kutatastamogatd kurzu-
sok soran kozvetitett tudas szintetizalasaban miikodnek kozre. Salinas-Perez és
szerzotarsai (2019) ramutatnak arra, hogy a doktori képzés demokratizalodasaval
(tdmegessé valasaval) egyre tobb az olyan hallgato, aki a kutatdbmunkahoz sziik-
séges alapveto készségekkel sem rendelkezik, igy a témavezetok tradicionalis sze-
repe kiszélesedik, immaron a doktoranduszok készségeinek fejlesztéséért, az in-
tellektualis sziikségleteik kielégitéséért felelos ,,projektmenedzserekké” is valnak.
Szamos korabbi vizsgalat hangstlyozza, hogy szerencsés, ha a doktoranduszok az
els6 szarnyprobalgatasaik soran tapasztaltabb kutatokkal, akar a témavezet6jiikkel
egyiittmiikodve lépnek a publikalasi folyamat rogds utjara (Perry—Carson—
Gilmore, 2003). A kutatdbmunka hatékonysaganak novelésére szamos recept 1éte-
zik, amelyek koziil a miihelyhatas, torténetesen egyazon témavezetd hasonlo terii-
leten kutaté doktoranduszai egyiittmtikodésének katalizalasa kétségteleniil a siker
felé vezet (Craig et al., 2023). A kutatasi eredmények disszeminaciojanak legels6
szintere a doktori képzést folytatd intézmény altal szervezett ,,forum”, ahol olyan
kardinalis témak keriilnek el6, mint a kutatasi kérdés és/vagy a hipotézisek meg-
fogalmazasa, a modszertan kivalasztasa. A témavezetd egyrészt a kozosség bevo-
nasaval erdsitheti a visszajelzést, tamogatva kontrollalé funkciojat, masrészt 6sz-
tondzheti a doktoranduszat a potencidlis egyiittmiikodésekben rejlo tanulasi, kuta-
tasi, publikalési lehetdségek kihasznalasara (Brownlow et al., 2023). McKenna és
van Schalkwyk (2023) arra hivja fel a figyelmet, hogy a doktori képzések megre-
formalasa soran el kell keriilni, hogy a ,,gyermeket a vizzel egyiitt kiontsiik”,
vagyis abban, a napjainkban zajlo folyamatban, amely a kutatdmunka primatusarol
a kémia és a klima fontossagara helyezi a hangstulyt, felmertilhet a kreativitas és a
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kritikai hangvétel devalvalodasa, igy csokkenhet a tudomanyos kutatas alapveto
célja, a jelentds €s eredeti hozzajarulas létrehozasa.

1.1.2. A kémia

A vizsgalt téma szempontjabol a témavezet6 ¢s a doktorandusz nexusa, illetve az
adott kozosségen (mihelyen) beliili szocialis viszonyok (viselkedési médok, vala-
mint a személyes kornyezeti tényezok) kétségteleniil meghatarozdak. A mester
szerepe vitathatatlan (Scharf, 2020), az 6 viselkedése, iranymutatasa — tudomanyos
és etikai szempontbol egyarant (Orer, 2020) — példaként szolgal, a tanitvanyok a
jovoben sokszor ugy viselkednek, ahogy mesteriiktdl tanultak. A PhD-témaveze-
tok idealis esetben nem csupan jo kutatok, de a témavezetéshez, PhD-hallgatok
tamogatasahoz (mentoralasahoz) is megfeleld készségekkel rendelkeznek (Orer,
2020). Ahogy arra azonban szamos tanulmany ravilagit, mindkét oldalon tobb sze-
repld all, akiknek szerencsés ,.egyiittallasa” tamogatja, hogy a mentoraltak a ké-
sObbiekben sikeres mentorokka, illetve a tudomanyteriiletiikkon elismert kutatokka
valjanak. A mentor esetében az adott intézményben mikodé kutatdéi miihely
(Brostrém, 2019) fontos szerepet tolt be. Maga a mentor tudomanyos munkassaga
is hatassal van a vizsgalt témara, Yang és szerzotarsai (2022) kutatasai szerint a
PhD-hallgaték tanulmanyaikat kovetéen nagyobb aranyban valasztjak az akadé-
miai palyat, ha a témavezetd magasabb H-indexszel és tobb publikacioval rendel-
kezik. Ennek negativ vetiilete, hogy a nagyon sikeres témavezetok doktoranduszai
nem feltétleniil nagyon sikeresek (Brostrom, 2019), illetve etikai problémak me-
riilhetnek fel a tarsszerz6ség kapcsan (Benckendorff—Zehrer, 2016). Wuestman és
szerzotarsai (2020) tanulmanya szerint kedvezo hatast, ha tobb, idealis esetben
eltéro tudassal, készségekkel rendelkezé mentor segiti a PhD-hallgatot. Ugyancsak
pozitivan tekint a tarstémavezetore Orer (2020) tanulmanya. Tobb mentor eseté-
ben sikeresebb tudomanyos Kkarrier, illetve tobb jovébeni mentoralt varhato
az adott mithelyben (Wuestman et al., 2020). A tamogatas (coach) mar csak
azért is fontos, mert napjaink tudomanyos kutat6i a tudomanyos kutatas mellett
szamos tovabbi aktivitast végeznek (oktatds, tudomanykommunikécio, projektek
menedzselése stb.) (Williams et al., 2016). Az ilyen iranyt tudassal és készségek-
kel pedig a jovo tudodsait is fel kell vértezni, ami eredendéen nem a témavezetok
feladata. A mentoralt esetében a tanulmanyok altal leggyakrabban vizsgalt szerep-
16k a csaladi hattér, annak tdmogatdi mivolta, valamint mas PhD-hallgatotarsak,
akik ugyanabban az intézményben tanulnak. A doktoranduszok kodzotti egyiittmii-
kodés pozitivan és negativan is hat a PhD-hallgaté tudomanyos életutjara. EIobbi-
hez sorolhatd, hogy a hallgatotarsak gyakran tarsszerzoként is jelen vannak
(Benckendorff~Zehrer, 2016), a negativ tényezok kapcsan pedig a versenyhelyze-
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tet sziikkséges kiemelni (Wuestman et al., 2023). A hallgatotarsak kozott megkii-
lonboztethetdk azok, akiknek azonos a témavezetdjiik, illetve akiknek nem, igy a
mithelybeli kotelékek szorossaga is hatassal van az eredményességiikre (Wuest-
man et al., 2023). A mentor és a mentoralt kozotti kapcsolatot vizsgalo kutatasok
kozott kvantitativ és kvalitativ mddszertanra épitd elemzéseket egyarant talalunk.
Mig a témavezet6 és PhD-hallgatdja altal kdzosen jegyzett publikaciok, az egy-
masra vald hivatkozas (Brostréom, 2019) konnyen szamszerisithet6, addig a siker,
illetve a kudarc okainak feltarasaban eldtérbe keriilnek a személyes faktorok és
maga a mentoralas folyamata is. A mentoralt szemszogébdl tekintve a kutatasok
felhivjak a figyelmet a nyelvismeret hidnyossagaira, a csaladalapitasra (ezen beliil
a gyermekvallalasra) (Wiegerova, 2019), de a tudomanyos karrierre hatassal van
az is, hogy milyen a nék és férfiak aranya a sziikebb, illetve tagabb kozdsségben

.....

tézménye elhelyezkedik (Verginer—Riccaboni, 2021).

1.1.3. A klima

Az akadémiai karrierre hato kulcsfontossagi sikertényezok viszonylag jol koriil-
hatarolhat6 csoportjaba soroljuk a mentoralt személyétol fiiggetlen kiilsé kornye-
zeti adottsagokat, tényezoket, amelyeket klimanak neveztiink el. Természetesen a
kémia és a klima egymasra kifejtett kolcsonhatasa és tamogatd szerepe megkérdo-
jelezhetetlen. Annak ellenére, hogy a kiilsd, akadémiai munkakdrnyezetre, a fog-
lalkoztatasi €s egzisztencialis jellemzokre eddig kevesebb figyelem iranyult, ezek
a doktori képzés soran gyakran stresszfaktorként jelentkeznek (Schmidt—Hansson,
2018). Az egyik legnagyobb stresszfaktort maga a doktori fokozat megszerzésének
hosszabb ¢s Osszetettebb folyamata jelenti, mivel a mentoraltak folyamatos nyo-
mas alatt vannak a komplex feladatokbdl, tobbféle munkavégzési helyzetbol (ok-
tatas, kutatas, konferenciamegjelenések stb.) ered6 magas munkaterhelés miatt,
amihez beszamolasi és publikalasi kényszer, az un. ,,peer pressure” tarsul, vala-
mint a szabalyozasi kdrnyezet kdvetésének nehézségei is parosulnak. Emellett, ha
az egzisztencialis oldalat nézziik a munkahelyi kornyezetnek, lathatd, hogy a dok-
tori képzés jellemzben alacsonyabb statuszu beosztast, kisebb jovedelmet, nehe-
zebb karrierépitési lehetdséget jelent a mentoraltaknak, ami az idészakos foglal-
koztatas miatt még inkabb erdsiti a bizonytalansag érzését (nem kiszamithato kar-
rierpalya, jovOokép hianya) (Schmidt—Hansson, 2018, Arimoto et al., 2019; Yos-
hioka-Kobayashi—Shibayama, 2023). A munkahelyi kdrnyezet orszagok szerint,
tudomanyos teriiletenként, PhD-programonként, a képzési strukturak, de a men-
toraltak szerint is eltérdek lehetnek, ami a viszonyitast segit6 eligazodasi pontok
megtalaldsaban is nehézséget okozhat (Shibayama et al., 2015; Brostréom, 2019;
Yoshioka-Kobayashi—Shibayama, 2023). A munkahelyi kdrnyezet szempontjabol
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meghatarozé a doktoranduszt foglalkoztatdé munkahely tipusa (nonprofit, nem aka-
démiai szektor vs. akadémiai szektor vs. forprofit szektor) és annak mérete (Main
etal., 2019). A nagyobb kutatomithelyek ¢s tudomanyos laboratoriumok tobb erd-
forrast (idot, pénzt, korszerlibb eszkdztarat, kutatdi bazist, kiils6 kapcsolatokat
stb.) tudnak fektetni a kutatasi tevékenységbe, mely szamos elényt biztosit a PhD-
hallgatok szamara (pl. nagyobb publikacios outputot, anyagi tdmogatast, intenzi-
vebb kapcsolatépitést, tobb nemzetkdzi haldzathoz vald csatlakozas lehetdségét)
(Stephan, 2015; Maher et al., 2020; Yoshioka-Kobayashi—Shibayama, 2023).
Roach és Sauermann (2010), valamint Conti és Visentin (2015) azon tézisét, mi-
szerint a nagyobb kapacitasu, felszereltségli kutatomithelyekben végzettek na-
gyobb valosziniiséggel maradnak a tudomanyos palyan, Brostrom (2019) és Yos-
hioka-Kobayashi—Shibayama (2023) kutatasai megkérddjelezik. Ooms és szerzo-
tarsai (2018) arra hivtak fel a figyelmet, hogy a kutatdmiihely kutatési iranyultsaga
is befolyasolhatja a mentoraltak akadémiai palyan maradasat, illetve arra is, hogy
az alkalmazasorientalt (igynevezett Pasteur-) kutatasokra dsszpontositd kutatok-
nak van a legnagyobb esélyilik a tudomanyoskarrier-€pitésre, mig a tisztan alkal-
mazott (Ggynevezett Edison-) kutatasra dsszpontositok nagyobb eséllyel kapnak
akadémidn kiviili munkalehetdséget.

1.2. Kontribuciok

A doktoranduszok és témavezetdk publikacios teljesitményének szinergikus hatasat
szamos kutatd vizsgalta (Kamler, 2008; Frandsen et al., 2019). Halozatelemzési
eszkozokkel tartak fel az egyiitt publikalas valdszinliségét, illetve az egyiitt publika-
las és a sikeres védések kozotti kapcesolatokat is (Barrufaldi et al., 2016). Ugyanak-
kor nagyon kevesen vizsgaltak a témavezetdk €s a doktoranduszok kozotti kapcso-
latokat halozati eszkdzokkel (Vihdmdki et al., 2021), ehhez ugyanis altalaban nem-
zetkozi szinten nem 4ll rendelkezésre olyan adatbazis, amely lehetévé tenné, hogy
ilyen kapcsolatokat orszagos vagy nemzetkozi szinten is feltérképezhessiink. Ma-
gyarorszagon ilyen az Orszagos Doktori Tanacs (ODT) adatbazisa, amely azonban
csak 2008-to6] tartalmazza megbizhatéan a doktori képzésben részt vett doktorandu-
szok és témavezetdik adatait. Az ezt megel6z6 id6szakbol szarmazo adatokat tobb
forrasbol kell 6sszegylijteni, éppen ezért az eddigi kutatasok altalaban nem toreked-
tek arra, hogy egy teljes mester-tanitvany adatbazist, illetve halozatot épitsenek fel.
Nem kutattak a kialakul6 1ancokat, kozdsségeket, mithelyeket, enélkiil viszont a té-
mavezetd ¢és témavezetett kozotti kapcsolatok hatasai is nehezebben elemezhetdk,
illetve értelmezhetok.
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2. Modszer

2.1. Felhasznalt adatbazisok

A kutatashoz szamos adatbazist hasznaltunk fel. Mindenekel6tt az MTA Koztes-
tilleti adatbazis segitségével hataroztuk meg a vizsgalat targyat képezd kutatok
alapkorét. Az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalyanak hét tudomany-
teriileti bizottsaga van. Mivel az eltérd teriiletek, eltérd haldzati struktarak e tanul-
many célkitlizésein és terjedelmi keretein tilmutatd elemzési technikakat kdvetel-
nek, ezért a kutatdsi program nyit6 tanulmanyaban azokbol a kutatokbol indultunk
ki, akik 2023-ban az MTA Regionalis Tudoméanyok Bizottsaganal voltak koztes-
tiileti tagok (173 f6). A kdvetkez6 forrasunk az Orszagos Doktori Tanacs (ODT)
adatbazisa, amely megbizhatoan 2008-t6] tartalmazza a doktoranduszok adatait.
Mivel az MTA Koztestiileti adatbazisban szereplé témavezetdknek szamos eset-
ben volt a vizsgalat idépontjaban még nem végzett PhD-hallgatoja (84 £6), ket is
bevontuk a vizsgalatba. Hasonldan szamitasba vettiik azokat a mar végzett dokto-
randuszokat, akiknek témavezet6jiik a regionalis tudomanyok teriiletén tevékeny-
kedik, 6k maguk ugyan az MTA IX. Osztaly berkein beliil, de nem a regionalis
tudomanyok teriiletén koztestiileti tagok (31 £0), valamint a nem az MTA IX. Osz-
talyon koztestiileti tagokat (11 £6), illetve az egyaltalan nem koztestiileti tagokat
(134 £6). Igy a kialakitott mester-tanitvany haldzatban osszesen 433 kutatot kap-
tunk. Az ODT adatbazisaban szerepel a PhD-hallgatok végzésének és a vizsgalat-
hoz sziikséges elomenetelek koziil a habilitacios oklevél megszerzésének ido-
pontja is. A karrierat-elemzés teljeskoriiségének vizsgalatahoz az egyetemi tanari
kinevezések idopontjat a Magyar Kozlony feldolgozasaval biztositottuk. Ezeket a
karrierlépcsdket, ahogyan a sziiletési évet is, minden egyes kutatohoz hozzaren-
deltiik (itt jegyezziik meg, hogy a honapokig tarté adatbazis-épités soran az eset-
legesen hidnyzé informéciok megszerzését vagy a vezetéknevekbdl fakado bi-
zonytalansagok kikiiszobolését a legkiilonbozobb proxyadatbazisok {pl. Arca-
num, Ki-Kicsoda, MOKKA} felhasznalasaval, végso esetben az érintett e-mailben
torténd megkeresésével oldottuk meg). Az adatbazis-épités zarod fazisaként az
MTMT-bdl meghataroztuk a mentorok és mentoraltak idézettségi és publikacios
tevékenységét.

2.2. Létrehozott halozati adatbazis

A kutatasi program sikeres megvaldsitasdhoz egy tobbrétegli halozatot alakitot-
tunk ki, amelynek els6 rétegét elemezziik ebben a kutatasban. A tobbrétegii halozat
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elso rétege egy mester-tanitvany haldzat, ahol a mestereket, illetve a tanitvanyokat
egy-egy csucs jeloli a halozatban. Oket egy iranyitott él koti 6ssze, amely a mestertl
halad a tanitvany felé. Attol fiiggéen, hogy a mester és a tanitvany milyen szerep-
korben, milyen diszciplinaris beagyazottsaggal, koztestiileti tagként vagy azon ki-
viiliként kertiilt az adatbazisba, mas-mas szimbolummal jeloljiik (lasd Fiiggelék F2.
abra). Fontos megjegyezni, hogy nem tettiink kiilonbséget a témavezetd és tarstéma-
vezetd kozott, vagyis az élek a mester-tanitvany halézatunkban nem sulyozottak.
Ennek elsddleges oka, hogy bar ekkor 50-50%-ban szamolhatjak el a témavezetok
a doktoranduszaikat, a tényleges hozzaadott érték a doktori kutatashoz nehezen oszt-
hato fel egyenlé mértékben. Mivel tanulmanyunkban az els6 réteg elemzésére szo-
ritkoztunk, a t6bbi rétegrol csak érintdlegesen tesziink emlitést.

2.3. Alkalmazott modszerek

A kutatasi programban alkalmazott modszereket harom csoportra lehet bontani.
Ebben a tanulméanyban az els6 csoportba sorolhatok azok a modszerek, amelyeket
egy-egy rétegen vizsgaltunk. Ezek koziil is kiemeljiik a mester-tanitvany halézaton
meghatarozott mutatokat, amelyek jelen tanulmany fokuszat képezik. A 2. tablazat
mutatja az alkalmazott halozati mutatokat. A mutatok értelmezése a kialakitott ira-
nyitott, silyozatlan mester-tanitvany halézaton alapul. A haloézatban a csomoépon-
tok mindig kutatdkat jelolnek, fliggetleniil attdl, hogy az adott haldzatban témave-
zetOk vagy témavezetettek, igy a 2. tablazatban e két szot csak akkor hasznaljuk,
ha ez a kiilonbségtétel relevans az adott mutatdé szempontjabol. Mivel egy ilyen
mester-tanitvany halozatban egyszerre lehet valaki témavezeto és témavezetett,
gyakran hasznaljuk a személy vagy kutato kifejezést, amikor a hal6ézatok csomo-
pontjaira hivatkozunk.
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2. tablazat

Alkalmazott halozati mutatok
Applied network-level indicators

) Angol Magyar i
Rovidités Ertelmezés
elnevezés
Indeeree Bejovo Egy kutatonak hany témavezet6je van a haldzatban?
DCI cent rga it fokszam- 0, ha nincs benne a témavezetdje mar a haloézatban,
Y kozpontisag | 1, ha 1, 2, ha 2 témavezetdje van.
Outdegree Kll‘neI,lO Egy adott kutatonak hany témavezetett hallgatdja van?
DCO f fokszam-
centrality N -
kozpontisag
Degree Fokszam- | Az sszes kapcsolatot mutatja (témavezet6i, témaveze-
DC . N . . .
centrality kozpontisag | tetti).
BC Betweenness| Koztességi | Hany legrovidebb ut halad 4t rajta a tobbi pont k6zo6tt?
centrality kozpontisag | Akkor nem 0, ha van témavezet6je és témavezetettje is.
A kozelségi kdzpontisag egy adott kutatdo mester-tanitvany
halozaton beliili elérhetdségét méri. Magas kozelségi koz-
pontisag azt jelenti, hogy a kutatd rovid atlagos tdvolsagra
Closeness | Kozelségi van a haloz,at tobbi tag]atf)l, igy potet}c'lal1san nagyol?b be-
CcC centralit KSzpontisa folyassal bir nemcsak a témavezetettjeire, hanem a téma-
y P € | vezetettek témavezetettjeire is. Alacsony kozelségi koz-
pontisag esetében a kutato tavolabb helyezkedik el a halo-
zat tobbi tagjatol, ami kevesebb kozvetlen kapcsolatot és
kisebb befolyast jelenthet.
A témavezetdi, témavezetetti lancon milyen gyorsan tud
. . eljutni a hallgatokhoz vagy a témavezetettek hallgatoihoz?
Harmonic Harmonikus . . . ,. .
HC centralit KSzpontisa A 0 azt jelenti, hogy nincs hallgatdja, a magas szam, hogy
y ZPONTISAL | ok hallgatoja (és/vagy) a hallgatéjanak és sok hallgatoja
van.
Egy adott kutaté mennyire ,,befolyasos” a haldzatban,
azaz mennyire kapcsolodik magas kdzpontisagu témave-
. . zet6khoz vagy témavezetetthez, akik jelen esetben szintén
Eignevector | Sajatvektor- | " i . .
EC centralit KSzpontisa témavezet6k? A magas érték azt jelenti, hogy az adott ku-
y P € | tat6 sok és fontos kapcsolattal rendelkezik, az alacsony ér-
ték azt, hogy kevés és kevésbé fontos kapcsolattal. A O ér-
ték azt jelenti, hogy a kutatonak nincs hallgatoja.
Authoritty | Autoritds A terrylyq\,/ezetOJe mepnylre ,,tekmterl.yes , vagyis az O tema-
AUT - vezetdjének mennyire sok hallgatoja volt? 0, ha a sze-
score érték . . i
mélynek nincs témavezetdje.
Egy adott kutat6 mennyire ,,aktiv’ a halézatban? Hany
HBS Hub score | Hub érték olyan temz}vezetettje van, ak11,<nek szintén sok ha}lgatOJuk
van? A szam alacsony, ha a témavezetetteknek nincs vagy
kevés hallgatojuk van az adatbazisban.
Témavezetdjének mennyire sok témavezetdje volt?
PRC PageR{ink P.z.lgeRar.lk' (Ez Magyarorszagon limitalt. 2 lehet, ezért az érték is ala-
centrality kozpontisag csony)

(A tabldzat folytatasa a kovetkezé oldalon)
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(folytatas)
Révidités Angol Magyar Ertelmezés
elnevezés
Alpha Alfa A témavezetéi mennyire kdzponti szerepet toltenek be
AC . . ., a halozatban? A minimalis érték 1, ha nincs megadva
centrality kozpontisag . e
temavezetoje.
Egy adott kutaté mennyire kiilonleges a halézatban, azaz
Leverage Leverage mennyire tér el a fokszama a szomszédjaitol (itt témave-

LC centrality Kozpontisig zet6i/hallgatoi) fokszamatol? 0-tol akkor kiilonbozik, ha
hallgatdja és témavezetdje is van, és ott a fokszamok
értelmezhetok.

Power Eré A kutat6 hallgatéi mennyire kozponti szerepet toltenek

PC . . ., be a haldzatban? A minimalis érték 0, ha nincs hallga-

centrality kozpontisag toa
Ha vagy 6, vagy a témavezetje kiesik a halozatbol,
LE Local Lokalis akkor vajon szétesik-e a részhalozat, vagy sem? Nem
efficiency hatékonysag | nulla csak a kettds témavezetések vagy témavezetettek
esetén figyelhetd meg.

ECC Eccentricity | Excentricitds | A leghosszabb témavezetd-hallgatoi lancot mutatja meg.
Egy adott kutatd milyen erés kozosséghez tartozik a ha-
l6zatban, azaz milyen magas a minimalis fokszam a ko-
z0sségében? A magas érték azt jelenti, hogy a kutaté egy

SCR S-core value |S-mag érték | nagy és siirli kozosség tagja, az alacsony érték azt, hogy
egy kis és ritka kozosség tagja. A hianyzo érték azt je-
lenti, hogy a kutaté nem tartozik semmilyen kozosség-
hez, azaz izolalt.

Forras: sajat szerkesztés.

A moédszerek masodik csoportja kapcsolatot keres a halozati és a karriermuta-
tok kozott. gy megtudhatjuk példaul, hogy az eldmenetelt segitette-e a PhD-hall-
gatok szdma, vagy ugyanigy a tanitvany eldémenetelét segitette-e, ha olyan tapasz-
talt t¢tmavezetohoz kertilt, akinek sok hallgatdja, illetve a témavezetettjeinek is sok
végzett hallgatojuk volt. A kapcsolatok vizsgalataihoz kétvaltozos és parcialis
rangkorrelacio, modellredukcios, Cox-féle és ordinalis logisztikus regresszioelem-
zéseket, valamint véletlenerd6-alapu tuléléselemzést alkalmaztunk. A mddszerek
harmadik csoportja a tobbrétegii haldzat tulajdonsagaira koncentral, az ezeket fel-
taro vizsgalatokkal a program kovetkezo fazisaban foglalkozunk.

Jelen vizsgalatunkban az eldmenetelre vonatkozdan egy un. Mérfoldko sorrendi
valtozot hoztunk létre, amely a még PhD-hallgatok esetén 0, a PhD- (vagy azzal
egyenértékii tudomanyos fokozat) elvégzése esetén 1., habilitacio esetén 2., egye-
temi tanari cim megszerzése esetén 3., MTA doktora vagy azzal egyenértéki tu-
domanyos cim megszerzése esetében 4-es értékkel rendelkezik.
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2.3.1. Az alkalmazott modellredukcios modszer bemutatasa

A magyarazovaltozoknak az ismertetett haldzati mutatokat, a demografiai adatok
kozil a sziiletési évet vizsgaltuk. Ezen tilmenden a tudomanyos elémenetelre vo-
natkozdan figyelembe vettiik, hogy az illeté mennyi id6sen szerezte a PhD-foko-
zatat, tovabba, hogy a habilitacio, az egyetemi tanari, az MTA doktora cim ¢€s a
PhD megszerzése 6ta mennyi id0 telt el. A publikaciés adatok koziil az MTMT
szerinti tudomanyos publikaciokat, valamint az ezek alapjan szdmolt H-indexet
vettiik szamitasba. Mivel ezek koziil a mutatok koziil tobb szorosan korrelal egy-
massal, egy nemrégiben kifejlesztett modellredukcios modszerrel (Kosztydn et al.,
2022) csoportositottuk a valtozokat. A csoportositasra és a modellredukciora azért
volt sziikség, mert az alkalmazott ordinalis logisztikus regressziés modszer a leg-
tobb regresszios modszerhez hasonldan érzékeny a multikollinearitasra. Az alkal-
mazott modellredukcid ezt a problémat orvosolja. Ugyanakkor a legtdbbszor al-
kalmazott fokomponens- ¢és faktorelemzésekhez képest itt nem kell elére megha-
taroznunk a latens valtozok szamat. A javasolt modszer alkalmazasat indokolja
tovabba, hogy mar az eredeti eljaras is alkalmazhato akar sorrendi valtozokon és
nemcsak linearis korrelaciot, hanem akar Spearman-, akar Kendal-, akar a Székely—
Rizzo (2013)-féle kiilonbségi korrelaciot is szamolhatunk a valtozdécsoportok ki-
alakitasanal. A moddszer tovabbfejlesztése (Kosztydn et al., 2024) alkalmazhato
nem szimmetrikus hasonlosagi fliggvények és a parcialis korrelaciok esetén is,
ugyanakkor ezt a lehetdséget annak ellenére, hogy igy kiszlirhet6 a valtozok ko-
z0tti paronkénti korrelaciokbol a tobbi valtozo hatasa, eddig még nem hasznaltak
ki. A modszer 1épéseit a Fiiggelék F1. abraja mutatja be vazlatosan.

Az els6 1épésben a moddszer a valtozok kozotti hasonlosagfiiggvény alapjan fel-
rajzol egy hasonlosagi grafot. Ez a hasonlosag lehet szimmetrikus (pl. korrelacio)
és nem szimmetrikus is, mint pl. a parcialis korrelacié. Tanulmanyunkban mi most
ez utobbi mellett dontdttiink. Ebben az esetben ugyanis kiszlirhetok két valtozo
kapcsolatara hato és a korrelaciot befolyasolo hatasok. A hasonlosagi grafon a par-
cialis korrelaciok négyzetei szerepelnek. A masodik 1épésben a GNDA (Generali-
zed Network-based Dimension Reduction and Analysis) a hasonldsagi grafokban
modulokat keres. A modulkeresés egy heurisztikus eljaras. Eredménye, hogy
olyan modulok alakulnak ki, amelyekben a kapcsolatok siirtibbek, mint a modulok
kozott. Itt a kapcsolatok sulyozott értékek, amelyek lehetnek példaul négyzetes
korrelaciéo vagy mas hasonlosagi értékek is. A modulok tehat itt az egymashoz
jobban hasonl6 csomoépontokat csoportositja. A modulok szama adja késobb a 14-
tens valtozok szamat, ezért tekintheté a GNDA nemparaméteres eljarasnak. A har-
madik Iépésben a modszer kiszamitja minden egyes csucsra a sajatvektor-kozpon-
tisagat. Az I-edik modulra vonatkozo latens valtozot pedig a kovetkezdképpen kal-
kulalhatjuk:
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Sez,
L[ _ iel (1)

_—7
ch.

iel

ahol L; az I-edik modulra vonatkozo latens valtozo, z; az i-edik valtozo6 standar-
dizalt értéke, c; az i-edik valtozo sajatvektor-kozpontisdga. Ebben az esetben egy
valtozo faktorsulya annal nagyobb, minél nagyobb a kozpontisaga modulon beliil
a hasonlosagi haldzatban. A latens valtozo kialakitasanal pedig ezek a valtozok
nagyobb sullyal keriilnek szdmitdsba. A mddszer harom valtozé szelekcios 1épés-
ében meg lehet adni egy minimalis hasonlosagi értéket, amely alapjan 6sszekothe-
tiink két valtozot, az alacsony kdzpontisaggal rendelkez6 valtozokat, és korrela-
cidalapt hasonlosagok esetén az alacsony kommunalitast valtozokat, valamint a
kozos indikatorokat lehet elhagyni. A modszer eredményeképpen megkaphatjuk,
hogy a magyardzovaltozok hogyan csoportosithatok. E csoportok kapcsolatainak
er6sségébol a tovabbi valtozok hatasat kisziirjiik. A parcialis korrelacios grafban a
valtozok sajatvektor-kozpontisagaval (beagyazottsagaval) sulyozva kapunk latens
valtozokat, majd e valtozokat hasznaljuk fel a tudomanyos karrierben valo eldre-
haladas vizsgalatara.

2.3.2. Az alkalmazott ordinalis regresszio felépitése

A kialakitott Mérfoldko valtozonk, amely a tudomanyos elémenetel mérfoldkoveit
kodolja, sorrendi (ordinalis) valtozoként tekinthetd. Ha a magyarazovaltozok cso-
portositasaval és a latens valtozok képzésével kisziirjiik a valtozok kozotti multi-
kollinearitast, akkor az Osszefliggések vizsgalatara alkalmazhatunk ordinalis lo-
gisztikus regressziot. Ez az ordinalis regresszio keresztmetszeti vizsgalatot tesz le-
het6vé. Arra ad valaszt, hogy az eldmenetelhez altalaban milyen tényez6k hatnak
pozitivan, illetve negativan.

Az ordindlis logisztikus regresszidé modelljét a kdvetkezoképpen irhatjuk le:

Legyen y az ordinalis fliiggd valtozo, amely j kiillonbozo kategoriat vehet fel.
A modell a kovetkez6 feltételezést hasznalja:

log(P(YS])jza. -pX (2)
P > ) !

ahol P(Y <) a valosziniisége annak, hogy a fiiggd valtozo j-nél kisebb vagy
egyenld értéket vesz fel, P(Y > j) a valosziniisége annak, hogy a fiiggé valtozo
nagyobb, mint j, @; a j-edik kategéria kiiszobértéke, f a magyarazovaltozok
egyiitthatoinak vektora, X a magyarazovaltozok matrixa. A modell becsléséhez
maximum likelihood-mddszert hasznalunk, amely a megfigyelt adatok alapjan
maximalizalja a valosziniiségi fliggvényt. A becslés soran meghatarozzuk az q;
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kiiszobértékeket és a 8 egyiitthatokat tgy, hogy a modell a lehet6 legjobban illesz-
kedjen az adatokhoz. A modell alkalmazasaval elére jelezhetjiik a fliggd valtozo
kategoriait, és megvizsgalhatjuk, hogy a magyarazovaltozok hogyan befolyasoljak
a fiiggd valtozo kiilonb6zo kategoridinak valosziniiségét. Az illeszkedés josagara
altalaban nem R? mutat6t hasznalunk, hanem ehelyett alkalmazhato példaul az ab-
szolut négyzetes hiba (Mean Absolute Error), amelynek képlete:

I3 -
MAE:;Zb}i_yi > 3)

ahol n a megfigyelések szama, y az eredeti adatsor,  pedig a prediktalt.

2.3.3. Cox-regresszio és véletlen erd6kon alapulé tilélomodellek alkalmazasa

Az ordinalis logisztikus regresszié egy keresztmetszeti vizsgalat, amely az id6té-
nyez0t, amely a karrierutban latensen jelen van, nem veszi figyelembe, egy altala-
nos képet ad az eldrehaladast befolyasolo tényezokrol. A masik probléma ezzel a
modszerrel az, hogy nem az egyetlen Gtja az egyetemi tanari vagy az MTA doktora
cim elnyerésének a habilitacio megszerzése. Eppen ezért kiilon is érdemes vizs-
galni, hogy mely tényezok befolyasoljak a PhD, a habilitacio, az egyetemi tandri,
valamint az MTA doktora cim megszerzését. Az elemzéshez egy iddsort hoztunk
létre, amely a legkorabbi PhD, illetve ezzel egyenértékiinek tekintett kandidatusi
fokozat megszerzéséhez, egészen pontosan a jelen mintankban, 1980-hoz nyulik
vissza. Az id6adatokat évenként a kutatas lezardsanak idépontjaig, vagyis a 2023-
as évig tekintettiik. 0-val jeloltiik a kimeneti (y) valtozot, ha az adott évig nem
szerezte meg az adott fokozatot, 1-gyel pedig, ha igen. Ebb6l adodoan négy kime-
neti valtozot kaptunk, melyekre kiszamitottuk a latens valtozok hozzajarulasat, va-
lamint a valtozok fontossagat.
A Cox-regresszio modellje a kdovetkezOképpen irhato fel (Cox, 1972):

h(t,X)=h0(t)eXp(,BlX1+ﬂ2X2+"'+,Bpo) (4)
Ennek logaritmizalt valtozata linearis regresszios feladatta irhat6, amely:
log h(t,X) =loghy () + X, + B X, +---+ B, X, )

ahol /(#) a modellfiiggvény a t-edik idépontban; /() az alapfiiggvény, amely az
id6 fiiggvényében valtozik, de nem filigg a magyarazovaltozoktol; 3, 5,,..., B,
a magyarazovaltozok regresszids egyiitthatoi; X = {X X, X p} a magyara-

zovaltozok vektora. Ez a modell lehetdvé teszi, hogy tobb tényezd hatasat egy-
szerre vizsgaljuk a talélési idore, amely itt a cim- vagy fokozatszerzés ideje lesz.
Sok esetben a f helyett azok exponencialis értékét értelmezziik. Ha ugyanis jelen
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esetben exp(f) > 1, akkor a magyarazovaltozo novekedése noveli a fokozatszerzés
valoszinliségét, mig exp(f) < 1 esetén csokkenti azt.

A Cox-modell feltételezi, hogy a magyarazovaltozok hatasa az id6 fiiggvényé-
ben allando, ami nem feltétleniil igaz. Tovabbi limitacio a linedris kapcsolat felté-
telezése. A Cox-modell linearis kapcsolatot feltételez a magyarazovaltozok és a
modellfiiggvény kozott, végiil pedig mint minden regressziés modell feltételezi,
hogy a magyarazovaltozok koézott nincs multikollinearitas. A multikollinearitas
problémajat ugyan kezelni tudjuk a javasolt modellredukcioés modszer alkalmaza-
saval, mégis érdemes a Cox-regresszié mellett a véletlen erdokon alapulé tulélo
modell alkalmazasa. Ekkor ugyanis nem kell feltételezniink a linearis kapcsolato-
kat, valamint meghatarozhat6 a valtozok fontossaga is. Ennél a meghatarozasnal a
kumulativ hazard médszert alkalmaztuk, amely megmutatja, hogy egy adott val-
toz6 milyen mértékben befolyasolja az esemény bekovetkezésének valdszinliségét
az 1d6 fuggvényében. A véletlen erdokon alapulo talélémodell alapegyenlete:

N 1 & A
H(r|X>=§ZH,,(t|X>, (6)
b=l

rrrrr

magyarazovaltozok alapjan; B a fik szdma az erdében; H ,(t] X) a b -edik fa

tulélési fliggvénye. Megjegyzendd, hogy a véletlen erdokon alapuld tulélémodell
kevésbé érzékeny a valtozok kozotti korrelaciora, az dsszehasonlithatosag miatt a
modellredukcioval meghatarozott latens valtozokat tekintettiik mégis mindkét mo-
dellben magyarazdvaltozoknak.

2.3.4. Tovabbi, alternativ elemzések

Tovabbi lehetséges vizsgalatok lehetnek még a panelvizsgalatok. Ekkor adott id6-
szakokra vonatkozé magyarazovaltozok hatasat hasonlithatjuk 6ssze. Ugyanakkor
ennek egyrészt feltétele lenne a vizsgalt idéintervallumok megvalasztasa, valamint
az, hogy a vizsgalt id6intervallumban legyen kell6 szdmu fokozatszerzés. Mindkettod
nehéz feladat, e tanulmany terjedelmi korlatjain tilmutat.

A halozati vizsgalatok és az alkalmazott modellredukcids és regresszios vizs-
galatok nem adnak valaszt arra, hogy miért alakulnak ki a mester-tanitvany kap-
csolatok. Ha pusztan az eredményeket és a szamokat tekintjiik, konnyen arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy a nagyobb kdzpontisaggal rendelkezé témavezetd
biztosan nagyobb eséllyel teremt maga koriil iskolat. Ehhez azonban sziikséges azt
is megvizsgalni, hogy a hallgatok miért valasztanak témavezetét, illetve, hogy az
egylittmunkalkodas, az iskolateremtés mennyire k6z0s kiizdelem. Ezt a vizsgalatot
a szamszerl elemzéseket kiegészitve félig strukturalt interjukkal végeztiik.
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2.4. Félig strukturalt interjuk

A magyarorszagi doktori képzésben, azon beliil is a gazdasagtudomanyok teriile-
tén meglévo anomalidk (Lengyel, 2015, Balogh—Golovics 2023) sziikségessé tet-
ték a regionalis tudomanyokra fokuszalo utanpotlas-nevelés sajatossagainak meg-
ismerését, a mester-tanitvany viszonyra vonatkozo eredményeink szakért6i arnya-
lasat. Ennek érdekében félig strukturalt interjut készitettiink azon doktori iskolak
vezetbivel, amelyek regionalis tudomanyok tudomanyagban (is) folytatnak PhD-
fokozatszerzést eredményez6 képzést. A félig strukturalt interji biztositotta, hogy
azonos, 0sszehasonlitasra alkalmas gondolati iven folyjanak a beszélgetések, de az
egyéni meglatasokra, intézményi sajatossagokra is fény deriiljon (Babbie, 1999).
Interjualanyunk volt Bujdosé Zoltan (Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem
{MATE}), Dusek Tamas (Széchenyi Istvan Egyetem {SZE}) és Toth Géza (Mis-
kolci Egyetem {ME}) doktoriiskola-vezetok. A félig strukturalt interjukra 2024.
aprilis 30. és majus 3. kozott keriilt sor, 30-30 perc idétartamban, a beszélgetéseket
online, Teams-platform segitségével bonyolitottuk, elektronikusan rogzitettiik,
majd a felvételek alapjan Word-atiratot készitettiink. Az interjuk fobb témakdrei:
(1) a megkérdezettek sajat témavezetdi tapasztalatai (Hogyan alakult az egytittmii-
kddés On és az On 4ltal vezetett doktoranduszok kozo6tt?), (2) az altaluk vezetett
doktori iskolak képzési sajatossagai (Melyek a Képzési terv regionalis tudomanyi
sajatossagai?), (3) a jelentkezok rekrutalasa (Milyen szegmensekbdl jelentkeznek
a doktori képzésbe?), (4) a doktoranduszi palyak (Milyen tipikus és atipikus uta-
kon jutnak el a doktoranduszok a disszertacidjuk megvédéséig?), (5) a témavezetod
és a PhD-hallgat6 egyiittmiikodését befolyasold tényezok (Hogyan jellemezné a
mester-tanitvany viszonyt?), (6) a fokozatszerzést kovetd kapcsolat fenntartasa
(Sziikségesnek tartja-e a témavezetd €s a doktorandusz egyiittmitkodésének foly-
tatasat?), (7) atémavezetové valas elényei (Hogyan motivalhatok a témavezetok?).

3. Eredmények

3.1. Nincs Kkiralyi ut

Magyarorszagon jelenleg harom olyan doktori iskola miikddik, amely a regionalis
tudomanyokban (is) rendelkezik doktori képzésre jogosito MAB-akkreditacioval.
A regionalis tudomanyi doktori iskolak meglehetésen népszeriiek, az Orszagos
Doktori Tanacs adatbazisa szerint 2008—2023 kozott 193 sikeres védésre keriilt sor
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(vélhetden a regionalis tudomanyokban PhD-fokozatot szerzettek szama ennél va-
lamivel magasabb, mivel az ODT adatbazisa kevés esetben tartalmazza a 2008
elotti védésekkel kapcsolatos informaciokat). A vizsgalt idészakban a SZE 77, a
MATE 38, a ME 2 PhD-fokozatot adott ki regionalis tudomanyokban (76 fokozat-
szerzés a Debreceni Egyetemhez és a Pécsi Tudomanyegyetemhez kotddik, ahol
1d6kozben felmend rendszerben megsziint a regionalis tudomanyi képzés).

A félig strukturalt interjuk soran megkérdezett doktoriiskola-vezetok egybe-
hangzé véleménye szerint a mester-tanitvany viszony idealtipikus forméja mar a
multé, valdjaban a magyarorszagi tudomanyos utanpotlas-nevelés 1993-ban létre-
jott, az MTA-hoz kotédo kandidatirat valto uj rendszerének fokozatos eltomege-
sedése oldotta fel a kivalosagorientaltsagot. Mig korabban jellemzden a tudoma-
nyos utanpotlas-nevelésben részt vevo legkivalobb professzorokhoz a legkivalobb
hallgatok kertilhettek (igen sziik korben érvényesiilt a kivaltsagossag), addig mos-
tanara sokkal szélesebbek és szinesebbek a rekrutacios, valamint az egyiittmiiko-
dési formak.

A rendszervaltozast kdvetden eltomegesedett felsdoktatasban a doktori képzés
veszitett elit jellegébdl, és rendkiviil soksziniivé valt, ami a mester-tanitvany vi-
szony alakuléasara is hatott. A félig strukturalt interjuk soran a doktoriiskola-veze-
tok felvazoltak az egylittmikodést, végso soron a sikeres fokozatszerzést megha-
tarozo legfontosabb tényezoket és azok jellemvondsait. A 3. tablazatbol kirajzolo-
dik az a fajta posztmodern mozaikossag, amely a regionalis tudomanyokat (is) mii-
veld doktori iskolak mitkddését jellemzi. A képzésben kulcsszerepet jatszok nexu-
sanak alakulasaban kiemelked6 fontossagu, hogy milyen szegmenshez tartozik a
PhD-hallgato, illetve a témavezetd, hogyan talalnak egymasra az indulaskor, mi-
ként sziiletik meg a hossz éveken keresztiil kutatando6 téma, segiti-e tarstémave-
zetd a munkat, van-e lehetdség kozos publikaciok készitésére. Természetesen az
egylittmiikodésre hato tényezok vilaga még ennél is szinesebb, e helyen csak arra
kivantunk ravilagitani, hogy a képzésben a regionalis tudomanyokat (is) miiveld
doktori iskolakban sincs kiralyi t.

Ebbdl adodoan a haldzati elemzés modszereinek eredményeit is kelld dvatos-
saggal kell kezelni, hiszen a mester-tanitvany kapcsolat valddi tartalommal valo
megtoltése az, ami el0segitheti a miihelyek kialakulasat. A k6zos munka segitheti
mind a témavezetdt, mind a témavezetettjét az eldrehaladasban.
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A doktori képzés fobb jellemvonasai
Main features of doctoral education

3. tablazat

Szeomens Mesterképzésbol Egyetemen I—Islig)e;?éﬁﬁll- A munka vilagabol
& frissen kikeriild |PhD nélkiil oktatd ungariev érkez6
0sztondijas
Temay ezeto Belsos Kiilsés
személye
Kapcsolat jellege ,Egyem . Térstémavezetés Temarverzeto- Ordkbefogadas
témavezetés valtas
. A Témakiirashoz Doktori iskola Doktori Tanacs K,(,)r?b]?l cgyutt-
Témavezetés o 1n s dersq s . mikodés szerves
kotédéen vezetdje jeloli ki dontése ,
folytatasa
Kutatasi téma Sajat Témakiiras alapjan Modositott
Ko6z0s publikacio Tiltott T?nyleges’ Névrairas Esetleges
egyiitt kutatas

3.2. Leiro statisztikak, halozati elemzés

A Fiiggelék F2. abraja mutatja a mester-tanitvany halozati kapcsolatokat, ahol az
iranyitott él kezdo pontja a témavezetd, végpontja a témavezetett kutaté vagy PhD-
hallgato. A koztestiileti tagsag és a végzés alapjan a kutatokat kiilonbozo katego-
riakba soroltuk, és ezeket a kategoridkat mas-mas szimbolummal jeloltiik. A Fiig-
gelék F2. abrajan a szinek azt jeldlik, hogy a kutatd melyik kozosséghez (itt mo-
dulhoz) tartozik, ugyanakkor mivel a halézat meglehetdsen fragmentalt, 6sszesen
168 kozosség azonosithatod, igy a szinek csupan tdjékoztatod jellegiiek. A csucsok
nagysagat a sajatvektor-kozpontisaguk vagy mas néven a beagyazottsaguk adja.
A beagyazottsaghoz nem elegendd, hogy valakinek sok hallgatdja legyen, az is
fontos, hogy a témavezetett kutatoinak is sok hallgatdja legyen. A halozatban az
elhelyezésnek is fontos szerepe van, ugyanis itt egy gravitacios eljarason alapuld
modszer, a ForceAtlas2 (Schaub et al., 2015) segitségével hataroztuk meg a kuta-
tok elhelyezkedését az illusztracidban. Minél inkabb beagyazott egy kutato ebbe a
halézatba (minél nagyobb a sajatvektor-k6zpontisaga), annal inkabb a halézat ko-
zepére rendezi az algoritmus, a kevés kapcsolattal rendelkez6 kutatokat pedig a
halozat perifériajara.

A kimen6 élekre vonatkozo fokszamkozpontisag (DCO) a tanitvanyok szamat
jeloli. Az adatbazisban legtobb végzett hallgatoval Rechnitzer Janos (29), mig a
masodik és a harmadik helyen Kaposzta Jozsef (20) és Nemes Nagy Jozsef (20)
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all. Mivel Rechnitzer Janos? legtobb hallgatéja a regionalis tudoméanyok teriiletén
tevékenykedett, és tanitvanyainak is tobb tanitvanya vagy végzett, vagy jelenleg is
héalozatba is a legmagasabb (1-es). Ot Filep Balint (0,26), Fekete David (0,25),
Hardi Tamas (0,25) és Berkes Judit (0,23) koveti. Az adatbazisban a leghosszabb
mester-tanitvany lanc négyelemi (példaul Lengyel Imre, Bajmocy Zoltan, Vas
Zsofia Boglarka, Nadas Nikoletta). Azok kozil, akik maguk is tanitvanyok ¢és
mesterek, a legnagyobb koztességi kozpontisaggal Hardi Tamas (7,5) és Ritter
Krisztian (7) rendelkezik, akiknek mar 8, illetve 7 végzett, illetve végzés elott allo
PhD-hallgatéjuk van. Amennyiben a tanitvanyok tanitvanyait is figyelembe
vesszilk, a legnagyobb harmonikus kozpontisaggal Rechnitzer Janos (36),
valamint Nemes Nagy Jozsef (26,5) rendelkezik. Azt, hogy a halozatban a
témavezeto tanitvanyai kés6bb mennyire fontos szerepet toltenek be a témavezetoi
halézatban, az erékozpontisiggal mérhetjiik. Nem meglepd, hogy az élen
ugyanazokat a neveket talalhatjuk: Rechnitzer Janos (12,72), Nemes Nagy Jozsef
(8,92) és Kaposzta Jozsef (6,89). Hasonld mutato a tanitvanyokra is kiszamithato,
nevezetesen, hogy a témavezetdjik (illetve a témavezetdjik témavezetdje)
mennyire magas kozpontisaggal rendelkezik. Ilyen mutatdé példaul az
alfakdzpontisag, ahol az els6 és a masodik helyen Nadas Nikoletta (5,96), valamint
Bako Ferenc (4,42) PhD-hallgatok allnak, akiknek két-két témavezetdjiik is van.

A regionalis tudomanyok teriiletén PhD-fokozatot atlagban majdnem 35,62
évesen szereznek. Ezutan atlagosan 10,27 év telik el a habilitacioig, de a regionalis
tudomanyok teriiletén tevékenykedd koztestiileti tagok 27,51%-a (56 f0)
rendelkezik csak habilitaciéval. A PhD-fokozat megszerzése utan atlagosan 14,64
év telik el az egyetemi tanari cim megszerzéséig (37 6, 19,58%), valamint 14,31
¢v az MTA doktora cim megszerzéséig (16 10, 8,47%).

3.3. Osszefiigg6ség-vizsgalat

Ez a fejezet halozati mutatok kozotti kapesolatokat, valamint a haldzati mutatokat
tartalmaz6 magyarazovaltozok és az elémenetel mint magyarazott valtozok kozotti
Osszefiiggéseket vizsgalja. Elséként azt vizsgaljuk, hogy a tudomanyos karrier
1épcsoi és a haldzati és demografiai mutatok kdzott milyen kapesolat mutathato ki.
A 4. tdblazat mutatja a Spearman-féle rangkorrelacio értékét a tudomanyos
karrier mérfoldkovei, a halozati, a publikacios és az egyéb mutatok kozott.

2 Rechnitzer Janos (1952-2023) a hazai regionalis tudoményok ikonikus személyisége a kutatasi program meg-
tervezésekor, a vizsgalat adatbazisanak 0sszeallitasakor még aktiv kutato volt, igy iskolateremté munkassaganak
értékelésével emléke, generaciok életutjat meghatarozo kiildetése eldtt is tisztelgiink.
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4. tablazat
A Spearman-korrelacié eredménye
Results of Spearman correlation

Valtozod [Korrelacio| t-érték | p-érték Valtoz6 Korrelacio| t-érték | p-érték
DCI 0,110 | -1,723 1,000 | PC 0,563 | 10,613 0,000
DCO 0,561 | 10,564 0,000 |LE 0,125 1,957 1,000
DC 0,443 7,696 0,000 | ECC 0,157 2,474 1,000
BC 0,171 2,705 0,811 |SCR 0,276 4,471 0,002
cC 0,460 8,066 0,000 | Sziil. Ev —0,406 | —6,935 0,000
HC 0,562 | 10,598 0,000 | Sziil. Ev-PhD 0,016 0,243 1,000
EC 0,050 | —0,782 1,000 | Habil-PhD 0,716 | 15,979 0,000
AUT 0,104 | -1,637 1,000 | ET-PhD 0,742 | 17,240 0,000
HBS 0,547 | 10,179 0,000 | DSc-PhD 0,462 8,121 0,000
PRC 0,117 | -1,834 1,000 | Publikacio (MTMT) 0,580 | 11,095 0,000
AC 0,134 | 2,108 1,000 | H-index 0,428 7,377 0,000
LC 0,042 | -0,663 1,000

Forras: sajat kutatas.

A tudomanyos eldrehaladast tekintve a témavezetok szama (DCI), amely 0,
1 vagy 2 lehet, nem szignifikans, de a témavezetett PhD-hallgatok szama (DCO)
szignifikans. A pozitiv érték azt mutatja, hogy akinek t6bb PhD-hallgatéja van, az
valészinlileg a tudomanyos ranglétran is eldrébb tart, ugyanakkor érdekes
eredmény, hogy a doktoranduszok volumene nem feltétleniil gyorsitja fel a
ranglétran vald elérehaladas litemét. A Fiiggelék F3. abra példaul azt jelzi, hogy
amennyiben minél t6bb PhD-hallgatoja van valakinek, annal tobb id6 telik el a
sajat PhD, a habilitacié és az egyetemi tanari cim megszerzése kozott. Szintén
pozitiv €s szignifikdns a kapcsolat a kozelségi €s a harmonikus koézpontisag és a
tudomanyos ranglétran valo elérejutas kozott, ami a tudomanyos kozosségek,
mihelyek meglétét €s az ehhez valo kapcsolodas fontossagat emeli ki. Ugyanezt a
megallapitast erdsiti az er6kozpontisag, a Hub-érték és az S-magérték pozitiv,
szignifikans eredménye. Csakugyan érdekes eredmény, hogy a sziiletési év és a
PhD megszerzése kozott eltelt id6 nem szignifikans, vagyis a mesterré valasban a
kor nem meghatarozo tényezo. A publikaciok és a H-index szamossaganak szerepe
meghatarozd az akadémiai életpalyan. Nagyobb eséllyel lehet eldre lépni a
habilitacio, az egyetemi tanari és az MTA doktora cim iranyaba, ha a PhD
megszerzesétol tobb ido telik el. Ugyanakkor érdekes, hogy atlagban az egyetemi
tanari cim (14,64 év a PhD megszerzésétol szamitva) megszerzéséhez atlagban
némileg tobb id0 sziikséges, mint az MTA doktora cim elnyeréséhez.
Az eredményeket persze némiképp arnyalja, hogy van olyan kutatd, akinek az
esetében a PhD ¢és az MTA doktora cim elnyerése ugyanabban az évben tortént.
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Ha ezt az 1 f6t kivessziik a mintabol, akkor is elmondhato, hogy az egyetemi tanari
és az MTA doktora cim megszerzése kozott a PhD megszerzését6l koriilbeliil
azonos, 14-15 év telik el. Az MTA doktora cim megszerzéséhez nincs hozzakdtve
az egyetemi tanari cim megszerzése, s6t, korabban az egyetemi tanari cim
elnyeréséhez sem volt el6iras a habilitaci6 megszerzése. Ugyanakkor az MTA
doktora cimet szerzé kutatok kevesebb PhD-témavezetésben vesznek részt. Mi
tobb, az els6 végzett PhD-hallgatojuk végzése és a sajat PhD-cim megszerzése
kozott atlagosan 16,125 év telik el, 4,35 évvel hosszabb, mint amennyit az 6sszes
regionalis tudomanyteriileten tevékenykedd koztestiileti tagnal lathatunk.
A 16,125 év tobb, mint az MTA doktora cim és a PhD megszerzése kozotti ido.

A Fliggelék F3. abra azt mutatja, hogy a valtozok kdzott milyen rangkorrelacio
figyelhetd meg, illetve az egyes valtozok milyen korrelacids csoportokba
szervezddnek. A haldzati mutatok egy része (pl. AC, PRC, DCI, AUT, EC)
egymassal igen, de a tudomanyos eldrehaladas €s a publikacios mutatdival nem
korrelal, mig a halézati csoportok egy masik csoportja, amely a PhD-
témavezetettek szamat, valamint a tudomanyos kozosséghez valod kapcsolodast
mutatja, pozitivan korreldl a tudomanyos elémenetellel, illetve a publikacios és
idézettségi mutatokkal. Nem meglepd modon a témavezetett PhD-hallgatok szama
(DCO) és a publikacio és a H-indexek szama is pozitivan korrelal.

A témavezetok ¢€s hallgatoik kozotti valodi kézos munkat nagyon nehéz
halozati mutatokkal jellemezni. Ezért is volt sziikség a félig strukturalt interjikra,
amelyek ramutattak, hogy kiilonb6z6 helyzetekben ez a kdzds munka mas és mas
lehet. Halozatelemzés soran egy proxymutatd lehet, hogy a témavezetd és
hallgatéja a képzés elott, alatt és utan mennyire publikdl egylitt. A ko6zos
publikaléds, kozos kutatas egy szorosabb kapcsolatot feltételez. Itt meg kell
jegyezni, hogy az MTMT-adatbazis szerint a PhD-témavezetések mindossze
4,6%-ban tortént a PhD-tanulmanyokat megelézéen is egylitt publikalas a
témavezeto és a témavezetett tekintetében. Ehhez képest az esetek 53,2%-aban a
PhD-tanulmanyok alatt, 34,3%-aban a PhD-tanulméanyokat kovetéen is
rendszeresen publikaltak egyiitt a témavezetok ¢s egykori PhD-hallgatéjuk.
A kapcsolatok kevesebb mint 40%-aban itt is elsdsorban a tarstémavezetések
tekintetében fordul el6, hogy a témavezetdk és a PhD-hallgatok kozott nem
talaltunk egyiitt publikalasbol adodo kapcsolatot. Azt latjuk tehat, hogy az egyiitt
publikalas mint proxymutat6 inkabb jellemz0 a mester-tanitvany kapcsolatokra,
ami azt sejteti, hogy tobbnyire valdban kdzos kutatomunka, kozos kutatas €s igy
ko6zos érdeklodés és késObb kozos kutatasi csoport alakulhat ki. Raadasul ez az
eredmény azt is mutatja, hogy a kozds publikdcio segitheti a témavezetd
publikacios tevékenységét, és ez alapjan azt varnank, hogy segiti a gyorsabb
akadémiai elémenetelét is. Ugyanakkor némileg meglepd eredmény, hogy a sok
PhD-hallgaté témavezetése megnyujthatja a PhD ¢€s a habilitacio, valamint a PhD
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és az egyetemi tanari cim megszerzése kozotti idoszakot, még akkor is, ha a
tudomanyos elémenetellel, a varakozasaink szerint, pozitivan korrelal.

A Fiiggelék F4. dbra megmutatja a magyarazovaltozok kozotti parcialis
rangkorrelacios kapcsolatokat, valamint a kialakuld6 modulokat. Az alkalmazott
halézatalapi modellredukcids algoritmuscsoportokba szervezi a valtozokat.
Az egy kozOsségben, csoportban szerepld valtozok azonos szinnel szerepelnek.
A valtozdk kozotti kapesolatok hatasat kisziirve négy csoportot kapunk. Az elso
csoport a tudomanyos elérehaladassal és publikacids teljesitménnyel kapcsolatos
valtozoké (NDA3). Kiilon csoportot alkotnak a tudomanyos kdzosséget jellemzo
(CC, HC, SCR) mutatok, idetartozik a témavezetettek szama is (DCO), (NDA2).
A korrelaciovizsgalatnal a magyarazott valtozora szignifikdnsan nem hato,
tudomanyos presztizst, beagyazottsagot jellemzé mutatok (pl. AUT, HBS, EC),
(NDA4). Kiilon csoport a témavetoket jellemz6 a kdztességi, bemeneti, PageRank-
¢és alphakozpontisagok (NDAT).

5. tablazat
Faktorstlyok (GNDA)
Factor loadings (GNDA)
Valtoz61 | NDA1 | Valtozo2 | NDA2 Valtoz63 NDA3 | Viltozo4 | NDA4
DC 0,908 | PC 0,927 |Sziill. Ev 0,237 | ECC 0,886
BC 0,584 |HC 0,923 | ET-PhD 0,123 | AUT 0,355
DCI 0,387 | DCO 0,897 | Sziil. Ev-PhD 0,123 |EC 0,343
AC 0,353 | CC 0,503 | Publikacio (MTMT) 0,086 | HBS 0,171
PRC 0,239 | SCR 0,445 | DSc-PhD 0,074
LE 0,004 | H-index 0,008
LC —0,066 | Habil-PhD —-0,033

Forras: sajat kutatas.

Az igy kialakitott négy valtozocsoportban a faktorsulyok a 5. tablazatban
kozreadottak szerint alakulnak. Az elsd, a masodik és a negyedik csoportba
halézati mutatok tartoznak, amelyek koziil az elsé a témavezetésre koncentral.
Ezek akkor magasak, ha a témavezet6knek a mesterei is megjelennek a halozatban
(pl. DCI). Ezek a mesterek pedig fontos szerepet toltenek be a halézatban (lasd a
PRC ¢és a BC mutato) (NDA1). A masodik mutat6 a témavezetettekre koncentral,
amely akkor magas, ha sok témavezetettje van a kutatonak, illetve olyan
kozosségnek a tagja a kutatd, ahol sok témavezetd és témavezetett kapcsolat
talalhatd (NDA2). A harmadik csoport a tudomanyos elérehaladassal és a
publikacidkkal kapcsolatos (NDA3). A negyedik csoport pedig a korabban nem
szignifikdns mutatdkat tartalmazé bedgyazottsagi, a kozosséget jellemz6 mutatok
(NDA4).
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6. tablazat
Ordinalis logisztikus regresszié eredménye
Result of the ordinal logistic regression
Valtoz6 Béta Exp(Béta) Std. hiba t-érték p-érték
Témavezetd (NDAI) 0,588 1,800 0,198 2,976 0,003
Témavezetett (NDA2) 1,072 2,921 0,256 4,179 0,000
Teljesitmény (NDA3) 0,450 1,568 0,188 2,391 0,017
Presztizs, mithely (NDA4) -0,013 0,987 0,138 -0,094 0,925
12 0,445 1,561 0,148 3,002 0,003
23 1,743 5,714 0,199 8,763 0,000
3|4 3,472 32,194 0,342 10,154 0,000

Forras: sajat kutatas.

A 6. tablazat mutatja az ordinalis logisztikus regresszid eredményét.
A témavezetéssel (NDAL1), a témavezetettekkel (NDA2), valamint a demografiai
adatok koziil a sziiletési évvel, valamint a publikacios teljesitményekkel
kapcsolatos (NDA3) valtozocsoportok pozitiv kapcsolatot mutatnak a tudomanyos
karrieratban torténé eldérehaladassal. A negyedik csoport, amelynek mutatdi a
korrelacidelemzés soran sem bizonyultak szignifikansnak, nem utal érdemi
Osszefiiggésekre (NDA4). A modell atlagos abszolut eltérése (MAE) 0,058, ami
azt jelenti, hogy atlagosan 0,058 kategoriat téved a predikcio.

Az ordinalis regresszio egy keresztmetszeti vizsgalat, amely bar az eldmenetelt
vizsgalja, az id6tényezdt nem veszi figyelembe a vizsgalat soran, ezzel inkabb egy
altalanos képet ad, hogy az elémeneteleket mely tényezok befolyasoljak.

Idésorok vizsgalata soran szintén alkalmazhatunk olyan regresszids
modelleket, mint amilyen a Cox-regresszi6. Ebben az esetben azt tekinthetjiik,
hogy a fokozatszerzést mi befolyasolja. A Fiiggelék F5. dbrja azt mutatja, hogy a
fokozatszerzés hogyan valosul meg a vizsgalt idészakban (1980-2023).

A mintaban az elsé PhD-, illetve az ezzel egyenértékiinek tekintett kandidatusi
fokozat 1980-ban sziiletett. 2023-ig szamos habilitacio, egyetemi tanari, MTA
doktora cim is sziiletett. Ugyanakkor a talélomodell j61 mutatja, hogy bar az egyes
cimek elérése egyre kevesebb kutatonak sikeriilt mindezidaig, szamos évben
megelozte az MTA doktora cim megszerzésének aranya az egyetemi tanari vagy
éppen a habilitacid megszerzésének aranyat. Ez magyarazhato azzal is, hogy az
MTA doktora cimet elnyert kutatok nem feltétleniil kotddnek egyetemi
intézményhez, vagy ha igen, ott inkabb kutatokként dolgoznak, vagy pedig az
egyetemi tanari palyazatot az MTA doktora cim odaitélése utan kezdeményezték.

Amennyiben kiszamitjuk a magyarazovaltozok egyiitthatoit, illetve relativ
fontossagat, akkor hasonlé eredményt kapunk a Cox-regresszios (1asd: 7. tablazat)
és a véletlen erd6kon alapul6 talélémodellek esetében is (lasd: Fliggelék F6. abra).
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7. tablazat
Cox-regresszio eredménye
Result of the Cox regression

Exp(f) NDAT1* NDA2* NDA3* NDA4
témavezeto témavezetett teljesitmény mithely
PhD 1,06278 1,17584 1,02513 0,89270
Habilitacio 1,33725 1,13193 0,98490 0,86499
Egyetemi tandri 1,20654 1,48065 1,08338 0,64900
MTA-doktor 1,69208 1,57532 1,31097 0,21645

Megjegyzés: * jeloli a szignifikans valtozokat.

Amennyiben a bétaérték 1 felett van, az noveli a fokozatszerzés es¢lyét. Azt
lathatjuk, hogy a negyedik, presztizst, mithelyt jeldl6 latens valtozo kivételével
valamennyi szignifikans. Ezen tilmen6en mind a teljesitmény (NDA3), mind a
témavezetetteket (NDA?2), a témavezetoket (NDA1) jellemz6 mutatok magasabb
értéke hozzajarul az elémenetelhez. Ez aldl egyetlen kivétel a habilitacid
megszerzése, ahol az 1 kozeli érték arra utal, hogy a habilitaciéra nem vallalkozo
kutatok akar nagyobb kutatasi teljesitménnyel is rendelkezhetnek, mint akik
habilitalnak. A habilitacié ugyanis nem sziikséges példaul az MTA doktora cim
elnyeréséhez. Itt viszont a teljesitménymutatdé koefficiense és igy ennek
exponencialis értéke is a legnagyobb, ami azt mutatja, hogy a publikacios
teljesitménynek itt van a legjelentésebb szerepe. Erdemes azt is megjegyezni, hogy
a témavezetettekre vonatkozd latens valtozo koefficiensének exponencialis értéke
az MTA doktora cim elnyerésének kivételével valamennyi esetben magasabb,
mint a témavezetdket leird mutatdkat jellemzd latens valtozd koefficiense. Az
elémenetelt tehat jobban befolyasolja a témavezetdk tevékenysége és a halozatban
betoltott szerepe.

4. Kovetkeztetések

A tudomanyos utanpoétlas-nevelésként aposztrofalt doktori képzés alapvetden a
mester-tanitvany viszonyban rejlé intellektualis és kapcsolati lehetoségek sikeres
kiaknazasan alapul. Egyrészr6l az egyiitt gondolkodas, kutatds és publikalas,
masrészrol a tdgabb akadémiai kozosségbe vald integralodas tekinthetd a siker
legfontosabb mércéjének. A boldogulashoz vezetd uton az elérehaladas titeme eltéro,
tényez0 befolyasolja. Az utak feltarasanak legfontosabb limitacidja a palyak
soksziniisége: ahany PhD-hallgat6, annyi torténet, de ez nem akadalyozza az
adatbazisokban rogzitett mérfoldkovek elemzését. A nemzetkézi vizsgalatok
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koriiltekintden feltartak a doktori képzés eredményességére hatod tényezoket, igy a
kutatdbmunka, a kémia és a klima fokozatszerzésben jatszott szerepét, azonban a
mester-tanitvany ~ viszony oklevélatvételt kovetd fenntartdsanak hozadéka
meglehetésen alulkutatott. Ennek az trnek a csokkentésére vallalkozott az a
haroméves kutatdsi program, amelynek elsd fazisaban az MTA Regionalis
Tudomanyok Bizottsagdhoz bejelentkezett kdztestiileti tagok vonatkozasaban keriilt
feltarasra a PhD-fokozat megszerzését kovetd €letpalya mester-tanitvany viszonnyal
Osszefliiggd sajatossagai. A kutatasi program jelen fazisaban kétvaltozos és parcialis
rangkorrelacio, modellredukcidos és ordindlis logisztikus regresszidelemzések
alkalmazasaval tobbek kozott megallapitast nyert, hogy a nagyobb volumenben vallalt
doktori témavezetés megnyujthatja a PhD és a habilitacio, valamint az egyetemi tanari
cim megszerzése kozotti iddintervallumot, még akkor is, ha a mester-tanitvany
egyiittmiitkodés a publikdcidkban, valamint hivatkozdsokban mért tudomanyos
elomenetellel pozitivan korrelal. A PhD-témavezetés tehat sokkal inkabb hosszu tavon
valtja ki az akadémiai karrierre gyakorolt kedvezd hatasat. Ami az akadémiai
ranglétran valo elérehaladast illeti, a tudomanyos teljesitmény szerepe elvitathatatlan,
de az id6 ez esetben is jotékonyan hat a karrier egyes mérfoldkdveinek elérésére (a
kutatasi program elkdvetkezendd, kvalitativ szakaszdban kitlintetetten fogjuk
vizsgalni az id0 értelmezésének a tudomanyos é€letpalyan megragadhatd szerepét).
Egy adott tudomanyos kozdsség, esetiinkben a regiondlis tudoméanyokat mivelok
hazai csaladjanak megfigyelése soran feltartuk, hogy a nagyszamu fokozatot szerzett
tanitvannyal rendelkezd témavezetok agan boviil leginkabb a diszciplinaorientalt
rokonsag, tehat a prominens edukatorok kulcsfontossagii szerepet jatszanak a
kozosség fejlodésében. A fokozatot szerzetteknek az MTA Koztestiiletébe valo
hatékonyabb integralasa eldsegitheti a hazai regionalis tudoményok kozéletének
kivanatos mértékli pezsdiilését (Lengyel et al, 2020). A kutatdsi program
folytatdsiban a tobbrétegli halozat tulajdonsagaira koncentralunk, igy az itt
alkalmazott két modszertani csoport eljarasait kiegészitve azt a feltételezést igazoljuk
vagy cafoljuk, hogy az egyiitt publikalas, az egymas munkaira torténd hivatkozas
segiti-e a karrier 1épcsdfokait hamarabb megmaszni. A kapcsolatok vizsgalataiba
azokat a tényezOket is belevessziik, hogy a tarsszerz6ségi vagy hivatkozasi halézatban
milyen sulyu élek futnak a mesterek €s tanitvanyok kozott, illetve az egyiitt kutatas,
ennek megfelelden a tarsszerzdség mennyire jellemzo a teljes kutatéasi aktivitashoz
képest. A tovabbiakban arra keressiik a valaszt, hogy a kozos kutatds hogyan
befolyasolja az akadémiai elémenetelt. Ennek alaposabb megismerése elsdsorban az
akadémiai humanerdéforrasokkal valo hatékonyabb gazdalkodas és az ahhoz szorosan
kapcsolodo  teljesitménymenedzsment tekintetében valhat kulcsfontossaguva.
Amennyiben beigazolodik, hogy a mester-tanitvany viszony doktori fokozatszerzést
kovetd fenntartiasa jotékonyan hat az egyének és az intézmények tudomanyos
teljesitményére, akkor erre vonatkozo6 tamogatasi programok kidolgozasa javasolt, az
esetleges negativ hatasok pedig kikiiszobolendok.
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Fiiggelék
F1. abra
Halo6zatalapti modellredukcios eljaras (GNDA) 1épései
Steps of Generalized Network-based Dimensional Reduction and
Analysis (GNDA) method
0. 1épés 1. 1épés

Hasonlosagi graf Kozosségek,
meghatarozasa modulok keresése
3. 1épés 4. 1épés 5. 1épés

Outliers
3 3

vt vag ; e

Latens valtozok Periferialis elemek Kommunalitasok
meghatarozasa elhagyasa (opcionalis) elemzése (opcionalis)
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F2. abra
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Mester-tanitvany halézat a regionalis tudomanyok teriiletén
o 2. végzett, nem [X.

Mentor-mentee network of scholars in Hungarian regional science
MTA IX. Osztalyhoz bejelentkezett koztestiileti tag; nem IX.=MTA IX. Osztalyhoz nem tartozo6 koztestiileti tag; nem KT

Jelmagyarazat: IX:

rendelkezd, de nem tagja az MTA Koztestiiletének.

Kutatok = 1. még hallgato
Forras: sajat kutatas.
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F3. abra
Indikatorok kozotti Spearman-féle korrelogram
Spearman correlogram of indicators
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Forras: sajat kutatas.
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F4. abra
Indikatorok kozotti parcialis rangkorrelacio-halozat
Partial rank correlation graph of indicators

Sziil. Ev—PhD

Szil.Ev

Publikacio

DSc—PhD Habil-PhD
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F5. abra

FYLL S L

(az intervallumbecslések Cox-regresszigval torténtek)
Proportion of those who have not yet obtained a degree
(interval estimates were made using Cox regression)
Fokozatot még nem szerzettek aranya

1,0 - =

0,8 - =1

0,6 -

0.4 - =
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0,0 | | | |
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= PhD == Habilitaici6 = Egyetemi tanari MTA-doktora

Forrés: sajat szerkesztés.

F6. abra
Viltozok relativ fontossiga az alkalmazott tilélémodellen alapulé
véletlen erd6k modszerével
Variable importence based on survival random forest model

70
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® PhD = Habilitaci6 = Egyetemitanari = MTA-doktora
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A mester-tanitvany halozatot egy iranyitott haldzattal jellemeztiik, ahol a haldzat
G(V,E) strukturaként adtunk meg, amelynél V' és a csomopontok (itt kutatok, té-
mavezetOk, témavezetettek), £ C V xV pedig az élek (itt a témavezetések) hal-
maza. A haldzatrdl feltessziik, hogy stulyozatlan és egyszerii, vagyis kort és tobb-
szOros €1t nem tartalmaz.

Az alkalmazott hialozati mutatok formalis leirasa

Kozpontisag:

Fokszamko6zpontisag (degree centrality, DC):

Bejovofokszam-kozpontisag (Indegree Centrality):

Cl(v)=d, (v),ahol d, (v) avcsomdpontba bejové élek szama. (Vagyis itt téma-
vezetok szama egy adott témavezetett esetében.)

Kimen6fokszam-kozpontisag (Outdegree Centrality):

Cy'(v)y=d

témavezetettek szama egy adott kutato esetében.)
Teljesfokszam-kozpontisag (Degree Centrality, DC):

C, () =d,()+d,,(v).

Koztességi kdzpontisag (Betweenness Centrality, BC)

(v), ahol d ,(v)a v csomOpontbol kimend élek szama. (Vagyis itt a

out

o, (v FUPIPIP . s
Cy,(v)= Z 2., ,ahol o azs és t kozotti osszes legrévidebb ut szama, o, (V)
S#EVEL O-St

pedig azon legrovidebb utak szdma, amelyek athaladnak v-n.

A kozelségi kozpontisag (Closeness centrality, CC), valamint a

1
C.(V)=——
C( ) z d(V, u)
a harmonikus kdzpontisag (Harmonic centrality, HC)
C,(v)= Z d(j . ahol d(v,u) a v és u csomopontok kozotti legrovidebb ut

hossza.

A PageRank-kdzpontisag:

PR(v) = 1-d id PR() | ahol a PR(v)) a v csomdpont PageRank kdzpontisagi
ueM (v) L(M)

értéke, d a csillapitasi tényezo (altalaban 0,85), N a halézatban 1évé csomopontok

szama, M(v) azon csomépontok halmaza, amelyekbdl van egy ¢l v-be, L(u) az u

csomopontbol kimend élek szama.
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Sajatvektor-kozpontisag:

C,(v)= % A4,C.(u), ahol C,(v) av csomopont sajatvektor-kozpontisaga, A
ueN(v)
egy allando (az adott sajatérték), N(v) azon csomdpontok halmaza, amelyek szom-

szédosak v-vel, A, azu ésv csomopontok kozotti €l stlya (az adjacencia matrix

eleme).

Ez a képlet azt méri, hogy egy csomopont kozpontisaga hogyan fligg a szom-
szédos csomopontok kozpontisagatol. A sajatvektor-kozpontisag figyelembe ve-
szi, hogy a csomopontok kozpontisaga nemcsak a kozvetlen kapcsolatok szamatol,
hanem azok mindségétol is figg.

Az autoritasérték (Authority Score) egy csomopont (v) esetében a kdvetkezo-
képpen definialhato:
a(v)= Z h(u), ahol a(v) a v csomépont autoritasértéke, B(v) azon csomopontok

ueB(v)
halmaza, amelyekbdl van egy €l v-be, i(u) az u csomoépont hubértéke.

A hubérték egy v csomdpont esetében a kovetkezoképpen definialhato:

h(v) = Z a(u) , ahol A(v) a v csomoépont hubértéke, F(v) azon csomopontok hal-
ueF(v)
maza, amelyekbe van egy ¢l v-bol, a(u) az u csomopont autoritas értéke.

Ezek a képletek iterativ modon szamitjak ki. Kezdetben minden értéket 1-re
allitunk. Az iteracioban a csomopontok autoritas- €s hubértékeit. Ezutan frissitjiik
az autoritasértékeket a bejovo élek alapjan. Ezutan a hubértékeket frissitjiik a ki-
mend élek alapjan, majd az értékeket normalizaljuk. Az iteraciokat addig folytat-
juk, amig az értékek konvergalnak.

Alpha(Alpha)- és er6(Power)-kdzpontisagi értékek:

C,(V=a Z A,C, (u)+ f, ahol C,(v) a v csomépont alfakdzpontisaga, &
ueN(v)

egy csillapitasi tényez0 (altalaban 0 és 1 kozott, mi 0,9-et valasztottunk), N(v) azon

csomoépontok halmaza, amelyek szomszédosak v-vel, A az u és v csomépontok

v

kozotti ¢l sulya (az adjacenciamatrix eleme), S egy konstans, amely a csomdpont

sajat kozpontisagat reprezentalja.

Croner (M) = z (4, +aC, (), ahol C__ (v) a v csomopont erd kdzponti-
ueN(v)

saga. A szamitas menete itt is iterativ, ahol kezdetben az alfa- és az er6kdzpontisag

értéke 1 valamennyi csucsra.
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Leverage-kozpontisag:
() =Cy ()
Cr(v)

C;"(v) av csomopont szomszédainak atlagos fokszaimkozpontisaga.

CL (v)=

, ahol C,(v) a v csomépont fokszamkozpontisaga,

Lokalis hatékonysag:
1

E . (v)= ;, ahol N(v) a v csomopont szom-
| N(V) | (l N(V) | _1) uzweN (v) de (M, W)

szédainak halmaza, (|N(v)|) a v csomopont szomszédainak szama, d, (u,w) az u

és w csomopontok kozotti legrovidebb 1t hossza a v csomoépont szomszédai altal
alkotott G, részgrafban.

Excentricitas (Eccentricity):

e(v)=max__, d(v,u), ahol €(v) a v csomdpont excentricitasa, V a halozat sszes

uel
csomopontjanak halmaza, d(v, u) a v és u csomopontok kozotti legrovidebb Ut
hossza.

S-mag-érték (S-core value):
S(v)=maxk:veS,, ahol S, azon csomodpontok halmaza, amelyek fokszama
legalabb *.
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