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Annak ellenére, hogy a vallalkozok gyakran kornyezetvédelmi, politikai és tarsadalmi célok teljesi-
tését tiizik ki maguk elé, a vallalkozdi énhatékonysagon kiviili, mas feladatspecifikus énhatékonysag
szerepét a vallalkozoi szandékban, valamint az énhatékonysagok tarsadalmi identitassal vald kap-
csolatat nagyrészt figyelmen kiviil hagyta eddig a vallalkozoi szakirodalom. Mivel a vallalkozoi si-
kerhez ers interperszonalis készségek is sziikségesek, illetve egyes vallalkozok dominans célja a
tarsadalmi értékteremtés, ebben a tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy a szocidlis énhatékonysag mi-
lyen szocialis identitas esetén és miért lehet a vallalkozoi szandék mogott huzodod fontos tényezd.
Eredményeink azt mutatjak, hogy mig a darwini tarsadalmi identitas vallalkozoi szandékra gyakorolt
hatasat csak a vallalkozdi énhatékonysag, addig a kozosségi tarsadalmi identitas hatasat a szocialis
¢s a vallalkozoi énhatékonysag is teljes mértékben kozvetiti. A misszios tarsadalmi identitast egyé-
nek azonban arra szamitanak, hogy egy¢b feladatspecifikus énhatékonysagra is sziikségiik lesz ah-
hoz, hogy sikeres vallalkozova valjanak. Eredményeink szerint tehat a vallalkozoi szerepeket ko-
vetve a vallalkozoi énhatékonysag mellett mas feladatspecifikus énhatékonysagokat is célszerti lenne
figyelembe venni a vallalkozoi szandék elézményeinek vizsgalatakor. Az észlelt kdrnyezeti tamoga-
tas nem moderalta a vizsgalt énhatékonysagok kozvetité hatasat.

Kulcsszavak: vallalkozoi szocialis identitas, vallalkozoi énhatékonyséag, szocialis énhatékonysag,
vallalkozoi szandék

Despite the fact that entrepreneurs often aim to fulfil environmental, political and social goals, the
role of task-specific self-efficacies in entrepreneurial intention, other than entrepreneurial self-effi-
cacy, and the relationship of self-efficacies with entrepreneurial social identities have been largely
ignored in the entrepreneurship literature. Since entrepreneurial success requires strong interpersonal
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skills and the dominant goal of some entrepreneurs is to create social value, in this paper we in-
vestigate how and why social self-efficacy may be an important factor underlying entrepreneurial
intention. Our results show that while the effect of Darwinian social identity on entrepreneurial in-
tention is mediated only by entrepreneurial self-efficacy, the effect of communitarian social identity
is fully mediated by both social and entrepreneurial self-efficacies. However, individuals with a mis-
sionary social identity expect to need additional self-efficacies to become successful entrepreneurs.
Thus, our results suggest that, in addition to entreprencurial self-efficacy, other task-specific self-
efficacies should be considered when examining the antecedents of entrepreneurial intention. Perce-
ived environmental support did not moderate the mediating effect of the examined self-efficacies.

Keywords: entrepreneurial social identity, entrepreneurial self-efficacy, social self-efficacy, entrep-
reneurial intention

A vallalkozok gyakran fogalmaznak meg a profitmaximalizalason kiviil eso cé-
lokat is jelent6s mértékben hozzajarulva ezzel a sokszinii gazdasag kialakulasahoz,
az inkluziv novekedéshez, valamint a tarsadalmi, technoldgiai és gazdasagi inno-
vaciohoz (Acs et al., 2018). A legtdbb vallalkozas hibrid jellegii, azaz nyereségter-
melésre és egyéb célok elérésére egyidejlileg torekszik, igy a vallalkozoéi-vallalati
értékteremtés mellett a tarsadalmi-kozosségi értékek 1étrehozatalaban is kozremii-
kodik (Alter, 2007; Brieger et al., 2020). A kutatokat régota foglalkoztatja az a
kérdés, hogy a szervezeti magatartas és a vallalati célok alakitasaban, a l1étrehozott
értékek kiilonbozoségében mely identitasok, személyiségvonasok jatszanak dontd
szerepet (Brdndle et al., 2018, Fauchart—Gruber, 2011; Gruber—Macmillan,
2017; Hambrick—Mason, 1984). A tanulmanyban e témateriilet kutatasdhoz jaru-
lunk hozza azzal, hogy elméleti és empirikus szempontbdl is vizsgaljuk a szocidlis
és a vallalkozd6i énhatékonysagok kozvetito szerepét az egyének vallalkozoi tarsa-
dalmi identitasa és vallalkozdi szandéka kozotti kapcsolataban. Azt is igyeksziink
tehat vizsgalni, hogy nem vallalkoz6 egyének kiilonbozo tipusu és erdsségi val-
lalkoz6i szandékaban mennyire jatszanak fontos szerepet a vallalkozoi sikerhez
fontosnak tartott bizonyos tulajdonsagok. A tanulmany igy jelenleg nem vallalko-
zoként dolgozo egyének személyes jellemzoit koti a vallalkozéi szandékhoz.

A feladatspecifikus énhatékonysidg mint az egyén arra vonatkozo hite, hogy
adott cselekedetei révén eléri vonatkozo céljait, fontos szerepet jatszik a viselke-
dési célok kitlizésében (Bandura, 1986, Fishbein—Ajzen, 2011). Annak ellenére
azonban, hogy a vallalkozok gyakran kornyezetvédelmi, politikai és tarsadalmi
problémak megoldasahoz is hozzajarulnak, a vallalkozo6i szandék vizsgalata soran
a vallalkozo6i énhatékonysagon kiviili feladatspecifikus énhatékonysagok, vala-
mint ezek Osszefliggései a vallalkozoi tarsadalmi identitassal eddig kiviil estek a
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vallalkozastan szakirodalmanak érdeklddési korén. Noha a vallalkozoi énhaté-
konysag jelent6sége vitathatatlan, eredményeink arra utalnak, hogy a felvallalt
vallalkozo6i szerepek sokasodasa miatt a jovo vallalkozoi a tarsadalmi identitasuk
altal meghatarozott egyéb feladatspecifikus énhatékonysagokat is fontosnak tarta-
nak ahhoz, hogy sikeres vallalkozok legyenek.

1. Szakirodalmi attekintés

1.1. A vallalkozdi és a szocialis énhatékonysagok szerepe
a vallalkozoi magatartasban és a vallalkozoi szandékban

A vallalkozoi énhatékonysag (entrepreneurial self-efficacy — VEH) azt hatarozza
meg, hogy az egyén mennyire érzi gy, hogy képes altalanos vallalkozoéi feladato-
kat sikeresen teljesiteni. Ilyen vallalkozoi feladat példaul a vallalkozas inditasa és
napi miitkodtetése, vagy a hatékony reagalés a vallalkozo6i lehetdségekre (Chen et
al., 1998; Vorés et al., 2021; Zhao et al., 2005). A vallalkozastani szakirodalom-
ban gyakran alkalmazott tervezett magatartas elmélet (theory of planned behavior
— TME, Fishbein—Ajzen, 2011) alapjan sok tanulmany igazolta, hogy a sajat val-
lalkozoi készségekbe vetett hit a vallalkozoi szandék (entreprencurial intention —
VSZ) olyan motivacios elézménye, amely az egyént végiil vallalkozéi viselke-
désre 0sztonzi (Barbosa et al., 2007, Fuller et al., 2018, Lukovszki et al., 2024,
Piperopoulos—Dimov, 2015; Taneja et al., 2024).

A szocialis énhatékonysag (social self-efficacy — SZEH) azt jelenti, hogy az
egyén hisz abban, hogy hatékonyan és sikeresen tudja személykozi kapcsolatait
alakitani (Anderson—Betz, 2001; Sherer et al., 1982). A szocialis készségek és az
énhatékonysag kulcsfontossagu szerepet jatszik a karrierfejlodésben és a szemé-
lyes sikerek elérésében a munkavégzés soran (Fan et al., 2013), noveli a tarsadalmi
tokét (Kahai—Lei, 2019; Wu et al., 2012), és segiti az egyéneket a konfliktusok
sikeres kezelésében a csoportmunka soran (Syna Desivilya—Eizen, 2005). A val-
lalkozastan szakirodalma eddig figyelmen kiviil hagyta a szocialis énhatékonysag
potencialis szerepét a vallalkozoi szandék alakulasaban (Hossain et al., 2021), pe-
dig a vallalkozoi viselkedés egy erGs szocialis komponensen is alapul. A magas
szintli szocialis készségek jelentdsen hozzajarulnak a vallalkozasok sikeres elindi-
tasahoz ¢és mikodéséhez (pl. Holmberg-Wright—Hribar, 2016, Ngah—Salleh,
2015). Hossain és szerzétarsai (2021) vizsgalatai szerint példaul a szocialis énha-
tékonysag és a szocialis vallalkozasok alapitdsanak szandéka Osszefligg, mivel a
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kiterjedt halozatépités és a boséges tarsadalmi interakciok lehetdveé teszik az egyé-
nek szdmara a kozosségeiket érintd problémak beazonositasat, a j6 megoldasok
kidolgozasat, és elkdtelezodést eredményeznek a feltart problémak kezelése irant.

1.2. A vallalkozok tarsadalmi identitasanak szerepe
a vallalkozoi magatartasban és a vallalkozoi szandékban

Szamos kutato javasolta, hogy a tervezett magatartas elméletébe bele kellene fog-
lalni az egyén kiilonb6z06 identitasait is a viselkedési szandékok jobb megértése
érdekében (pl. Ko—Kim, 2020). A kutatasi eredmények azt mutatjak ugyanis, hogy
a vallalkozoi szandék és a vallalkozoi viselkedés valtozékonysaga gyakran a val-
lalkozok identitasaval magyarazhatd (pl. Farmer et al., 2011; Fauchart—Gruber,
2011; Gruber—Macmillan, 2017). Tajfel és szerzétarsai (1979) tarsadalmi identi-
tas elmélete nyoman a vallalkozok tarsadalmi identitdsat Fauchart és Gruber
(2011) az alapjan hatarozza meg, hogy a vallalkozok a kiilonb6z6 tarsadalmi cso-
portokhoz vald észlelt tagsaguk alapjan hogyan értelmezik tarsadalmi tapasztala-
taikat és viselkedési lehetdségeiket. Fauchart és Gruber (2011) a vallalkozok ko-
vetkez6 harom tarsadalmi identitasat kiilonboztetik meg: darwinista, kozosségi és
misszios (darwinian, communitarian és missionary).

A darwinista (DTI) vallalkozé céljai megvalositdsanak lehetoségét a verseny-
zésben latja, elsddleges prioritasa és f6 motivacidja a vagyonképzés, a haszon- és
nyereségszerzés (Fauchart—Gruber, 2011). Ez a véllalkozoi tarsadalmi identitas
all talan legkozelebb a hagyomanyos vallalkozastani megkdzelitéshez és jelentés-
tartalmakhoz. A ko6zosségi vallalkozé (KTI) azon dolgozik, hogy fejlessze a ko-
z0sségét. Személyes kapcsolatban all az emberekkel, akik szamara értéket szeretne
teremteni, és a kozosség katalizatoraként tekint vallalkozoi tevékenységére. Ugy
érzi, hogy innovativ termékeivel hozzajarulhat a kdzosség fejlodéséhez, és nagyra
értékeli a kozosség tagjaitol kapott tamogatast. A misszids vallalkozo (MTI) a
nagyhatasu tarsadalmi valtozasok iigynokeként tekint a vallalatara. Erételjesen po-
litikai toltetl viziokat kovet, vagy tarsadalmi-kdrnyezeti tigyek elémozditasaban
vesz részt, mert egy jobb vilagot szeretne teremteni.

1.3. A vallalkozoéi tarsadalmi identitasok, a vallalkozdi és
a szocialis énhatékonysagok kapcsolata

A feladatspecifikus énhatékonysag leginkabb a személyes tapasztalatok szerzése
vagy a jo példak tanulmanyozasa altal n6, kiillondsen abban az esetben, ha az egyén
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tarsadalmi batoritast, elismerést is kap (Bandura, 1986). Brdndle és szerzétarsai
(2018) azt feltételezik, hogy a darwinistaknak a legmagasabb a vallalkozdi énha-
tékonysaguk, a missziosoké pedig a legalacsonyabb. A szerzok ugy érvelnek, hogy
a darwinistak — mas vallalkozokkal ellentétben — nem éreznek aggodalmat egy na-
gyobb kozosség vagy a tarsadalom miatt, mert elsésorban 6nérdektdl vezérelt gaz-
dasagi céljaik vannak. Nagy eséllyel jelentOs vallalkozo6i tapasztalataik vannak, jol
ismerik a kdzvetlen kdrnyezetiik jo/rossz iizleti példait és tarsadalmi batoritast is
kapnak. A kozosségi vallalkozok vallalkozasukat jellemzden az eldzetes szakmai-
kozosségi ismereteikre tdmaszkodva kezdik el, és jol ismerik a kdzosségben/ko-
z0sségért dolgozokat, ennél fogva altalaban 6k is jol felvértezettek mind szemé-
lyes szakmai tapasztalatokkal, mind pedig jo/rossz iizleti példakkal. A missziésok
altalaban ambicidzus célokat tiiznek ki, mas vallalkozokkal 6sszehasonlitva sokkal
kevesebb személyes szakmai tapasztalattal rendelkeznek és relevans jo/rossz tizleti
példakat is kevesebbet latnak. A kozosségért valo aggodalom altal vezérelt, nagyra
tord céljaik a tagabb kozosségben gyakran kétséget ébresztenek, igy tarsadalmi
batoritas helyett sokszor csak kételkedésben részesiilnek. Hand és szerzotarsai
(2020) szerint azonban mindegyik vallalkozoi szocialis identitas nagyobb vallal-
kozoi énhatékonysaggal parosul, hiszen mindegyik mogétt ott huzodik a vallalko-
701 vagy.

A vallalkozoktdl hagyomanyosan elvart alapvetd készségkészlet az lizleti si-
kerhez, a vallalati-vallalkozoi értékteremtéshez kapcsolodik. Ez a fajta siker azon-
ban csak a darwinista szocialis identitassal rendelkez6 egyének céljainak megfe-
lel6 mérece (Gruber—Macmillan, 2017). Ezért azt allitjuk, hogy ez a készségkészlet
nem feltétleniil megfeleld a misszidosok vagy a kdzosségi egyének vallalkozoi si-
kereihez. Mivel altalaban a feladatspecifikus énhatékonysag befolyasolja a palya-
valasztast €s a munkateljesitményt (Lent et al., 1994), ezért észszerlinek tlinik azt
feltételezni, hogy ha a vallalkozok tarsadalmi, politikai vagy kdrnyezetvédelmi
kiildetésekben vesznek részt, akkor mas, feladatspecifikus énhatékonysagokra is
sziikségiik lehet, valamint az érintett énhatékonysaguk magasabb is. Tekintve,
hogy a missziosok és a kdzosségi egyének is tarsadalmi értékek eldallitasara tore-
kednek, és a személykozi kapcsolataik menedzselése megnovekedett szerephez
juthat a vallalkozai viselkedésiikben, a vallalkozo6i énhatékonysag mellett a vallal-
kozok szocialis énhatékonysagat, a szocialis énhatékonysag szerepét javasoljuk
vizsgalni a vallalkozo6i szandék alakulasdban a kiilonboz6 vallalkozoi szocialis
identitasok mentén.
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1.4. A kornyezet hatasa a vallalkozoi tarsadalmi identitasok,
a vallalkozoéi énhatékonysag, a szocialis énhatékonysag és
a vallalkozoéi szandék kapcsolatara

A vallalkozasok meghatarozott jogi, gazdasagi €és tarsadalmi kdrnyezetben mii-
kodnek. A vallalkozoi kdrnyezet személyi €s intézményi szerepl6i egy olyan ke-
retrendszert alkotnak, amely nagymértékben befolyasolja a vallalkozoi kedvet és
a vallalkozoi siker lehet6ségét (Lafuente et al., 2022; Stam—Van De Ven, 2021;
Xie et al., 2021). Intézményi kornyezet alatt altalaban a vallalkozasok pénziigyi,
gazdasagi kornyezetét értjiik, beleértve a szabalyozoéi intézményeket, amelyek ki-
alakitjak a vallalkozasok miikodési feltételeit (Audretsch et al., 2014). A csalad, a
baratok vagy a tagabb szocialis kornyezet érzelmi vagy instrumentalis tamogatasa
is jelentdsen hozzajarul a vallalkozoi kedvhez és sikerhez (Cogan et al., 2022;
Khayru et al., 2021). A vallalkozasokat, azok értékteremtési szandékat tamogato
kultira és a tarsadalmi normak szintén inspiraléo eréként hatnak a vallalkozoi
kedvre (Moriano et al., 2012).

A fenti kdrnyezeti elemek tehat modosithatjak a feladatspecifikus énhatékony-
sagok szerepét a vallalkozoi szandékban. Egy tamogato kdrnyezetben az alacso-
nyabb énhatékonysagu egyének is inkabb érezhetik ugy, hogy sikeres vallalkozok
lehetnek, mig egy nem tAmogato kdrnyezetben a magasabb énhatékonysaggal ren-
delkez6 egyének is inkabb elgondolkodhatnak azon, hogy belevagjanak-e egy vi-
szonylag magas kockazattal jar6 vallalkozoi tevékenységbe, még akkor is, ha erds
vallalkozo6i identitassal rendelkeznek.

1.5. Hipotézisek

A szakirodalmi attekintés azt sugallja, hogy mindharom tarsadalmi identitas, vala-
mint a vallalkozo6i énhatékonysag is és a szocialis énhatékonysag is pozitivan be-
folyasoljak a vallalkozo6i szandékot. Az empirikus bizonyitékok alapjan a vallal-
kozo6i identitas és a VEH kozotti pozitiv kapcsolat is megalapozott. A szociélis
énhatékonysag és a vallalkozok tarsadalmi identitasa kozotti kapcsolatot azonban
még nem vizsgalta a tudomanyos féaram. Mivel egy vallalkozas elinditasa soran
sziikség van szocialis készségekre is, mindharom tarsadalmi identitas pozitivan
befolyasolhatja a szocialis énhatékonysagot is. Ugyanakkor észszert feltételezni
azt is, hogy a szocialis énhatékonysag kiilonb6zé modon kapcsolodik a vallalko-
z6k vagy a vallalkozast alapitani szandékozok kiilonboz6 tarsadalmi identitasaihoz
(ahogy a vallalkozoi énhatékonysag is). A vallalkozoi énhatékonysaggal ellentét-
ben a szocialis énhatékonysag valdsziniileg a kozosségi szocialis identitassal ren-
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delkezo egyének esetén a legmagasabb, mert 0k aktiv tagjai a kdzvetlen k6zossé-
giiknek, a kozosséglikért cselekednek, €s felhasznaljak korabbi ismereteiket a ko-
z0sségiikkel kapcsolatban. Ezért a piacra 1€pés el6tt a kdzosségi szocialis identi-
tassal rendelkezd egyének feltételezhetéen nagyobb valosziniiséggel szereznek
személyes szakmai tapasztalatokat és latnak iizleti példakat a tarsadalmi értékte-
remtésre, mint tarsaik. K&zben a misszios szocialis identitasu egyének olyan prob-
lémakkal is foglalkoznak (pl. a természeti kornyezet védelme, kiizdelem a sze-
génység ¢s a tarsadalmi egyenl6tlenségek ellen), amelyekhez tovabbi feladatspe-
cifikus énhatékonysagokra is sziikségiik lehet, mig a darwinistak az 6nérdektol ve-
zérelt értékteremtéssel foglalkoznak. igy a szocialis énhatékonysag valésziniileg
fontosabb szerepet tolt be a kozosségi tarsadalmi identitast egyének vallalkozoi
szandékaban, mint a misszidsokéban vagy a darwinistdkéban. A vallalkozoi énha-
tékonysag viszont vélhetden a darwinista egyének vallalkozoi szandékaban jatszik
er6sebb szerepet. Mivel a darwinistak testesitik meg a klasszikus értelemben vett
racionalis vallalkozot, 6k tdmaszkodhatnak leginkabb a profitmaximalizalashoz
sziikséges képességekre. Ugy véljiik tovabba, hogy a szocialis énhatékonysag imp-
licit moédon részben a vallalkozdi énhatékonysagban is szerepet jatszik, mivel egy
sikeres vallalkozo készségkészletének a szocialis készségek is részét képezik.

A leirt érvelés alapjan azt feltételezziik, hogy a magasabb tarsadalmi identitas
magasabb vallalkozoi szandékkal is jarhat, €s ezt a kapcsolatot a szocialis énhaté-
konysag és a vallalkozoi énhatékonysag kozvetiti. Azonban az is valdszinii, hogy
a kozvetitési kapcsolatok erdssége, a kdzvetlen és kozvetett hatasok jelentdsége,
tarsadalmi identitasonként valtozik. Ezért az alabbi hipotéziseket fogalmazzuk
meg.

1. hipotézis: A véllalkoz6i énhatékonysag (VEH) erésebben kozvetiti a darwi-
nista vallalkozoi tarsadalmi identitas (DTT) és a vallalkozoi szandék (VSZ) kézotti
pozitiv kapcsolatot, mint az egy¢€b tarsadalmi identitasok és a VSZ kozott fennallo
kapcsolatot.

2. hipotézis: A szocialis énhatékonysag (SZEH) erésebben kozvetiti a kozos-
ségi vallalkozo6i tarsadalmi identitas (KTI) és a vallalkoz6i szandék (VSZ) kozotti
pozitiv kapcsolatot, mint az egyéb tarsadalmi identitasok és a VSZ kozott fennalld
kapcsolatot.

3. hipotézis: A szocialis énhatékonysag (SZEH) és a véllalkozoi énhatékonysag
(VEH) a misszios tarsadalmi identitas (MTI) és a vallalkozo6i szandék (VSZ) ko-
z0tti pozitiv kapcsolatot kozvetitik a leggyengébben.

Az irodalmi 0sszefoglald alapjan ugyanakkor azt is feltételezziik, hogy az ész-
lelt kornyezeti tamogatas moderalja a VEH és SZEH kozvetitd hatasat a vallalko-
701 szandék és a tarsadalmi identitas kapcsolata kdzott.

4. hipotézis: A tamogatonak észlelt vallalkozoi kornyezet erdsiti a SZEH és a
VEH 1-3. hipotézisekben megfogalmazott kozvetitd hatasat.
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2. Modszertan

2.1. A minta bemutatasa

A tanulmany empirikus elemzései 1006, jelenleg alkalmazottként dolgoz6é magyar
felnott adatait tartalmazo mintan alapulnak. A mintavételt egy szakosodott piac-
kutato vallalat bonyolitotta le 2022. februarban és marciusban. Az adatokat egy
omnibusz online felmérés segitségével gylijtottek, a résztvevok a felmérést az ott-
honukban t51totték ki. A részvétel onkéntes volt, a kitoltésért a résztvevok anyagi
ellenszolgaltatasban nem részesiiltek. A minta a nem, az életkor é€s a teleptiléstipus
szerinti eloszlas szempontjabol reprezentativ a magyar munkaképes felnétt (18 és
65 év kozotti) lakossagra vetitve.

2.2. A mddszertan bemutatasa

A felmérés soran a valaszadoknak szamos allitast (Fiiggelék) kellett értékelnilik
aszerint, hogy mennyire értenek egyet vele. A lehetséges valaszok az 1 (egyaltalan
nem értek egyet) és a 7 (teljes mértékben egyetértek) kdzotti Likert-skalan helyez-
kedtek el.

Sieger és szerzotarsai (2016) 18 allitast tartalmazo kérdoivét hasznaltuk a misz-
szi6és (MTI: Cronbach's Alpha = 0,904; atlag = 4,55; szoéras = 1,37), a darwinista
(DTI: Cronbach's Alpha = 0,796; atlag = 5,47; szoras = 0,96) és a kozosségi (KTI:
Cronbach's Alpha = 0,867; atlag = 5,01; szoras = 1,19) tarsadalmi identitasok méré-
sére. A vallalkozoi énhatékonysag méréséhez Zhao et al. (2005) 4 elemil kérd6ivét
adaptaltuk (VEH: Cronbach's Alpha = 0,883; atlag = 4,62; szoras = 1,39). Az észlelt
tarsadalmi tdmogatas valtozodt Lukovszki (201 1) harom allitasaval mértiik (TT: Cron-
bach's Alpha = 0,656; atlag = 4,44; szoras = 1,32). A szocialis énhatékonysagot
Sherer és szerzétarsai (1982) 6 allitast tartalmazo kérdoivével értékeltik (SZEH:
Cronbach's Alpha = 0,760; atlag = 4,17; szoras = 1,19). A vallalkozoi szandékra
egyetlen 1-7 Likert-skalas kérdéssel kérdeztiink ra: Mennyire valoszind, hogy a ko-
vetkez6 0t évben sajat vallalkozast indit? (VSZ: atlag = 2,49; szoras = 1,73).

Az adatelokészitést kovetéen konfirmativ faktoranalizist (confirmatory factor
analysis) alkalmaztunk (a modszertan elméletét Pituch és Stevens [2015] taglalja).
A komponensek kiilon faktorokba , kényszeritésével” ez a modszer sokkal jobban
segiti a hipotézisek elemzését, mint az egymastol fliggetlen, uj faktorokat létre-
hozo explorativ faktoranalizis. Ismeretes azonban, hogy a konfirmativ faktorana-
lizis soran fontos szerep jut a kovariancianak, egy-egy komponens tobb faktor szo-
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résat is magyarazhatja, tehat a latens valtozok is korrelalhatnak. A vizsgalat ered-
ményei alapjan az altalanos megbizhatdsagot — a multikollinearitassal egyfitt is —
objektiven lehet értékelni. Ehhez a CR, a RMSEA, a CFI, a TLI és a SRMR
(Fornell-Larcker, 1981, Geldhof et al., 2014, Hu—Bentler, 1999) mutatészamokat
alkalmaztuk.

A tarsadalmi identitasok esetén 6sszehasonlitottuk a MTI, a DTI és a KTI elkii-
l6niilt €s egyfaktoros valtozatait. Az elkiiloniilt, haromfaktoros modell (y2 = 944,36;
p=0,000; RMSEA =0,081; CF1=0,921; TLI = 0,902; SRMR = 0,063) illeszkedési
mutatdi  szignifikdnsan  jobbnak  bizonyultak, mint az egyfaktorosé
(x2 = 1586,37;, p = 0,000; RMSEA = 0,107; CFI = 0,860; TLI = 0,830;
SRMR = 0,089). Ugyanilyen elgondolas szerint megvizsgaltuk a SZEH és a VEH
Osszevonasanak lehetoségét is, de ebben az esetben is az elkiiloniilt, kétfaktoros mo-
dell (32 = 108,88; p=0,000; RMSEA = 0,052; CFI=0,982; TLI=0,973; SRMR =
0,039) illeszkedési mutatoi bizonyultak szignifikansan jobbnak, az egyfaktoroséval
Osszehasonlitva (y2 = 489,29; p = 0,000, RMSEA = 0,123; CFI = 0,898;
TLI = 0,847; SRMR = 0,084). Végezetiil elemeztiik a létrehozott 6 valtozo (SZEH,
VEH, MTI, DTI, KTI és TT) 6sszevonasanak lehetéségét, de az elkiiloniilt, hatfak-
toros modell (32 =2 815,67; p=0,000; RMSEA = 0,076; CFI =0,858; TLI=0,839;
SRMR = 0,084) ebben az esetben is jobb illeszkedési mutatokkal rendelkezett, mint
az egyfaktoros (y2 = 6344,98; p = 0,000; RMSEA = 0,118; CFI = 0,650;
TLI = 0,617; SRMR = 0,104). A kdzosmodszer-torzitast a k6zos latens faktorral
ellendriztiik, és meglétét az eredmények alapjan elvetettiik.

A modellekben a kovetkezé kontrollvaltozokat hasznaltuk: nem (férfi = 1,
né = 2; atlag = 1,47; szoéras = 0,50), életkor (atlag = 47,55; széras = 16,35), vallal-
kozé a csaladban (VallCsalad: igen = 1, nem = 2; atlag = 1,65; szoras = 0,48),
vallalkozéi tréningen valo részvétel (VallTr: igen = 1, nem = 2; atlag = 1,82;
szoras = (0,38).

3. Eredmények és diszkusszio

Mielétt kialakitottuk volna a vizsgalati modelljeinket, OLS tobbszorods linearis
regressziok sorozataval megvizsgaltuk, hogy a tarsadalmi identitasok (MTI, DTI,
KTI) és a két specifikus énhatékonysag (VEH, SZEH) 6sszefiigg-e a vallalkozoi
szandékkal (VSZ). A tarsadalmi identitasok, az énhatékonysagok és a vallalkozoi
szandék kozotti pozitiv kolcsonhatasokat igazoltuk (1. tablazat).
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Az OLS tobbszoros linearis regresszioelemzés eredményei

Results of the OLS multiple linear regression analysis

1. tablazat

VSZ
MTI 0,214%%*
DTI 0,835%%*
KTI 0,126%%*
TT 0,258%%%*
VEH 0,352%%*
SZEH 0,572%%*
VallCsalad —0,782%** | _(,783%%* | _( Q]2%¥* | _( TR3FHk* | _() 685%k* | _() 763%**
VallTr —0,684%** | _(0,659%%* | _(0,642%%* | _( 666%F* | —0,476%%* | _(,564%%*
Eletkor —0,042%%% | _0,042%%*% | _(,042%%* | _(0,041%%* | —0,038%** | _(,04]%**
Nem 0,219%* 0,217%* 0,162 0,166* 0,067 0,110
Korrigalt R 0,244 0,245 0,234 0,251 0,297 0,260
F 65,83% %% | 6626%%*% | 6252%%% | B AQI*** | 86,03%F* | 7] 53k
SZEH
MTI 0,158%**
DTI 0,742%%*
KTI 0,144%%%*
TT 0,198%*
VEH
SZEH
VallCsalad —0,074%* —0,069* —0,092%* —0,730%*
VallTr —0,198%%* —0,178%** —0,155%%* —0,184%%*
Eletkor 0,000 0,000 0,000 0,001
Nem 0,122%%%* 0,131 %% 0,084 0,083%*
Korrigalt R2 0,125 0,177 0,150 0,171
F 29,66%%* 44 31 %% 36,55% %% 42,56%%*
VEH
MTI 0,129%**
DTI 0,727%%%*
KTI 0,118%**
TT 0,087%%*
VEH
SZEH 1,610%%* 1,541%%% 1,588% 1,626%%*
VallCsalad —0,198%%* —0,196%** -0,215 —0,207%%*
VallTr —(0,259 %% —0,254%%* —0,227%%* —0,246%%*
Eletkor —0,009%** —0,010%* —0,009% —0,008%%*
Nem 0,162%%%* 0,184 0,133%* 0,125%*
Korrigalt R2 0,570 0,581 0,572 0,564
F 222,70%%* 233,27%%* 224,97%%* 217,25%%%

*p<=0,1 % p<=0,05**p<=00l

Forrés: sajat szerkesztés.
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Ezt kdvetéen a PROCESS macro v4.1 (Hayes, 2022) (5000 bootsrapminta-be-
allitassal) alkalmazast futtattuk SPSS-ben (verzidoszam: 28) a Hayes 4-es modellel
(egy kozvetités modell), hogy teszteljiik, vajon a KTI/MTI/DTI hatasat a VSZ-re
kozvetiti-e a SZEH vagy a VEH.

1. abra
SZEH/VEH egyszeres kozvetitése a DTI/KTI/MTI és a VSZ kapcsolataban
a Hayes 4-es modell alapjan
SZEH/VEH’s single mediation of the impact of DTI/KTI/MTI on VSZ
based on the Hayes’ model 4

SZEH/VEH

KTI/MTI/DTI > VSz

A

Forras: sajat szerkesztés.
2. tablazat
A Hayes 4-es modell egyszeres kozvetitési eredményei
The results of mulitple mediation analysis of Hayes model 4

X->MB M->Y)B X->Y)B Teljes R?
X=MTIM=SZEH Y =VSZ 0,158*** 0,485%** 0,214%** 0,271%**
X=DTIM=SZEHY =VSZ 0,742%** 0,472%** 0,835%** 0,270%**
X=KTIM=SZEHY =VSZ 0,144%** 0,528*** 0,126*** 0,265%**
X=MTIM=VEHY =VSZ 0,383*** 0,327*** 0,214%** 0,304***
X=DTIM=VEHY =VSZ 1,870%*** 0,332%** 0,835 0,302%***
X=KTIM=VEHY =VSZ 0,437%** 0,351%** 0,126%** 0,301***
Telies F Teljes hatas Direkt hatas | Indirekt hatas
eyes X>Y) X>Y) X>Y)
X=MTIM=SZEHY =VSZ 61,864 0,214%** 0,138*** 0,077
X=DTIM=SZEHY =VSZ 61,430 0,835%** 0,485%* 0,350
X=KTIM=SZEHY =VSZ 60,001 0,126%*** 0,050 0,076
X=MTIM=VEHY =VSZ 72,680 0,214%** 0,089%* 0,125
X=DTIM=VEHY =VSZ 72,014 0,835 0,215 0,620
X=KTIM=VEHY =VSZ 71,627 0,126%** 0,005 0,122

*p<=0,1 **p<=0,05**p<=0,01.
Forras: sajat szerkesztés.
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Az eredmények alapjan a VEH vagy a SZEH egyszeres kozvetitésén alapuld
modelljeink mintegy 26-30%-ban magyarazzak meg a VSZ alakulasat. A KTI
kozvetlen hatésa eltiinik mind a VEH, mind a SZEH jelenlétében, azaz a KTI ha-
tasat mindkét énhatékonysag teljes mértékben kozvetiti. A DTI hatasat teljes mér-
tékben kozvetiti a VEH, és részben kozvetiti a SZEH, mikdzben mindkettd énhaté-
konysag részben kozvetiti az MTI hatasat a vallalkozoi szandékra (2. tablazat).
A SZEH és VEH kozott fennallé pozitiv kapcsolat (1. tablazat), valamint a Hayes
4-es modellek eredményei (2. tablazat) megerdsitik azt az elméleti felvetést, hogy a
VEH részben kozvetiti a SZEH hatésat a jovébeli vallalkozoi szandékra. Ebbl adé-
doéan futtattunk tobbszords kozvetitési modellt is (Hayes 6-os modell két egymas
utani kdzvetitovel) az Osszes tarsadalmi identitasra vonatkozoan (3—4. tablazat).

3. tablazat
A Hayes 6-o0s tobbszoros kozvetitési modell eredményei
The results of mulitple mediation analysis of Hayes’ model 6

(X - M1) B|(X > M2) B (&A;)_B) (M1 - Y) B|{(M2 - Y) B
i](gHNglzl\élszz SZEHM2= 1 [sgaes | 0 188%%% |  1,610%%* | —0,081 0,352%%*
é};HDEI: I\ffls; SZEHMZ =\ qqpmen | o 727%0%% | 154105 | 0,072 0,353 %%+
i/(};HKEI: “@ISZ SZEHM2= 1 jqqmen | o118% | 1,580%%* | 0,054 0,367%%*

. . Teljes hatas | Direkt hatas
2

X—>Y)B | TeljesR Teljes F X>Y) X->Y)
égHN{{TI)\A/lS; SZEHM2= 1 5 gmen | 0304%%% | 65833 0,214%%% | 0,003%*
éEHDJI:N\[}S; SZEHM2 =" g3smes | 0300%%% | 61,742 0,835+ | 0228
éEHKJI:N\[}S; SZEHM2="1 4 pgeex | 0301%%* | 61,376 0,126%** | 0,007

*p<=0,1**p<=0,05**p<=0,0l.

Forrés: sajat szerkesztés.
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A Hayes 6-os tobbszoros kozvetitési modell indirekt hatasai
The indirekt effects of multiple mediation analysis of Hayes’ model 6

4. tablazat

Indirekt Boot Boot Boot
hatés standard LLCI ULCI
hiba

Indirekt MTI — VSZ 0,122 0,021 0,085 0,166
Indirekt] MTI — SZEH — VSZ -0,013 0,021 -0,052 0,029
Indirekt2 MTI — VEH — VSZ 0,045 0,013 0,021 0,073
Indirekt3 MTI — SZEH — VEH — VSZ 0,089 0,017 0,057 0,125
Indirekt DTI — VSZ 0,607 0,092 0,434 0,792
Indirekt] DTI — SZEH — VSZ -0,054 0,099 -0,250 0,140
Indirekt2 DTI — VEH — VSZ 0,256 0,060 0,151 0,386
Indirekt3 DTI — SZEH — VEH — VSZ 0,404 0,072 0,270 0,554
Indirekt KTI — VSZ 0,119 0,018 0,086 0,156
Indirekt] KTI - SZEH — VSZ -0,008 0,019 -0,044 0,031
Indirekt2 KTI — VEH — VSZ 0,043 0,011 0,024 0,066
Indirekt3 KTI — SZEH — VEH — VSZ 0,084 0,015 0,056 0,116

Forrés: sajat szerkesztés.

A Hayes 6-0s (Hayes, 2022) modellek eredményei alapjan megallapithatjuk,
hogy a VEH teljes mértékben kozvetiti a SZEH hatasat a jovébeli vallalkozoi szan-
dékra. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozoi szandékkal rendelkez6k megértik, hogy
interperszonalis kompetenciadk sziikségesek ahhoz, hogy a vallalkozoi feladataikat
sikeresen tudjak majd megvaldsitani. Az el6z6 elemzésekkel 6sszhangban a dar-
winista és a tarsadalmi vallalkozoi szocialis identitasok hatasat a jovobeli vallal-
kozo6i szandékra teljes mértékben kozvetiti a két vizsgalt énhatékonysag, mig a
misszios vallalkozoi szocialis identitds pozitiv hatasat csak részben. Ezen &ssze-
fiiggéseket mutatjuk be a 2—4. dbrakon.
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2. abra
Az MTI hatésa a VSZ-re a SZEH és a VEH tobbszoros kozvetitésén
(Hayes 6-os modell) keresztiil
MTTs effect on VSZ through the multiple mediations of SZEH and VEH (Hayes’ model 6)

1,610%**

0,158***

0,188*** 0,352%**

0,093**

w0k p <= 0,01
Forras: sajat szerkesztés.
3. dbra
A DTI hatasa a VSZ-re a SZEH és a VEH tobbszoros kozvetitésén
(Hayes 6-0s modell) keresztiil
DTI's effect on VSZ through the multiple mediations of SZEH and VEH (Hayes’ model 6)

1,541%%*

0,742%%*

0,727*** 0,353%**

w0k p <= 0,01
Forras: sajat szerkesztés.
4. abra
A KTI hatisa a VSZ-re a SZEH és a VEH tobbszoros kozvetitésén
(Hayes 6-os modell) keresztiil
KTI’s effect on VSZ through the multiple mediations of SZEH and VEH (Hayes’ model 6)

1,589%*%*

0,144%+%

0,118*** 0,367***

ik p <= 0,01
Forrés: sajat szerkesztés.

Mindezek alapjan az 1., a 2. és a 3. hipotézist elfogadjuk.
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A fentiek alapjan tehat az latszik, hogy a SZEH és a VEH kozvetité hatasa a
KTI - VEH - VSZ és a KTI - SZEH — VEH — VSZ utakon valésul meg. Ezért
a 4. hipotézis tesztelése céljabol végiil olyan tobbszoros kozvetitési modelleket is
(Hayes 87-es modell két kozvetitdvel és egy kozvetito-fiiggd valtozo kozti kap-
csolatot moderalo valtozoval) futtattunk az sszes tarsadalmi identitasra vonatko-
zoan, amelyekben a két kozvetitd mellett a TT moderator szerepét vizsgaltuk a
VEH és VSZ kozott fennallé kapcsolatban (5. abra).

5. ébra
SZEH/VEH tébbszoros kozvetitése a DTU/KTI/MTI és a VSZ kapcsolatdban

a TT moderalasa mellett a Hayes 87-es modell alapjan
(a KTI - SZEH — VSZ kozvetitési itvonal sehol sem szignifikans,

mivel VEH teljes mértékben kozvetiti SZEH hatasat)
SZEH/VEH’s multiple mediations of the effect of DTI/KTI/MTI on VSZ

with the moderator TT based on the Hayes’ model 87 (the KTI — SZEH — VSZ path
is not significant, since VEH fully mediates the effect of SZEH)

KTUMTI/DTI

Forras: sajat szerkesztés.

A Hayes 87-es (Hayes, 2022) modellek eredményei alapjan a kérnyezet nem
moderalja a VEH kozvetitd hatasat egyik tarsadalmi identitas esetén sem, igy a 4.
hipotézist elvetjiik (5. tablazat).

5. tablazat
A Hayes 87-es feltételes folyamatmodell eredményei
The results of Hayes’ model 87
Moderalt
mediacio- Boot SE Boot LLCI | Boot ULCI
index

Ind MTI - VEH — VSZ 0,008 0,006 -0,003 0,021
Ind MTI — SZEH — VEH — VSZ 0,016 0,011 -0,005 0,040
Ind DTI - VEH — VSZ 0,045 0,031 -0,015 0,110
Ind DTI — SZEH — VEH — VSZ 0,070 0,050 -0,023 0,176
Ind KTI - VEH — VSZ 0,007 0,005 -0,003 0,019
Ind KTI - SZEH — VEH — VSZ 0,014 0,010 -0,006 0,034

Forras: sajat szerkesztés.
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4. Konkluzio

Eredményeink Osszhangban vannak azokkal a tanulmanyokkal, amelyek azt su-
galljak, hogy a vallalkozoi identitas pozitivan befolyasolja a vallalkozoi szandé-
kot, minden vallalkozoi tarsadalmi identitas esetén (Hand et al., 2020). Eredmé-
nyeink erésitik a VEH jol dokumentalt szerepét is a vallalkozoi szandékban
(Barbosa et al., 2007, Fuller et al., 2018, Piperopoulos—Dimov, 2015). A korabbi
eredményeket erdsiti az a megallapités is, hogy a VEH-hoz a darwinistak tarsa-
dalmi identitasa kapcsolodik a legszorosabban (Bréndle et al., 2018; Hand et al.,
2020; Sieger et al., 2016). Ujszertiek azonban az eredményeink a SZEH vallalko-
701 szandékban betoltott, tarsadalmi identitastol fiiggd szerepének megértésében,
valamint a VEH és a SZEH kapcsolatanak vizsgalatdban.

Altalanossagban megallapithatjuk, hogy a tudomanyos féaram a VEH-re dssz-
pontosit, pedig eredményeink arra utalnak, hogy az egyének vallalkozo6i szandé-
kanak vizsgalatakor mas feladatspecifikus énhatékonysagokat is figyelembe kel-
lene venni. Az, hogy a k6z0sségi szocialis identitassal rendelkez6 egyének szerint
akar a SZEH is elegendd egy sikeres vallalkozasinditashoz, arra hivja fel a figyel-
met, hogy az emberek nem feltétleniil vannak tisztaban azzal, hogy egy vallalkozas
sikeres menedzselése milyen sokrétli feladatot foglal magaban (Voros et al., 2023).
A SZEH nem terjed ki a sikeres vallalkozasok miikodtetéséhez sziikséges néhany
alapvetd készségre, mig a VEH feltételezhetden nem mindig elegendé a tarsadalmi
beagyazottsag kialakitdsahoz, a személykdzi kapcsolatok megfeleldé menedzs-
mentjéhez a vallalkozasok miikddtetése érdekében. Fontos kiemelni, hogy a kettd
vizsgalt énhatékonysag egyiittes jelenléte vezethet valdoban sikeres vallalkozo6i mii-
kodéshez, igy identitastol fliggetlentil fontos mindkét énhatékonysag tudatos fej-
lesztése. Jovobeli kutatasok fontos téméaja lehet, a vallalkozéi énhatékonysagon
tuli feladatspecifikus énhatékonysagok vizsgalata a kiilonb6z6 identitasu vallalko-
z0k esetén.

Eredményeink azt mutatjak tovabba, hogy a misszios szocialis identitast egyé-
nek felismerik, hogy a VEH és a SZEH mellett més készségkészletekre is sziiksé-
giik lehet. Ez az eredmény 0sszhangban all Hockerts (2017) eredményeivel, ame-
lyek szerint is a szocialis vallalkoz6i énhatékonysag a tarsadalmi vallalkozoi szan-
dék jo elorejelzdje, és Osszefiiggésbe hozhatd a misszios identitassal (Mcdonald—
Messinger, 2011). A jovobeli kutatasoknak célszerii lenne vizsgalniuk, hogy ezek
a feladatspecifikus énhatékonysagok kiildetésspecifikusak-e, vagy 1étezik-e egy
altalanos, a misszios szocialis identitdshoz kapcsolddo énhatékonysag.

Kutatdsunkat természetesen bizonyos korlatok is jellemzik. Az egyik f6 korlat,
hogy az 6sszes adat egy onértékelésen alapuld kérd6ivbol szarmazik. A masodik
korlat, hogy a viselkedési szandék — mint fiiggd valtozo — szamszeriisitése egyetlen
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valtoz6 segitségével tortént. Végiil pedig, a magyar minta korlatozza az eredmé-
nyek altalanosithatésagat. Bar a kornyezet moderald hatasara vonatkoz6 vizsgala-
taink nem jartak pozitiv eredménnyel, a kiilonb6z6 vallalkozoi 6koszisztéma ele-
mek (Szerb et al., 2019) befolyasolhatjak a tarsadalmi identitasok hatasanak mod-
jait és a tarsadalmi identitas hatasat a vallalkozéi szandékra. Egy kibovitett TME-
modell segitségével érdemes lenne tovabb vizsgalni ennek a tanulmanynak az
eredményeit mas vallalkozdi 6koszisztémakban is.

Mindezen korlatok mellett is tanulmanyunk hozzajarul a feladatspecifikus én-
hatékonysagok vallalkozoi szandékban, a kiilonb6z6 tarsadalmi identitasokra jel-
lemz6 vallalkozoéi viselkedésben és az értékek teremtésében betoltott szerepének
mélyebb megismeréséhez.

STATISZTIKAI SZEMLE, 102. EVFOLYAM 6. SZAM 607-628. OLDAL DOI: 10.20311/stat2024.06.hu0607



SZOCIALIS ES VALLALKOZOI ENHATEKONYSAGOK, VALLALKOZOI SZOCIALIS IDENTITASOK... 624

Fiiggelék

A felmérésben szerepeld, a valaszadok altal értékelt allitasok teljes listaja, a forras
megjeldlésével

Tarsadalmi identitas: mennyire ért egyet a kovetkezé allitasokkal?
1 — egyaltalan nem értek egyet; 7 — teljes mértékben egyetértek

DTII1

Azért hoznék 1étre sajat vallalkozast, hogy gazdag legyek.

DTI3

Cégalapitoként bevalt menedzsmentgyakorlatokat alkalmaznék.

DTIS

Sajat cégem vezetésekor kiemelten figyelnék arra, hogy mit tudok elérni a verseny-
tarsakhoz képest.

KTII1

A cégemet azért alapitanam, hogy szamomra fontos embereknek, kdzosségeknek a
problémajara adjak valaszt.

KTI3

Cégalapitoként meghatarozo6 lenne szamomra, hogy a nekem fontos embereknek,
kozosségeknek hasznos termékeket/szolgaltatasokat nyujtsak.

KTIS

Cégemet a szamomra fontos emberekre, kozosségekre tekintettel iranyitanam.

MTI1

Azért alapitandam meg a cégemet, hogy mas vallalatok altal nem megoldott tarsa-
dalmi problémakra fokuszaljak.

MTI3

Cégalapitoként a ,,vilagunk kihivasaiért felelésséget vallalo allampolgar” szemléle-
tével tevékenykednék.

MTIS

Cégem vezetése soran arra fokuszalnék, hogy mit tudnék tenni a tdrsadalom egésze
érdekében.

DTI2

Azért hoznék létre sajat vallalkozast, hogy tizleti karriert épitsek.

DTI4

Cégalapitoként alaposan elemezném a vallalkozasom jovobeli pénziigyi kilatasait.

DTI6

Cégem vezetésekor kiemelten figyelnék arra, hogy a versenytarsakhoz képest legyen
versenyeldnyom, és jobban teljesitsek hozzajuk képest.

Sieger és szerzotarsai (2016)

KTI2

Azért alapitanék céget, hogy meghatarozo szerepet jatsszak a szamomra fontos em-
berek, kozosségek tevékenységeinek formalasaban.

KTI4

Cégalapitoként fontos lenne megmutatnom az iigyfeleimnek azt, hogy azonosak az
érdekeink, az értékeink és a latasmodunk.

KTI6

Cégemet ugy iranyitanam, hogy tdimogassa és segitse a szamomra fontos embereket,
kozosségeket.

MTI2

Azért alapitandm meg a cégemet, hogy részt vegyek a vilag miikodésének megval-
toztatasaban.

MTI4

Cégalapitoként nagyon fontos lenne szamomra az, hogy a vilagot jobb helly¢ te-
gyem.

MTI6

Cégem vezetése soran arra fokuszalnék, hogy meggydzzek masokat a vallalatok tar-
sadalmi hasznossagarol.

(A4 tablazat folytatasa a kovetkezd oldalon)
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(folytatas)

Vallalkozéi énhatékonysag: mennyire ért egyet a kovetkezo allitasokkal?
1 — egyaltalan nem értek egyet; 7 — teljes mértékben egyetértek

VEHI1 | Megvan a képességem Uj iizleti lehetségek azonositasara.

VEH2 | Megvan a képességem 1j termékek / szolgéltatasok 1étrehozatalra.

VEH3 | Megvan a képességem arra, hogy kreativan gondolkodjak.

Zhao és szerzotarsai
(2005)

VEH4 | Megvan a képességem arra, hogy egy 0j iizleti 6tletet piacositsak.

Szocialis énhatékonysag: mennyire ért egyet a kovetkezé allitasokkal?
1 — egyaltalan nem értek egyet; 7 — teljes mértékben egyetértek

SZEH1| Nehezen szerzek 0j baratokat.

SZEH?2 Ha meglatok valakit, akivel szivesen taldlkoznék, odamegyek hozza én, ahelyett,

hogy megvarnam, hogy 6 j6jjon oda hozzam.

SZEH3 Ha talalkozom egy érdekes emberrel, akivel nehéz baratkozni, hamar felhagyok a

probalkozassal.

S7EH4 Ha olyasvalakivel probalok baratkozni, aki elsére nem nyitott erre, nem adom fel

egykonnyen.

SZEHS5| Nehezen tudok elvegyiilni masokkal tarsaségi 6sszejoveteleken.

Sherer és szerzotarsai (1982)

SZEH6| A barataimat annak koszénhetem, hogy jol tudok baratkozni.

Eszlelt tarsadalmi timogatottsag: mennyire ért egyet a kivetkezé allitasokkal?

1 — egyaltalan

nem értek egyet; 7 — teljes mértékben egyetértek

) TT1 | A tarsadalom elismeri és timogatja a kemény munkaval elért sikereket és jolétet.
fg S A pénziigyi-jogi kornyezet kedvezd egy vallalkozés alapitasahoz és mitkodtetésé-
-~
S hez.
< S
3 TT3 A sziikebb kdrnyezetem, csaladom és barataim tdmogatnanak engem egy vallalko-
zas elinditasaval jard egzisztencialis bizonytalansagban.
Kontrollviltozok
Nem | Neme? (férfi/n6)
Elet- "
. 2 (a
Kor Hany éves On? (év)
Vall-

A 4 :r 4 4 {) 3
Csalad Az On csaladjaban van vallalkoz6? (igen/nem)

ValITr| Vett On részt valaha is vallalkozoi képzésen, kurzuson? (igen/nem)

Villalkozéi szandék: mennyire ért egyet a kivetkezé allitasokkal?
1 — egyaltalan nem értek egyet; 7 — teljes mértékben egyetértek

VszZ

‘ Mennyire valdszini, hogy a kovetkez6 6t évben sajat vallalkozast indit?
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