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Annak ellenére, hogy a vállalkozók gyakran környezetvédelmi, politikai és társadalmi célok teljesí-
tését tűzik ki maguk elé, a vállalkozói énhatékonyságon kívüli, más feladatspecifikus énhatékonyság 
szerepét a vállalkozói szándékban, valamint az énhatékonyságok társadalmi identitással való kap-
csolatát nagyrészt figyelmen kívül hagyta eddig a vállalkozói szakirodalom. Mivel a vállalkozói si-
kerhez erős interperszonális készségek is szükségesek, illetve egyes vállalkozók domináns célja a 
társadalmi értékteremtés, ebben a tanulmányban azt vizsgáljuk, hogy a szociális énhatékonyság mi-
lyen szociális identitás esetén és miért lehet a vállalkozói szándék mögött húzódó fontos tényező. 
Eredményeink azt mutatják, hogy míg a darwini társadalmi identitás vállalkozói szándékra gyakorolt 
hatását csak a vállalkozói énhatékonyság, addig a közösségi társadalmi identitás hatását a szociális 
és a vállalkozói énhatékonyság is teljes mértékben közvetíti. A missziós társadalmi identitású egyé-
nek azonban arra számítanak, hogy egyéb feladatspecifikus énhatékonyságra is szükségük lesz ah-
hoz, hogy sikeres vállalkozóvá váljanak. Eredményeink szerint tehát a vállalkozói szerepeket kö-
vetve a vállalkozói énhatékonyság mellett más feladatspecifikus énhatékonyságokat is célszerű lenne 
figyelembe venni a vállalkozói szándék előzményeinek vizsgálatakor. Az észlelt környezeti támoga-
tás nem moderálta a vizsgált énhatékonyságok közvetítő hatását. 

Kulcsszavak: vállalkozói szociális identitás, vállalkozói énhatékonyság, szociális énhatékonyság, 
vállalkozói szándék 

Despite the fact that entrepreneurs often aim to fulfil environmental, political and social goals, the 
role of task-specific self-efficacies in entrepreneurial intention, other than entrepreneurial self-effi-
cacy, and the relationship of self-efficacies with entrepreneurial social identities have been largely 
ignored in the entrepreneurship literature. Since entrepreneurial success requires strong interpersonal 
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skills and the dominant goal of some entrepreneurs is to create social value, in this paper we in-
vestigate how and why social self-efficacy may be an important factor underlying entrepreneurial 
intention. Our results show that while the effect of Darwinian social identity on entrepreneurial in-
tention is mediated only by entrepreneurial self-efficacy, the effect of communitarian social identity 
is fully mediated by both social and entrepreneurial self-efficacies. However, individuals with a mis-
sionary social identity expect to need additional self-efficacies to become successful entrepreneurs. 
Thus, our results suggest that, in addition to entrepreneurial self-efficacy, other task-specific self-
efficacies should be considered when examining the antecedents of entrepreneurial intention. Perce-
ived environmental support did not moderate the mediating effect of the examined self-efficacies. 

Keywords: entrepreneurial social identity, entrepreneurial self-efficacy, social self-efficacy, entrep-
reneurial intention 

A vállalkozók gyakran fogalmaznak meg a profitmaximalizáláson kívül eső cé-
lokat is jelentős mértékben hozzájárulva ezzel a sokszínű gazdaság kialakulásához, 
az inkluzív növekedéshez, valamint a társadalmi, technológiai és gazdasági inno-
vációhoz (Acs et al., 2018). A legtöbb vállalkozás hibrid jellegű, azaz nyereségter-
melésre és egyéb célok elérésére egyidejűleg törekszik, így a vállalkozói-vállalati 
értékteremtés mellett a társadalmi-közösségi értékek létrehozatalában is közremű-
ködik (Alter, 2007; Brieger et al., 2020). A kutatókat régóta foglalkoztatja az a 
kérdés, hogy a szervezeti magatartás és a vállalati célok alakításában, a létrehozott 
értékek különbözőségében mely identitások, személyiségvonások játszanak döntő 
szerepet (Brändle et al., 2018; Fauchart–Gruber, 2011; Gruber–Macmillan, 
2017; Hambrick–Mason, 1984). A tanulmányban e tématerület kutatásához járu-
lunk hozzá azzal, hogy elméleti és empirikus szempontból is vizsgáljuk a szociális 
és a vállalkozói énhatékonyságok közvetítő szerepét az egyének vállalkozói társa-
dalmi identitása és vállalkozói szándéka közötti kapcsolatában. Azt is igyekszünk 
tehát vizsgálni, hogy nem vállalkozó egyének különböző típusú és erősségű vál-
lalkozói szándékában mennyire játszanak fontos szerepet a vállalkozói sikerhez 
fontosnak tartott bizonyos tulajdonságok. A tanulmány így jelenleg nem vállalko-
zóként dolgozó egyének személyes jellemzőit köti a vállalkozói szándékhoz.  

A feladatspecifikus énhatékonyság mint az egyén arra vonatkozó hite, hogy 
adott cselekedetei révén eléri vonatkozó céljait, fontos szerepet játszik a viselke-
dési célok kitűzésében (Bandura, 1986; Fishbein–Ajzen, 2011). Annak ellenére 
azonban, hogy a vállalkozók gyakran környezetvédelmi, politikai és társadalmi 
problémák megoldásához is hozzájárulnak, a vállalkozói szándék vizsgálata során 
a vállalkozói énhatékonyságon kívüli feladatspecifikus énhatékonyságok, vala-
mint ezek összefüggései a vállalkozói társadalmi identitással eddig kívül estek a 
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vállalkozástan szakirodalmának érdeklődési körén. Noha a vállalkozói énhaté-
konyság jelentősége vitathatatlan, eredményeink arra utalnak, hogy a felvállalt 
vállalkozói szerepek sokasodása miatt a jövő vállalkozói a társadalmi identitásuk 
által meghatározott egyéb feladatspecifikus énhatékonyságokat is fontosnak tarta-
nak ahhoz, hogy sikeres vállalkozók legyenek. 

1. Szakirodalmi áttekintés  

1.1. A vállalkozói és a szociális énhatékonyságok szerepe  
a vállalkozói magatartásban és a vállalkozói szándékban 

A vállalkozói énhatékonyság (entrepreneurial self-efficacy – VÉH) azt határozza 
meg, hogy az egyén mennyire érzi úgy, hogy képes általános vállalkozói feladato-
kat sikeresen teljesíteni. Ilyen vállalkozói feladat például a vállalkozás indítása és 
napi működtetése, vagy a hatékony reagálás a vállalkozói lehetőségekre (Chen et 
al., 1998; Vörös et al., 2021; Zhao et al., 2005). A vállalkozástani szakirodalom-
ban gyakran alkalmazott tervezett magatartás elmélet (theory of planned behavior 
– TME, Fishbein–Ajzen, 2011) alapján sok tanulmány igazolta, hogy a saját vál-
lalkozói készségekbe vetett hit a vállalkozói szándék (entrepreneurial intention – 
VSZ) olyan motivációs előzménye, amely az egyént végül vállalkozói viselke-
désre ösztönzi (Barbosa et al., 2007; Fuller et al., 2018; Lukovszki et al., 2024; 
Piperopoulos–Dimov, 2015; Taneja et al., 2024). 

A szociális énhatékonyság (social self-efficacy – SZÉH) azt jelenti, hogy az 
egyén hisz abban, hogy hatékonyan és sikeresen tudja személyközi kapcsolatait 
alakítani (Anderson–Betz, 2001; Sherer et al., 1982). A szociális készségek és az 
énhatékonyság kulcsfontosságú szerepet játszik a karrierfejlődésben és a szemé-
lyes sikerek elérésében a munkavégzés során (Fan et al., 2013), növeli a társadalmi 
tőkét (Kahai–Lei, 2019; Wu et al., 2012), és segíti az egyéneket a konfliktusok 
sikeres kezelésében a csoportmunka során (Syna Desivilya–Eizen, 2005). A vál-
lalkozástan szakirodalma eddig figyelmen kívül hagyta a szociális énhatékonyság 
potenciális szerepét a vállalkozói szándék alakulásában (Hossain et al., 2021), pe-
dig a vállalkozói viselkedés egy erős szociális komponensen is alapul. A magas 
szintű szociális készségek jelentősen hozzájárulnak a vállalkozások sikeres elindí-
tásához és működéséhez (pl. Holmberg-Wright–Hribar, 2016; Ngah–Salleh, 
2015). Hossain és szerzőtársai (2021) vizsgálatai szerint például a szociális énha-
tékonyság és a szociális vállalkozások alapításának szándéka összefügg, mivel a 
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kiterjedt hálózatépítés és a bőséges társadalmi interakciók lehetővé teszik az egyé-
nek számára a közösségeiket érintő problémák beazonosítását, a jó megoldások 
kidolgozását, és elköteleződést eredményeznek a feltárt problémák kezelése iránt. 

1.2. A vállalkozók társadalmi identitásának szerepe  
a vállalkozói magatartásban és a vállalkozói szándékban 

Számos kutató javasolta, hogy a tervezett magatartás elméletébe bele kellene fog-
lalni az egyén különböző identitásait is a viselkedési szándékok jobb megértése 
érdekében (pl. Ko–Kim, 2020). A kutatási eredmények azt mutatják ugyanis, hogy 
a vállalkozói szándék és a vállalkozói viselkedés változékonysága gyakran a vál-
lalkozók identitásával magyarázható (pl. Farmer et al., 2011; Fauchart–Gruber, 
2011; Gruber–Macmillan, 2017). Tajfel és szerzőtársai (1979) társadalmi identi-
tás elmélete nyomán a vállalkozók társadalmi identitását Fauchart és Gruber 
(2011) az alapján határozza meg, hogy a vállalkozók a különböző társadalmi cso-
portokhoz való észlelt tagságuk alapján hogyan értelmezik társadalmi tapasztala-
taikat és viselkedési lehetőségeiket. Fauchart és Gruber (2011) a vállalkozók kö-
vetkező három társadalmi identitását különböztetik meg: darwinista, közösségi és 
missziós (darwinian, communitarian és missionary). 

A darwinista (DTI) vállalkozó céljai megvalósításának lehetőségét a verseny-
zésben látja, elsődleges prioritása és fő motivációja a vagyonképzés, a haszon- és 
nyereségszerzés (Fauchart–Gruber, 2011). Ez a vállalkozói társadalmi identitás 
áll talán legközelebb a hagyományos vállalkozástani megközelítéshez és jelentés-
tartalmakhoz. A közösségi vállalkozó (KTI) azon dolgozik, hogy fejlessze a kö-
zösségét. Személyes kapcsolatban áll az emberekkel, akik számára értéket szeretne 
teremteni, és a közösség katalizátoraként tekint vállalkozói tevékenységére. Úgy 
érzi, hogy innovatív termékeivel hozzájárulhat a közösség fejlődéséhez, és nagyra 
értékeli a közösség tagjaitól kapott támogatást. A missziós vállalkozó (MTI) a 
nagyhatású társadalmi változások ügynökeként tekint a vállalatára. Erőteljesen po-
litikai töltetű víziókat követ, vagy társadalmi-környezeti ügyek előmozdításában 
vesz részt, mert egy jobb világot szeretne teremteni. 

1.3. A vállalkozói társadalmi identitások, a vállalkozói és  
a szociális énhatékonyságok kapcsolata 

A feladatspecifikus énhatékonyság leginkább a személyes tapasztalatok szerzése 
vagy a jó példák tanulmányozása által nő, különösen abban az esetben, ha az egyén 
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társadalmi bátorítást, elismerést is kap (Bandura, 1986). Brändle és szerzőtársai 
(2018) azt feltételezik, hogy a darwinistáknak a legmagasabb a vállalkozói énha-
tékonyságuk, a missziósoké pedig a legalacsonyabb. A szerzők úgy érvelnek, hogy 
a darwinisták – más vállalkozókkal ellentétben – nem éreznek aggodalmat egy na-
gyobb közösség vagy a társadalom miatt, mert elsősorban önérdektől vezérelt gaz-
dasági céljaik vannak. Nagy eséllyel jelentős vállalkozói tapasztalataik vannak, jól 
ismerik a közvetlen környezetük jó/rossz üzleti példáit és társadalmi bátorítást is 
kapnak. A közösségi vállalkozók vállalkozásukat jellemzően az előzetes szakmai-
közösségi ismereteikre támaszkodva kezdik el, és jól ismerik a közösségben/kö-
zösségért dolgozókat, ennél fogva általában ők is jól felvértezettek mind szemé-
lyes szakmai tapasztalatokkal, mind pedig jó/rossz üzleti példákkal. A missziósok 
általában ambiciózus célokat tűznek ki, más vállalkozókkal összehasonlítva sokkal 
kevesebb személyes szakmai tapasztalattal rendelkeznek és releváns jó/rossz üzleti 
példákat is kevesebbet látnak. A közösségért való aggodalom által vezérelt, nagyra 
törő céljaik a tágabb közösségben gyakran kétséget ébresztenek, így társadalmi 
bátorítás helyett sokszor csak kételkedésben részesülnek. Hand és szerzőtársai 
(2020) szerint azonban mindegyik vállalkozói szociális identitás nagyobb vállal-
kozói énhatékonysággal párosul, hiszen mindegyik mögött ott húzódik a vállalko-
zói vágy. 

A vállalkozóktól hagyományosan elvárt alapvető készségkészlet az üzleti si-
kerhez, a vállalati-vállalkozói értékteremtéshez kapcsolódik. Ez a fajta siker azon-
ban csak a darwinista szociális identitással rendelkező egyének céljainak megfe-
lelő mérce (Gruber–Macmillan, 2017). Ezért azt állítjuk, hogy ez a készségkészlet 
nem feltétlenül megfelelő a missziósok vagy a közösségi egyének vállalkozói si-
kereihez. Mivel általában a feladatspecifikus énhatékonyság befolyásolja a pálya-
választást és a munkateljesítményt (Lent et al., 1994), ezért észszerűnek tűnik azt 
feltételezni, hogy ha a vállalkozók társadalmi, politikai vagy környezetvédelmi 
küldetésekben vesznek részt, akkor más, feladatspecifikus énhatékonyságokra is 
szükségük lehet, valamint az érintett énhatékonyságuk magasabb is. Tekintve, 
hogy a missziósok és a közösségi egyének is társadalmi értékek előállítására töre-
kednek, és a személyközi kapcsolataik menedzselése megnövekedett szerephez 
juthat a vállalkozói viselkedésükben, a vállalkozói énhatékonyság mellett a vállal-
kozók szociális énhatékonyságát, a szociális énhatékonyság szerepét javasoljuk 
vizsgálni a vállalkozói szándék alakulásában a különböző vállalkozói szociális 
identitások mentén. 
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1.4. A környezet hatása a vállalkozói társadalmi identitások,  
a vállalkozói énhatékonyság, a szociális énhatékonyság és  
a vállalkozói szándék kapcsolatára 

A vállalkozások meghatározott jogi, gazdasági és társadalmi környezetben mű-
ködnek. A vállalkozói környezet személyi és intézményi szereplői egy olyan ke-
retrendszert alkotnak, amely nagymértékben befolyásolja a vállalkozói kedvet és 
a vállalkozói siker lehetőségét (Lafuente et al., 2022; Stam–Van De Ven, 2021; 
Xie et al., 2021). Intézményi környezet alatt általában a vállalkozások pénzügyi, 
gazdasági környezetét értjük, beleértve a szabályozói intézményeket, amelyek ki-
alakítják a vállalkozások működési feltételeit (Audretsch et al., 2014). A család, a 
barátok vagy a tágabb szociális környezet érzelmi vagy instrumentális támogatása 
is jelentősen hozzájárul a vállalkozói kedvhez és sikerhez (Cogan et al., 2022; 
Khayru et al., 2021). A vállalkozásokat, azok értékteremtési szándékát támogató 
kultúra és a társadalmi normák szintén inspiráló erőként hatnak a vállalkozói 
kedvre (Moriano et al., 2012). 

A fenti környezeti elemek tehát módosíthatják a feladatspecifikus énhatékony-
ságok szerepét a vállalkozói szándékban. Egy támogató környezetben az alacso-
nyabb énhatékonyságú egyének is inkább érezhetik úgy, hogy sikeres vállalkozók 
lehetnek, míg egy nem támogató környezetben a magasabb énhatékonysággal ren-
delkező egyének is inkább elgondolkodhatnak azon, hogy belevágjanak-e egy vi-
szonylag magas kockázattal járó vállalkozói tevékenységbe, még akkor is, ha erős 
vállalkozói identitással rendelkeznek. 

1.5. Hipotézisek 

A szakirodalmi áttekintés azt sugallja, hogy mindhárom társadalmi identitás, vala-
mint a vállalkozói énhatékonyság is és a szociális énhatékonyság is pozitívan be-
folyásolják a vállalkozói szándékot. Az empirikus bizonyítékok alapján a vállal-
kozói identitás és a VÉH közötti pozitív kapcsolat is megalapozott. A szociális 
énhatékonyság és a vállalkozók társadalmi identitása közötti kapcsolatot azonban 
még nem vizsgálta a tudományos főáram. Mivel egy vállalkozás elindítása során 
szükség van szociális készségekre is, mindhárom társadalmi identitás pozitívan 
befolyásolhatja a szociális énhatékonyságot is. Ugyanakkor észszerű feltételezni 
azt is, hogy a szociális énhatékonyság különböző módon kapcsolódik a vállalko-
zók vagy a vállalkozást alapítani szándékozók különböző társadalmi identitásaihoz 
(ahogy a vállalkozói énhatékonyság is). A vállalkozói énhatékonysággal ellentét-
ben a szociális énhatékonyság valószínűleg a közösségi szociális identitással ren-
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delkező egyének esetén a legmagasabb, mert ők aktív tagjai a közvetlen közössé-
güknek, a közösségükért cselekednek, és felhasználják korábbi ismereteiket a kö-
zösségükkel kapcsolatban. Ezért a piacra lépés előtt a közösségi szociális identi-
tással rendelkező egyének feltételezhetően nagyobb valószínűséggel szereznek 
személyes szakmai tapasztalatokat és látnak üzleti példákat a társadalmi értékte-
remtésre, mint társaik. Közben a missziós szociális identitású egyének olyan prob-
lémákkal is foglalkoznak (pl. a természeti környezet védelme, küzdelem a sze-
génység és a társadalmi egyenlőtlenségek ellen), amelyekhez további feladatspe-
cifikus énhatékonyságokra is szükségük lehet, míg a darwinisták az önérdektől ve-
zérelt értékteremtéssel foglalkoznak. Így a szociális énhatékonyság valószínűleg 
fontosabb szerepet tölt be a közösségi társadalmi identitású egyének vállalkozói 
szándékában, mint a missziósokéban vagy a darwinistákéban. A vállalkozói énha-
tékonyság viszont vélhetően a darwinista egyének vállalkozói szándékában játszik 
erősebb szerepet. Mivel a darwinisták testesítik meg a klasszikus értelemben vett 
racionális vállalkozót, ők támaszkodhatnak leginkább a profitmaximalizáláshoz 
szükséges képességekre. Úgy véljük továbbá, hogy a szociális énhatékonyság imp-
licit módon részben a vállalkozói énhatékonyságban is szerepet játszik, mivel egy 
sikeres vállalkozó készségkészletének a szociális készségek is részét képezik. 

A leírt érvelés alapján azt feltételezzük, hogy a magasabb társadalmi identitás 
magasabb vállalkozói szándékkal is járhat, és ezt a kapcsolatot a szociális énhaté-
konyság és a vállalkozói énhatékonyság közvetíti. Azonban az is valószínű, hogy 
a közvetítési kapcsolatok erőssége, a közvetlen és közvetett hatások jelentősége, 
társadalmi identitásonként változik. Ezért az alábbi hipotéziseket fogalmazzuk 
meg. 

1. hipotézis: A vállalkozói énhatékonyság (VÉH) erősebben közvetíti a darwi-
nista vállalkozói társadalmi identitás (DTI) és a vállalkozói szándék (VSZ) közötti 
pozitív kapcsolatot, mint az egyéb társadalmi identitások és a VSZ között fennálló 
kapcsolatot. 

2. hipotézis: A szociális énhatékonyság (SZÉH) erősebben közvetíti a közös-
ségi vállalkozói társadalmi identitás (KTI) és a vállalkozói szándék (VSZ) közötti 
pozitív kapcsolatot, mint az egyéb társadalmi identitások és a VSZ között fennálló 
kapcsolatot. 

3. hipotézis: A szociális énhatékonyság (SZÉH) és a vállalkozói énhatékonyság 
(VÉH) a missziós társadalmi identitás (MTI) és a vállalkozói szándék (VSZ) kö-
zötti pozitív kapcsolatot közvetítik a leggyengébben. 

Az irodalmi összefoglaló alapján ugyanakkor azt is feltételezzük, hogy az ész-
lelt környezeti támogatás moderálja a VÉH és SZÉH közvetítő hatását a vállalko-
zói szándék és a társadalmi identitás kapcsolata között.  

4. hipotézis: A támogatónak észlelt vállalkozói környezet erősíti a SZÉH és a 
VÉH 1–3. hipotézisekben megfogalmazott közvetítő hatását.   
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2. Módszertan 

2.1. A minta bemutatása 

A tanulmány empirikus elemzései 1006, jelenleg alkalmazottként dolgozó magyar 
felnőtt adatait tartalmazó mintán alapulnak. A mintavételt egy szakosodott piac-
kutató vállalat bonyolította le 2022. februárban és márciusban. Az adatokat egy 
omnibusz online felmérés segítségével gyűjtötték, a résztvevők a felmérést az ott-
honukban töltötték ki. A részvétel önkéntes volt, a kitöltésért a résztvevők anyagi 
ellenszolgáltatásban nem részesültek. A minta a nem, az életkor és a településtípus 
szerinti eloszlás szempontjából reprezentatív a magyar munkaképes felnőtt (18 és 
65 év közötti) lakosságra vetítve. 

2.2. A módszertan bemutatása 

A felmérés során a válaszadóknak számos állítást (Függelék) kellett értékelniük 
aszerint, hogy mennyire értenek egyet vele. A lehetséges válaszok az 1 (egyáltalán 
nem értek egyet) és a 7 (teljes mértékben egyetértek) közötti Likert-skálán helyez-
kedtek el. 

Sieger és szerzőtársai (2016) 18 állítást tartalmazó kérdőívét használtuk a misz-
sziós (MTI: Cronbach's Alpha = 0,904; átlag = 4,55; szórás = 1,37), a darwinista 
(DTI: Cronbach's Alpha = 0,796; átlag = 5,47; szórás = 0,96) és a közösségi (KTI: 
Cronbach's Alpha = 0,867; átlag = 5,01; szórás = 1,19) társadalmi identitások méré-
sére. A vállalkozói énhatékonyság méréséhez Zhao et al. (2005) 4 elemű kérdőívét 
adaptáltuk (VÉH: Cronbach's Alpha = 0,883; átlag = 4,62; szórás = 1,39). Az észlelt 
társadalmi támogatás változót Lukovszki (2011) három állításával mértük (TT: Cron-
bach's Alpha = 0,656; átlag = 4,44; szórás = 1,32). A szociális énhatékonyságot 
Sherer és szerzőtársai (1982) 6 állítást tartalmazó kérdőívével értékeltük (SZÉH: 
Cronbach's Alpha = 0,760; átlag = 4,17; szórás = 1,19). A vállalkozói szándékra 
egyetlen 1–7 Likert-skálás kérdéssel kérdeztünk rá: Mennyire valószínű, hogy a kö-
vetkező öt évben saját vállalkozást indít? (VSZ: átlag = 2,49; szórás = 1,73). 

Az adatelőkészítést követően konfirmatív faktoranalízist (confirmatory factor 
analysis) alkalmaztunk (a módszertan elméletét Pituch és Stevens [2015] taglalja). 
A komponensek külön faktorokba „kényszerítésével” ez a módszer sokkal jobban 
segíti a hipotézisek elemzését, mint az egymástól független, új faktorokat létre-
hozó exploratív faktoranalízis. Ismeretes azonban, hogy a konfirmatív faktorana-
lízis során fontos szerep jut a kovarianciának, egy-egy komponens több faktor szó-
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rását is magyarázhatja, tehát a látens változók is korrelálhatnak. A vizsgálat ered-
ményei alapján az általános megbízhatóságot – a multikollinearitással együtt is – 
objektíven lehet értékelni. Ehhez a CR, a RMSEA, a CFI, a TLI és a SRMR 
(Fornell–Larcker, 1981; Geldhof et al., 2014; Hu–Bentler, 1999) mutatószámokat 
alkalmaztuk. 

A társadalmi identitások esetén összehasonlítottuk a MTI, a DTI és a KTI elkü-
lönült és egyfaktoros változatait. Az elkülönült, háromfaktoros modell (χ2 = 944,36; 
p = 0,000; RMSEA = 0,081; CFI = 0,921; TLI = 0,902; SRMR = 0,063) illeszkedési 
mutatói szignifikánsan jobbnak bizonyultak, mint az egyfaktorosé  
(χ2 = 1 586,37; p = 0,000; RMSEA = 0,107; CFI = 0,860; TLI = 0,830;  
SRMR = 0,089). Ugyanilyen elgondolás szerint megvizsgáltuk a SZÉH és a VÉH 
összevonásának lehetőségét is, de ebben az esetben is az elkülönült, kétfaktoros mo-
dell (χ2 = 108,88; p = 0,000; RMSEA = 0,052; CFI = 0,982; TLI = 0,973; SRMR = 
0,039) illeszkedési mutatói bizonyultak szignifikánsan jobbnak, az egyfaktoroséval 
összehasonlítva (χ2 = 489,29; p = 0,000; RMSEA = 0,123; CFI = 0,898;  
TLI = 0,847; SRMR = 0,084). Végezetül elemeztük a létrehozott 6 változó (SZÉH, 
VÉH, MTI, DTI, KTI és TT) összevonásának lehetőségét, de az elkülönült, hatfak-
toros modell (χ2 = 2 815,67; p = 0,000; RMSEA = 0,076; CFI = 0,858; TLI = 0,839; 
SRMR = 0,084) ebben az esetben is jobb illeszkedési mutatókkal rendelkezett, mint 
az egyfaktoros (χ2 = 6 344,98; p = 0,000; RMSEA = 0,118; CFI = 0,650;  
TLI = 0,617; SRMR = 0,104). A közösmódszer-torzítást a közös látens faktorral 
ellenőriztük, és meglétét az eredmények alapján elvetettük. 

A modellekben a következő kontrollváltozókat használtuk: nem (férfi = 1,  
nő = 2; átlag = 1,47; szórás = 0,50), életkor (átlag = 47,55; szórás = 16,35), vállal-
kozó a családban (VállCsalád: igen = 1, nem = 2; átlag = 1,65; szórás = 0,48), 
vállalkozói tréningen való részvétel (VállTr: igen = 1, nem = 2; átlag = 1,82;  
szórás = 0,38). 

3. Eredmények és diszkusszió 

Mielőtt kialakítottuk volna a vizsgálati modelljeinket, OLS többszörös lineáris 
regressziók sorozatával megvizsgáltuk, hogy a társadalmi identitások (MTI, DTI, 
KTI) és a két specifikus énhatékonyság (VÉH, SZÉH) összefügg-e a vállalkozói 
szándékkal (VSZ). A társadalmi identitások, az énhatékonyságok és a vállalkozói 
szándék közötti pozitív kölcsönhatásokat igazoltuk (1. táblázat). 
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1. táblázat 
Az OLS többszörös lineáris regresszióelemzés eredményei 

Results of the OLS multiple linear regression analysis 
 VSZ 
MTI 0,214***      
DTI  0,835***     
KTI   0,126***    
TT    0,258***   
VÉH     0,352***  
SZÉH      0,572*** 
VállCsalád –0,782*** –0,783*** –0,812*** –0,783*** –0,685*** –0,763*** 
VállTr –0,684*** –0,659*** –0,642*** –0,666*** –0,476*** –0,564*** 
Életkor –0,042*** –0,042*** –0,042*** –0,041*** –0,038*** –0,041*** 
Nem 0,219** 0,217** 0,162* 0,166* 0,067 0,110 
Korrigált R2 0,244 0,245 0,234 0,251 0,297 0,260 
F 65,83*** 66,26*** 62,52*** 68,401*** 86,03*** 71,53*** 

 

 SZÉH 
MTI 0,158***    
DTI  0,742***   
KTI 0,144*** 
TT 0,198*** 
VÉH 
SZÉH     
VállCsalád –0,074** –0,069* –0,092** –0,730** 
VállTr –0,198*** –0,178*** –0,155*** –0,184*** 
Életkor 0,000 0,000 0,000 0,001 
Nem 0,122*** 0,131*** 0,084** 0,083** 
Korrigált R2 0,125 0,177 0,150 0,171 
F 29,66*** 44,31*** 36,55*** 42,56*** 

 

 VÉH 
MTI 0,129***    
DTI  0,727***   
KTI   0,118***  
TT    0,087*** 
VÉH     
SZÉH 1,610*** 1,541*** 1,588*** 1,626*** 
VállCsalád –0,198*** –0,196*** –0,215 –0,207*** 
VállTr –0,259*** –0,254*** –0,227*** –0,246*** 
Életkor –0,009*** –0,010*** –0,009*** –0,008*** 
Nem 0,162*** 0,184*** 0,133** 0,125** 
Korrigált R2 0,570 0,581 0,572 0,564 
F 222,70*** 233,27*** 224,97*** 217,25*** 
* p < = 0,1 ** p < = 0,05 *** p < = 0,01. 
Forrás: saját szerkesztés. 
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Ezt követően a PROCESS macro v4.1 (Hayes, 2022) (5000 bootsrapminta-be-
állítással) alkalmazást futtattuk SPSS-ben (verziószám: 28) a Hayes 4-es modellel 
(egy közvetítős modell), hogy teszteljük, vajon a KTI/MTI/DTI hatását a VSZ-re 
közvetíti-e a SZÉH vagy a VÉH. 

1. ábra 
SZÉH/VÉH egyszeres közvetítése a DTI/KTI/MTI és a VSZ kapcsolatában  

a Hayes 4-es modell alapján 
SZÉH/VÉH’s single mediation of the impact of DTI/KTI/MTI on VSZ  

based on the Hayes’ model 4 

 
Forrás: saját szerkesztés. 

2. táblázat 
A Hayes 4-es modell egyszeres közvetítési eredményei 

The results of mulitple mediation analysis of Hayes model 4 

(X  M) B (M  Y) B (X  Y) B Teljes R2 

X = MTI M = SZÉH Y = VSZ 0,158*** 0,485*** 0,214*** 0,271*** 
X = DTI M = SZÉH Y = VSZ 0,742*** 0,472*** 0,835*** 0,270*** 
X = KTI M = SZÉH Y = VSZ 0,144*** 0,528*** 0,126*** 0,265*** 
X = MTI M = VÉH Y = VSZ 0,383*** 0,327*** 0,214*** 0,304*** 
X = DTI M = VÉH Y = VSZ 1,870*** 0,332*** 0,835 0,302*** 
X = KTI M = VÉH Y = VSZ 0,437*** 0,351*** 0,126*** 0,301*** 

 Teljes F Teljes hatás 
 (X  Y) 

Direkt hatás 
 (X  Y) 

Indirekt hatás 
(X  Y) 

X = MTI M = SZÉH Y = VSZ 61,864 0,214*** 0,138*** 0,077 
X = DTI M = SZÉH Y = VSZ 61,430 0,835*** 0,485** 0,350 
X = KTI M = SZÉH Y = VSZ 60,001 0,126*** 0,050 0,076 
X = MTI M = VÉH Y = VSZ 72,680 0,214*** 0,089** 0,125 
X = DTI M = VÉH Y = VSZ 72,014 0,835 0,215 0,620 
X = KTI M = VÉH Y = VSZ 71,627 0,126*** 0,005 0,122 

* p < = 0,1 ** p < = 0,05 *** p < = 0,01. 
Forrás: saját szerkesztés. 

SZÉH/VÉH 

VSZ KTI/MTI/DTI 
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Az eredmények alapján a VÉH vagy a SZÉH egyszeres közvetítésén alapuló 
modelljeink mintegy 26–30%-ban magyarázzák meg a VSZ alakulását. A KTI 
közvetlen hatása eltűnik mind a VÉH, mind a SZÉH jelenlétében, azaz a KTI ha-
tását mindkét énhatékonyság teljes mértékben közvetíti. A DTI hatását teljes mér-
tékben közvetíti a VÉH, és részben közvetíti a SZÉH, miközben mindkettő énhaté-
konyság részben közvetíti az MTI hatását a vállalkozói szándékra (2. táblázat). 
A SZÉH és VÉH között fennálló pozitív kapcsolat (1. táblázat), valamint a Hayes  
4-es modellek eredményei (2. táblázat) megerősítik azt az elméleti felvetést, hogy a 
VÉH részben közvetíti a SZÉH hatását a jövőbeli vállalkozói szándékra. Ebből adó-
dóan futtattunk többszörös közvetítési modellt is (Hayes 6-os modell két egymás 
utáni közvetítővel) az összes társadalmi identitásra vonatkozóan (3–4. táblázat). 

3. táblázat 
A Hayes 6-os többszörös közvetítési modell eredményei 

The results of mulitple mediation analysis of Hayes’ model 6 

 
(X  M1) B (X  M2) B (M1  

M2) B (M1  Y) B (M2  Y) B 

X = MTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,158*** 0,188*** 1,610*** –0,081 0,352*** 

X = DTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,742*** 0,727*** 1,541*** –0,072 0,353*** 

X = KTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,144*** 0,118*** 1,589*** –0,054 0,367*** 

 (X  Y) B Teljes R2 Teljes F Teljes hatás 
(X  Y) 

Direkt hatás 
(X  Y) 

X = MTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,214*** 0,304*** 65,833 0,214*** 0,093** 

X = DTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,835*** 0,302*** 61,742 0,835*** 0,228 

X = KTI M1 = SZÉH M2 = 
VÉH Y = VSZ 0,126*** 0,301*** 61,376 0,126*** 0,007 

* p < = 0,1 ** p < = 0,05 *** p < = 0,01. 
Forrás: saját szerkesztés. 
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4. táblázat 
A Hayes 6-os többszörös közvetítési modell indirekt hatásai 

The indirekt effects of multiple mediation analysis of Hayes’ model 6 

 

Indirekt 
 hatás 

Boot  
standard  

hiba 

Boot 
 LLCI 

Boot  
ULCI 

Indirekt MTI  VSZ 0,122 0,021 0,085 0,166 
Indirekt1 MTI  SZÉH  VSZ –0,013 0,021 –0,052 0,029 
Indirekt2 MTI  VÉH  VSZ 0,045 0,013 0,021 0,073 
Indirekt3 MTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,089 0,017 0,057 0,125 
Indirekt DTI  VSZ 0,607 0,092 0,434 0,792 
Indirekt1 DTI  SZÉH  VSZ –0,054 0,099 –0,250 0,140 
Indirekt2 DTI  VÉH  VSZ 0,256 0,060 0,151 0,386 
Indirekt3 DTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,404 0,072 0,270 0,554 
Indirekt KTI  VSZ 0,119 0,018 0,086 0,156 
Indirekt1 KTI  SZÉH  VSZ –0,008 0,019 –0,044 0,031 
Indirekt2 KTI  VÉH  VSZ 0,043 0,011 0,024 0,066 
Indirekt3 KTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,084 0,015 0,056 0,116 

Forrás: saját szerkesztés. 

A Hayes 6-os (Hayes, 2022) modellek eredményei alapján megállapíthatjuk, 
hogy a VÉH teljes mértékben közvetíti a SZÉH hatását a jövőbeli vállalkozói szán-
dékra. Ez azt jelenti, hogy a vállalkozói szándékkal rendelkezők megértik, hogy 
interperszonális kompetenciák szükségesek ahhoz, hogy a vállalkozói feladataikat 
sikeresen tudják majd megvalósítani. Az előző elemzésekkel összhangban a dar-
winista és a társadalmi vállalkozói szociális identitások hatását a jövőbeli vállal-
kozói szándékra teljes mértékben közvetíti a két vizsgált énhatékonyság, míg a 
missziós vállalkozói szociális identitás pozitív hatását csak részben. Ezen össze-
függéseket mutatjuk be a 2–4. ábrákon. 



SZOCIÁLIS ÉS VÁLLALKOZÓI ÉNHATÉKONYSÁGOK, VÁLLALKOZÓI SZOCIÁLIS IDENTITÁSOK… 620 

STATISZTIKAI SZEMLE, 102. ÉVFOLYAM 6. SZÁM 607–628. OLDAL DOI: 10.20311/stat2024.06.hu0607 

2. ábra 
Az MTI hatása a VSZ-re a SZÉH és a VÉH többszörös közvetítésén 

 (Hayes 6-os modell) keresztül 
MTI’s effect on VSZ through the multiple mediations of SZÉH and VÉH (Hayes’ model 6) 

 
*** p < = 0,01 
Forrás: saját szerkesztés. 

3. ábra 
A DTI hatása a VSZ-re a SZÉH és a VÉH többszörös közvetítésén 

 (Hayes 6-os modell) keresztül 
DTI’s effect on VSZ through the multiple mediations of SZÉH and VÉH (Hayes’ model 6) 

 
*** p < = 0,01 
Forrás: saját szerkesztés. 

4. ábra 
A KTI hatása a VSZ-re a SZÉH és a VÉH többszörös közvetítésén  

(Hayes 6-os modell) keresztül 
KTI’s effect on VSZ through the multiple mediations of SZÉH and VÉH (Hayes’ model 6) 

 
*** p < = 0,01 
Forrás: saját szerkesztés. 

Mindezek alapján az 1., a 2. és a 3. hipotézist elfogadjuk.  

SZÉH VÉH 

VSZ 
MTI 

0,158*** 0,188*** 

1,610*** 

0,352*** 

0,093** 

SZÉH VÉH 

VSZ 
DTI 

0,742*** 0,727*** 

1,541*** 

0,353*** 

SZÉH VÉH 

VSZ 
KTI 

0,144*** 0,118*** 

1,589*** 

0,367*** 
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A fentiek alapján tehát az látszik, hogy a SZÉH és a VÉH közvetítő hatása a 
KTI  VÉH  VSZ és a KTI  SZÉH  VÉH  VSZ utakon valósul meg. Ezért 
a 4. hipotézis tesztelése céljából végül olyan többszörös közvetítési modelleket is 
(Hayes 87-es modell két közvetítővel és egy közvetítő-függő változó közti kap-
csolatot moderáló változóval) futtattunk az összes társadalmi identitásra vonatko-
zóan, amelyekben a két közvetítő mellett a TT moderátor szerepét vizsgáltuk a 
VÉH és VSZ között fennálló kapcsolatban (5. ábra). 

5. ábra 
SZÉH/VÉH többszörös közvetítése a DTI/KTI/MTI és a VSZ kapcsolatában  

a TT moderálása mellett a Hayes 87-es modell alapján 
 (a KTI  SZÉH  VSZ közvetítési útvonal sehol sem szignifikáns,  

mivel VÉH teljes mértékben közvetíti SZÉH hatását) 
SZÉH/VÉH’s multiple mediations of the effect of DTI/KTI/MTI on VSZ 

 with the moderator TT based on the Hayes’ model 87 (the KTI  SZÉH  VSZ path  
is not significant, since VÉH fully mediates the effect of SZÉH) 

 
Forrás: saját szerkesztés. 

A Hayes 87-es (Hayes, 2022) modellek eredményei alapján a környezet nem 
moderálja a VÉH közvetítő hatását egyik társadalmi identitás esetén sem, így a 4. 
hipotézist elvetjük (5. táblázat). 

5. táblázat 
A Hayes 87-es feltételes folyamatmodell eredményei 

The results of Hayes’ model 87 

 
Moderált  
mediáció- 

 index 
Boot SE Boot LLCI Boot ULCI 

Ind MTI  VÉH  VSZ 0,008 0,006 –0,003 0,021 
Ind MTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,016 0,011 –0,005 0,040 
Ind DTI  VÉH  VSZ 0,045 0,031 –0,015 0,110 
Ind DTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,070 0,050 –0,023 0,176 
Ind KTI  VÉH  VSZ 0,007 0,005 –0,003 0,019 
Ind KTI  SZÉH  VÉH  VSZ 0,014 0,010 –0,006 0,034 

Forrás: saját szerkesztés. 

SZÉH VÉH 

VSZ 
KTI/MTI/DTI 

TT 
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4. Konklúzió 

Eredményeink összhangban vannak azokkal a tanulmányokkal, amelyek azt su-
gallják, hogy a vállalkozói identitás pozitívan befolyásolja a vállalkozói szándé-
kot, minden vállalkozói társadalmi identitás esetén (Hand et al., 2020). Eredmé-
nyeink erősítik a VÉH jól dokumentált szerepét is a vállalkozói szándékban 
(Barbosa et al., 2007; Fuller et al., 2018; Piperopoulos–Dimov, 2015). A korábbi 
eredményeket erősíti az a megállapítás is, hogy a VÉH-hoz a darwinisták társa-
dalmi identitása kapcsolódik a legszorosabban (Brändle et al., 2018; Hand et al., 
2020; Sieger et al., 2016). Újszerűek azonban az eredményeink a SZÉH vállalko-
zói szándékban betöltött, társadalmi identitástól függő szerepének megértésében, 
valamint a VÉH és a SZÉH kapcsolatának vizsgálatában. 

Általánosságban megállapíthatjuk, hogy a tudományos főáram a VÉH-re össz-
pontosít, pedig eredményeink arra utalnak, hogy az egyének vállalkozói szándé-
kának vizsgálatakor más feladatspecifikus énhatékonyságokat is figyelembe kel-
lene venni. Az, hogy a közösségi szociális identitással rendelkező egyének szerint 
akár a SZÉH is elegendő egy sikeres vállalkozásindításhoz, arra hívja fel a figyel-
met, hogy az emberek nem feltétlenül vannak tisztában azzal, hogy egy vállalkozás 
sikeres menedzselése milyen sokrétű feladatot foglal magában (Vörös et al., 2023). 
A SZÉH nem terjed ki a sikeres vállalkozások működtetéséhez szükséges néhány 
alapvető készségre, míg a VÉH feltételezhetően nem mindig elegendő a társadalmi 
beágyazottság kialakításához, a személyközi kapcsolatok megfelelő menedzs-
mentjéhez a vállalkozások működtetése érdekében. Fontos kiemelni, hogy a kettő 
vizsgált énhatékonyság együttes jelenléte vezethet valóban sikeres vállalkozói mű-
ködéshez, így identitástól függetlenül fontos mindkét énhatékonyság tudatos fej-
lesztése. Jövőbeli kutatások fontos témája lehet, a vállalkozói énhatékonyságon 
túli feladatspecifikus énhatékonyságok vizsgálata a különböző identitású vállalko-
zók esetén. 

Eredményeink azt mutatják továbbá, hogy a missziós szociális identitású egyé-
nek felismerik, hogy a VÉH és a SZÉH mellett más készségkészletekre is szüksé-
gük lehet. Ez az eredmény összhangban áll Hockerts (2017) eredményeivel, ame-
lyek szerint is a szociális vállalkozói énhatékonyság a társadalmi vállalkozói szán-
dék jó előrejelzője, és összefüggésbe hozható a missziós identitással (Mcdonald–
Messinger, 2011). A jövőbeli kutatásoknak célszerű lenne vizsgálniuk, hogy ezek 
a feladatspecifikus énhatékonyságok küldetésspecifikusak-e, vagy létezik-e egy 
általános, a missziós szociális identitáshoz kapcsolódó énhatékonyság. 

Kutatásunkat természetesen bizonyos korlátok is jellemzik. Az egyik fő korlát, 
hogy az összes adat egy önértékelésen alapuló kérdőívből származik. A második 
korlát, hogy a viselkedési szándék – mint függő változó – számszerűsítése egyetlen 
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változó segítségével történt. Végül pedig, a magyar minta korlátozza az eredmé-
nyek általánosíthatóságát. Bár a környezet moderáló hatására vonatkozó vizsgála-
taink nem jártak pozitív eredménnyel, a különböző vállalkozói ökoszisztéma ele-
mek (Szerb et al., 2019) befolyásolhatják a társadalmi identitások hatásának mód-
jait és a társadalmi identitás hatását a vállalkozói szándékra. Egy kibővített TME-
modell segítségével érdemes lenne tovább vizsgálni ennek a tanulmánynak az 
eredményeit más vállalkozói ökoszisztémákban is. 

Mindezen korlátok mellett is tanulmányunk hozzájárul a feladatspecifikus én-
hatékonyságok vállalkozói szándékban, a különböző társadalmi identitásokra jel-
lemző vállalkozói viselkedésben és az értékek teremtésében betöltött szerepének 
mélyebb megismeréséhez. 
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Függelék 

A felmérésben szerepelő, a válaszadók által értékelt állítások teljes listája, a forrás 
megjelölésével 
Társadalmi identitás: mennyire ért egyet a következő állításokkal? 
1 – egyáltalán nem értek egyet; 7 – teljes mértékben egyetértek 

Si
eg

er
 é

s s
ze

rz
őt

ár
sa

i (
20

16
) 

DTI1 Azért hoznék létre saját vállalkozást, hogy gazdag legyek. 
DTI3 Cégalapítóként bevált menedzsmentgyakorlatokat alkalmaznék. 

DTI5 Saját cégem vezetésekor kiemelten figyelnék arra, hogy mit tudok elérni a verseny-
társakhoz képest. 

KTI1 A cégemet azért alapítanám, hogy számomra fontos embereknek, közösségeknek a
problémájára adjak választ. 

KTI3 Cégalapítóként meghatározó lenne számomra, hogy a nekem fontos embereknek,
közösségeknek hasznos termékeket/szolgáltatásokat nyújtsak. 

KTI5 Cégemet a számomra fontos emberekre, közösségekre tekintettel irányítanám. 

MTI1 Azért alapítanám meg a cégemet, hogy más vállalatok által nem megoldott társa-
dalmi problémákra fókuszáljak. 

MTI3 Cégalapítóként a „világunk kihívásaiért felelősséget vállaló állampolgár” szemléle-
tével tevékenykednék. 

MTI5 Cégem vezetése során arra fókuszálnék, hogy mit tudnék tenni a társadalom egésze
érdekében. 

DTI2 Azért hoznék létre saját vállalkozást, hogy üzleti karriert építsek. 
DTI4 Cégalapítóként alaposan elemezném a vállalkozásom jövőbeli pénzügyi kilátásait. 

DTI6 Cégem vezetésekor kiemelten figyelnék arra, hogy a versenytársakhoz képest legyen
versenyelőnyöm, és jobban teljesítsek hozzájuk képest. 

KTI2 Azért alapítanék céget, hogy meghatározó szerepet játsszak a számomra fontos em-
berek, közösségek tevékenységeinek formálásában. 

KTI4 Cégalapítóként fontos lenne megmutatnom az ügyfeleimnek azt, hogy azonosak az
érdekeink, az értékeink és a látásmódunk. 

KTI6 Cégemet úgy irányítanám, hogy támogassa és segítse a számomra fontos embereket,
közösségeket. 

MTI2 Azért alapítanám meg a cégemet, hogy részt vegyek a világ működésének megvál-
toztatásában. 

MTI4 Cégalapítóként nagyon fontos lenne számomra az, hogy a világot jobb hellyé te-
gyem. 

MTI6 Cégem vezetése során arra fókuszálnék, hogy meggyőzzek másokat a vállalatok tár-
sadalmi hasznosságáról. 

(A táblázat folytatása a következő oldalon) 
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(folytatás) 
Vállalkozói énhatékonyság: mennyire ért egyet a következő állításokkal? 
1 – egyáltalán nem értek egyet; 7 – teljes mértékben egyetértek 

Zh
ao

 é
s s

ze
rz
őt

ár
sa

i 
(2

00
5)

 

VÉH1 Megvan a képességem új üzleti lehetőségek azonosítására. 

VÉH2 Megvan a képességem új termékek / szolgáltatások létrehozatalára. 

VÉH3 Megvan a képességem arra, hogy kreatívan gondolkodjak. 

VÉH4 Megvan a képességem arra, hogy egy új üzleti ötletet piacosítsak. 

Szociális énhatékonyság: mennyire ért egyet a következő állításokkal? 
1 – egyáltalán nem értek egyet; 7 – teljes mértékben egyetértek 

Sh
er

er
 é

s s
ze

rz
őt

ár
sa

i (
19

82
) 

SZÉH1 Nehezen szerzek új barátokat. 

SZÉH2 Ha meglátok valakit, akivel szívesen találkoznék, odamegyek hozzá én, ahelyett,
hogy megvárnám, hogy ő jöjjön oda hozzám. 

SZÉH3 Ha találkozom egy érdekes emberrel, akivel nehéz barátkozni, hamar felhagyok a
próbálkozással. 

SZÉH4 Ha olyasvalakivel próbálok barátkozni, aki elsőre nem nyitott erre, nem adom fel
egykönnyen. 

SZÉH5 Nehezen tudok elvegyülni másokkal társasági összejöveteleken. 
SZÉH6 A barátaimat annak köszönhetem, hogy jól tudok barátkozni. 

Észlelt társadalmi támogatottság: mennyire ért egyet a következő állításokkal? 
1 – egyáltalán nem értek egyet; 7 – teljes mértékben egyetértek 

Lu
ko

vs
zk

i 
(2

01
1)

 

TT1 A társadalom elismeri és támogatja a kemény munkával elért sikereket és jólétet. 

TT2 A pénzügyi-jogi környezet kedvező egy vállalkozás alapításához és működtetésé-
hez. 

TT3 A szűkebb környezetem, családom és barátaim támogatnának engem egy vállalko-
zás elindításával járó egzisztenciális bizonytalanságban. 

Kontrollváltozók 

 

Nem Neme? (férfi/nő) 
Élet-
kor Hány éves Ön? (év) 

Váll-
Család Az Ön családjában van vállalkozó? (igen/nem) 

VállTr Vett Ön részt valaha is vállalkozói képzésen, kurzuson? (igen/nem) 
Vállalkozói szándék: mennyire ért egyet a következő állításokkal? 
1 – egyáltalán nem értek egyet; 7 – teljes mértékben egyetértek 
 VSZ Mennyire valószínű, hogy a következő öt évben saját vállalkozást indít? 
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