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Munkaerdpiaci helyzetkép, 2014-2018
1. Bevezet6

A KSH a havi munkatigyi gyorsjelentések mellett Munkaerdpiaci folyamatok cimi kiadvanyaban ne-
gyedéves gyakorisaggal attekinti a hazai foglalkoztatasi és kereseti folyamatok aktualis jellemzdit. Jelen
elemzés tematikaja részben hasonlo, de id6tavja a negyedéves kiadvanyokénal hosszabb, és a rendsze-
res vagy eseti munkatigyi felvételek alapjan olyan, a munka minéségi jellemzoéihez kapcesolodéd témakat
(munkaidd, ingazas, munkaeré-forgalom) is érint, amelyekre a negyedéves 6sszefoglalok jellemz&en nem
tudnak kitérni.

2. Foglalkoztatottsag és kereset, 2014—2018

2.1. Fébb tendenciak

A 2000-es évek elsé évtizede végén jelentkezd, a munkaerépiacra is begylrazé gazdasagi valsag Magyar-
orszagon mintegy 130 ezer munkahely elvesztésével jart. Mivel a felvevépiacok beszikilése az ipari ter-
melés visszafogasat eredményezte, az allasukat veszték jelentds része nem a — foglalkoztatottak kozott
népességen beltli salyuknal egyébként is kisebb aranyban jelenlevé — képzetlenek, hanem a kozépfo-
ka szakmai végzettségliek kozil kertlt ki, és a (jellemzéen fOkeresének mindsild) férfiakat a néknél
jobban érintette a munkanélkiliség megugrasa. A 2010-es évek els6 felében a javulé nemzetk6zi kérnye-
zet és a sikeres hazai gazdasagpolitika eredményeként a valsig munkaerépiaci kovetkezményeit jorészt
sikertlt felszamolni. 2013-ban a foglalkoztatottak 1étszama megkozelitette, 2014-ben pedig meghaladta
a valsag elottit.

A foglalkoztatasi adatok kedvezé alakulasdhoz a vizsgalt id&szak elején jelentés mértékben jarult
hozza, hogy a munkaerépiaci anomaliak kezelésére hivatott eszkozrendszeren belil a kozfoglalkozta-
tas lehet6ségének kiszélesitése és az abban vald részvétel adminisztrativ eszk6zokkel torténd osztonzése
kapott prioritast. A kozfoglalkoztatas jellemz6i is valtoztak: nétt az ilyen formaban foglalkoztatottak
kozott a hosszabb ideig tarto és igy kiszamithatobb jovedelmet eredményez6 szerz6déssel dolgozok ara-
nya, a nem teljes munkaid6s forma lényegében megszint, és a vizsgalt id6szak végére az alkalmazas
korabbi erételjes ciklikussagat is sikertlt mérsékelni. A kozfoglalkoztatas az inaktivak egy olyan rétegét
is aktivizalta — el6segitve munkaerépiaci szocializacidjukat —, amelybe tartozok az allaskeresést remény-
telennek itélve évek ota legfeljebb némi alkalmi munkaval kombinalt segélybdl éltek, vagy bevallott jGve-
delemmel egyaltalan nem rendelkeztek. 2014-ben éves atlagban mar kézel 180 ezer ember kapcsoléd-
hatott be a koézfoglalkoztatasba, 2015-ben szamuk 208 ezerre, 2016-ban pedig 223 ezerre nétt, majd
a munkaer6-tartalék besztkilésével 2017-t6l — az intézkedések eredményeként — a 2014. évi szintre esett
vissza. 2018 1. félévében szamuk tovabbi 20%-kal csokkent, és igy a 148 ezer f6s atlag mar a 2020-ra
elérni szandékozott célszamtdl is elmaradt.!

A javul6 foglalkoztatasi adatokhoz, ha a kozfoglalkoztatasnal csak pontatlanabbul szamszerdsit-
het6 médon is — részben a valsag miatt bizonytalanabba valt foglalkoztatasi kilatasokra, részben a lak-
hatassal kapcsolatos pénzigyi tehernévekedésre adott reflexioként —, a megnétt intenzitdsi munka-
vallalasi célu migracié is hozzajarult. A kulféldi munkavallalasnak nagy lendtletet adott, hogy a két
— részben a foldrajzi kozelség, részben a torténelmi hagyomanyok miatt — legfontosabbnak minésilé
célorszag, Ausztria és Németorszag 2011 majusaban megnyitotta piacat a magyar munkaers elétt.
A hazai munkaer6-felmérésben 2014-ben kétszer annyian, 6sszesen mintegy 100 ezren adtak meg kiil-
t6ldi munkahelyet, mint 2010-ben, és hasonlé iitemben nétt azok szama is, akiket mas unios orszagok

' A Belugyminisztétrium adminisztrativ nyilvantartisabol szdirmazo adatok.
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hasonl6 felvételei mint magyar allampolgarsagu foglalkoztatottat irtak Gssze.” A nemzetk6zi migracié
intenziv szakasza a 2010-es évek masodik felében lezarult, 2017-t6l a kilfoldon dolgozok létszama
mar stagnalt, illetve csokkent. A hazai munkahelyek kinalatanak az utébbi években tapasztalhat6 bévii-
lése, amelyet erételjes béremelés kisért, n6vekvé ttem visszavandorlast és tartdésan pozitiv migracids
egyenleget valészindsit. Kedvezé fordulatot jelent, hogy 2017-t61 a foglalkoztatottak létszambéviilése
mar kizarélagosan a hazai els6dleges munkaerépiacon ment végbe, de a tovabbi novekedés tteme

a forrasok beszukilése miatt a kozeli jovében erételjesen mérséklédhet.

1. abra

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az el6z6 évihez képest
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Forras: munkaeré-felmérés, BM kozfoglalkoztatasi portal, 2017. évi statisztikai jelentés.

Jollehet bizonyos foglalkozasok mar korabban is kiizdottek az utanpotlas elégtelenségének gond-
javal, nagyobb aranyu és szélesebb spektrumi munkaeréhianyrél 2016 masodik felétél lehet beszélni.
2017-ben éves atlagban a munkaltatok mar 68 ezer betoltésre varo allashelyet jelentettek, kozel kétszer
annyit, mint 2014-ben, és a 2018. 1. félévi adatok a kielégitetlen munkaeré-kereslet tovabbi névekedé-
sét jelzik. Ennek hatterében a gazdasag névekvé élémunka igénye all. A kedvez6 értékesitési kilatasok
kapacitasb6vitésre Osztonozték a termelSszférat.

A lakossagi jévedelmek megugrasa a kereskedelem és a szolgaltatasok tertletén generalt keresletno-
vekedést, ami szintén t6bbletlétszamot igényelt, mig a részben unids forrasbél megvalésuld infrastruk-
turalis beruhazasok, illetve a névekvé volument lakasépités az épitSiparban jart hasonlé kévetkezmény-
nyel. A munkanélkiliek, a dolgozni akaré inaktivak és a kézfoglalkoztatottak, vagyis a munkaerépiachoz
eltéré szorossaggal kapcsolddd szegmensekbdl allé munkaerépiaci tartalék mellett a foglalkoztatas
béviilésének fontos forrasat jelenti a nyugdijkorhatar folyamatos emelése. Mig ez utébbi 2020-ig minden
évben lényegében azonos volument tébblet munkaeréforrast jelent, addig a munkaerd-tartalék nemcesak
folyamatosan zsugorodik, de, mint azt egy kés6bbi fejezet részletesebben is bemutatja, 6sszetételében és
terileti strukturajaban is egyre kevésbé felel meg a keresletnek.

2 A két sokasagnak csak csekély, de nem szamszertsithetd kozos része van.

wwveksh.hu s



Munkaerdpiaci helyzetkép, 2014-2018

Az inaktivaknak a gazdasagilag aktivak rétegébe torténé bearamlasa miatt a munkanélkiliek létsza-
manak csokkenése némi faziskéséssel kovette csak a foglalkoztatottak 1étszamanak novekedését, majd
a mérsékl6dés a munkaerd-tartalékok fogyasaval felgyorsult. 2017-ben éves atlagban az ENSZ Nem-
zetk6zi Munkatigyi Hivatala altal kialakitott definicidjanak megfelelé munkanélkiliek® szama a 2014. évi
343 ezerrel szemben minddssze 192 ezer volt, 2018 1. félévében pedig tovabbi 15%-kal csékkent
az el6z6 év azonos id6szakahoz képest.

A kedvez6 gazdasagi eredmények a keresetek alakulasaban is tikrézédtek. A vizsgalt id6szakot
alacsony inflacié és magas keresetnévekedési ttem jellemezte. A brutté nominalis kereset 2017-ben
25%-kal (kozfoglalkoztatottak nélkiil szamba véve 24,4%-kal*) haladta meg a 2014. évit, és a 2018. 1.
télévi is 11,9%-kal volt magasabb az el6z6 év azonos idészakinal. A nettd kereset novekedési titeme
— a személyijévedelemado-kules 2016. évi 1 szazalékpontos csokkenésének koszonhetéen — megha-
ladta a bruttd keresetét, 26,9%-o0s novekedése 2,7%-o0s inflacié mellett a realkereset 23,5%-0s javula-
sat eredményezte 2014-2017 kozott. A kozfoglalkoztatottak keresetének realértéke ezen id6szakban
3,5%-kal emelkedett. Az adokedvezmény-névelés legfébb célesoportjat a vizsgalt idészakban a két-
gyermekes csaladok jelentették. Mig 2014-ben ezek a csaladok gyermekenként — az egygyermekesek-
kel azonosan — havi 62 500 forinttal csokkenthették adéalapjukat, addig 2018-ban ennek mértéke mar
116 670 forint volt, mikézben az egy gyermeket nevel6knél a kedvezmény 66 670 forintra, a harom és
annal tébb gyermekeseknél pedig gyermekenként 206 250 forintrél 220 000 forintra nétt.

A kereset dinamikus, és kulonosen 2017-2018-ban jelentés Gtemd névekedésében a kormanyzati
intézkedések (minimalbér-emelés és a kozsztéra szamos tertiletét érinté bérfejlesztések) jelentds szerepet
jatszottak. Bérfelhajto szerepe volt a munkaeréért folyd verseny erésodésének is. Ugyan az el6bbiekkel
nem 6sszemérheté jelent6séggel, am a munkavallaléi oldal alkupoziciéjanak erésédését kihasznalo, ese-
tenként egészen a sztrajkig eljutd, bérkovetelési akciok eredményesnek bizonyultak.

A minimalbér, illetve a (szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatottaknak jard) garantalt
bérminimum folyamatosan, de 2014 és 2016 kozott nagyjabdl a versenyszféra egészére jellemz6 titem-
ben nétt. Ezt meghaladé mértékd emeléséhez 2017-re teremtédtek meg a feltételek, ekkor a minimal-
bér 15%-kal, 127 500 forintra, a garantalt bérminimum 25%-kal, 161 000 forintra emelkedett, amit
2018-ban tovabbi 8,0, illetve 12%-0s emelés kovetett.

A korabban kialakult kereseti aranyok megtartasanak igénye a minimalbérnél magasabb kereset-
tel rendelkezék bérét is felfelé ,huzta”, 2017-ben a versenyszféra legalabb 5 {6t foglalkoztaté vallal-
kozasainal dolgozok 11,6%-os keresetnévekedést realizaltak. A gazdasagi eredmények biztositottak
a koltségvetési szféraban dolgozok kereseti felzarkdzasanak feltételeit is. A keresetrendezésre foko-
zatosan kerdl sor, de 2018 végéig a szféra mintegy 700 ezer dolgozdjanak kozel 90%-a részesiilhet
abbdl valamilyen formaban. Az elsé nagyobb létszamot érinté keresetemelés 2013-ban a kozokta-
tasban dolgozé pedagdgusoknal tortént, 2015-ben a fegyveres testileteknél dolgozok, 2016 végétol
pedig az egészségiigy és szocialis tertiletek dolgozéi voltak a kereseti intézkedések f6 célcsoportjai.
2016 6sz¢t6l emelték a felsGoktatasban dolgozok, 2017-ben pedig a kulturalis agazat kozalkalmazotta-
inak illetményét, emellett szamos — a dolgozok kisebb korét, vagy csak az illetmény bizonyos elemeit
érinté — intézkedésre is sor keriilt. A keresetstatisztikaban a versenyszféranal szerepelnek az allami
tulajdonu vallalatok, és a mintegy 200 szervezet kozott vannak kozel a teljes agazatot képviselSk is
(a MAV vagy a Magyar Posta). Ezek dolgozéi egy hiaroméves bérmegéllapodas elsé titemeként
2017-ben 13-14%-o0s, 2018-ban djabb hasonlé aranyu fizetésemelésben részestltek. A koltségvetési
sztéra tobb tertiletén azonban a minimalbér, de f6leg a garantalt bérminimum emelése az illetményka-
tegoriak 0sszecsuszasaval jart.

> Nem dolgozik, de aktivan keres munkit és rendelkezésre is 4ll.

* A tarifilis kozfoglalkoztatasi bér 2014 és 2017 kozott 5,5%-kal nétt, 2018-ban pedig egyéltalin nem valtozott. A magyarazat arra, hogy
mégis a kozfoglalkoztatottakkal egylittesen szamolt bruttd kereseti index a magasabb, az, hogy a kézfoglalkoztatottak 1étszama 2017-ben
csokkent. Bz a mérsékl6dés volt az egyik oka annak is, hogy a fizikai dllomanycsoportra jellemz6 2014-2017 kézotti keresetnévekedési
ttem (29,3%) meghaladta a szellemi dllomanycsoportba tartozokét (21,9%).
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2. abra

A bruttd keresetek valtozasa
(2013=100%)
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Forrds: intézményi munkatigyi statisztika.

2.2. Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatottsaga

Az Burépai Bizottsagnak a magyar foglalkoztataspolitikat is attekint6, 2017-r6l készilt orszagjelentése
amellett, hogy elismerén szolt a munkaerépiaci indikatorok javulasarol, tobb kritikai észrevételt is meg-
fogalmazott. igy egyebek mellett azt, hogy az alacsony képzettségiiek, a nék, a fogyatékkal €lok, illetve
a roma etnikumhoz tartozok aranytalanul kis aranyban vannak jelen a magyar munkaerépiacon.

Az alacsony, legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k munkaerépiaci helyzete az atla-
gosnal még mindig kedvez6tlenebb, de az utébbi években az & foglalkoztatasi ratdjuk nétt a legjob-
ban. 2010-ben az ilyen végzettségli 20—64 évesek 36,1%-a volt foglalkoztatott, 2014-ben mar 44,3%-uk,
2017-ben pedig 53,9%-uk, ezzel az unids atlagtél valé 2014. évi 7,5 szazalékpontos elmaradasunk
2017-re 1 szazalékpontosra zsugorodott.

A javulasban a kozfoglalkoztatas nem elhanyagolhat6 szerephez jutott, mivel a legfeljebb alap-
foka végzettséggel rendelkez6k a kozfoglalkoztatottak kézott a teljes munkavallalasi kord népességen
belili sulyuknal lényegesen nagyobb aranyban vannak jelen. A munkaeré-kereslet névekedésével és
részben amiatt, hogy a kozfoglalkoztatasban valé részvétel segitette a munkaerdpiaci beilleszkedésii-
ket, a 2016-t6l bekévetkez6 javulas mar teljes egészében annak volt készonhetd, hogy nétt az elsédle-
ges munkaerépiacon munkat talalok aranya.

A csak alapfoku végzettséggel rendelkezé férfiak foglalkoztatasi rataja eleve jelentésen meghaladja
az ilyen végzettségl nokét, és a férfiak voltak inkabb azok, akik, élve a javulé foglalkoztatasi kilatasok
nyudjtotta lehet6séggel, ki tudtak 1épni a kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiac iranyaba.
2014 és 2017 kozott az alacsony iskolai végzettséglh 20—64 éves férfiak foglalkoztatasi rataja kézfog-
lalkoztatottak nélkil szamolva 48,2%-r6l 60,3%-ra, a n6ké viszont 32,6%-r6l csak 38,9%-ra javult,
ugy, hogy 2016 6ta mar tobb né dolgozik kozfoglalkoztatottként, mint ahany férfi.

Jollehet a népesség iskolai végzettség szerinti Osszetétele a demografiai cserével (id6sebb, alacso-
nyabb végzettségliek ki- és a magasabb végzettségi fiatalok belépése) javul, az alacsony iskolai végzett-
ségtick foglalkoztatottakon beliili aranya meglehetésen stabil, sét az utdbbi évek javulé foglalkoztatasi
kilatasainak k&szonhet6en kissé még nétt is. A 2014. évi 11,0%-kal szemben 2017-ben a férfi foglal-
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koztatottak 11,3%-a minésult képzetlennek, mig a nék esetében aranyuk 11,2%-r6l 12,2%-ra valtozott.
Az alacsony végzettséglick utanpoétlasa folyamatos, a korai iskolaelhagyok aranya — azoké a 18-24 éve-
seké, akik legfeljebb csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek, és semmilyen tovabbi képzésben nem
vesznek részt — 2017-ben 12,5% volt. Ez az érték az unids tagorszagok kozil a 7. legmagasabb, és még
kedvezétlenebb, hogy az elmult évtizedben aranyuk kismértékben nétt.

1. tabla
A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja nem és iskolai végzettség szerint
(7o)
.y Erettség, . , .
Ev Legfelj eb}b Kéi‘)ezt?sjéfgik s/zakmai E;letrsne;gil Fels6foku Egyttt
alapfoku nélkil Veg%et'.c.seg végzettséggel
nélkil
Férfi
2010 42,6 67,8 46,6 74,2 81,8 65,5
2014 53,6 75,0 56,9 80,9 87,1 73,5
2015 57,2 77,3 59,3 83,6 88,6 75,8
2016 61,4 80,4 65,0 85,4 90,5 78,6
2017 64,7 82,9 66,9 87,1 91,6 81,0
N6
2010 31,3 56,3 444 62,9 74,3 54,6
2014 37,0 60,7 51,0 67,4 76,2 60,2
2015 38,8 62,5 55,0 69,0 77,3 62,1
2016 42,1 63,8 58,6 71,2 80,0 64,6
2017 45,4 65,1 58,6 73,0 78,9 65,7
Osszesen
2010 36,1 63,7 45,2 68,2 77,5 59,9
2014 443 69,8 53,2 73,9 80,8 66,7
2015 47,1 71,9 56,6 76,2 82,1 68,9
2016 50,7 74,4 61,2 78,1 84,4 71,5
2017 53,9 76,5 62,0 79,8 84,3 73,3

Forrds: munkaers-felmérés.

Mivel az alacsony iskolai végzettségtick foglalkoztatasi kilatasa az atlagosnal rosszabb, ebbdl mar
eleve kovetkezik, hogy a roma népesség az atlagosnal kisebb aranyban és kevésbé elényds poziciok-
ban van jelen a munkaerépiacon. (Az ebbe a korbe tartozok négyotodének altalanos iskola 8 osztaly
a legmagasabb iskolai végzettsége, szemben a nem romakat jellemz6 egyotoddel.) Az alacsony fog-
lalkoztatasi ratahoz az iskolai végzettség szerinti Osszetételen tul hozzajarul a roma népesség tertleti
megoszlasa, valamint a nékre jellemz6 alacsony foglalkoztatottsag is. A romak jelent6s része az orszag
kedvezétlen munkaerépiaci helyzetl térségeiben és/vagy rossz kozlekedési kapcesolat jellemezte koz-
ségekben él, ahol nemcsak a helybeni munkalehetéség kevés, de ingazasi tavolsagban sincs érdemi
munkahelykinalat, a n6k munkavallalasat pedig a tradicié mellett a nem roma csaladokra jellemz6nél
nagyobb gyermekszam is korlatozza. A vizsgalt id6szakban a romak munkaerépiaci hatranya is mér-
s¢klédott. Mig 2014-ben még 29,4 szazalékponttal volt alacsonyabb a 15-64 éves romak foglalkoz-
tatasi ratdja a nem romakénal, addig a kilonbség 2017-re 23,9 szazalékpontra csokkent. A férfiak és
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a nék foglalkoztatasi rataja kézotti kiilonbség a munkaer6-felmérésben magukat romanak vallok eseté-
ben lényegesen nagyobb, mint ami a t6bbieket jellemzi, és e téren nem kovetkezett be pozitiv fordulat.
2017-ben a 15—64 éves roma férfiak 54,6%-a volt foglalkoztatott, a néknek azonban csak 35,9%-a, j6l-
lehet ez utobbi arany mintegy 10 szazalékponttal magasabb a 2014. évinél. A romaknak a nem roma
népességre jellemzénél még igy is lényegesen magasabb munkanélkiliségi rataja a 2014. évi 30,1%-r6l
2017-ben 18,5%-ra csokkent. A kozfoglalkoztatasnak a romak foglalkoztatasaban jatszott szerepének
koszonhetéen a tartésan munkanélkilinek szamiték aranya esetitkben 2017-ben mar alatta maradt
a nem romakra jellemzének. A foglalkoztatasi rata javulasa és a munkanélkiliség csdkkenése azt ered-
ményezte, hogy 2014 és 2017 kozott a foglalkoztatott nélkili haztartasban él6 18-59 évesek aranya
a romak esetében is 20% kortlire mérséklédott.

3. abra

A 15-64 éves roma és nem roma népesség f6bb munkaerdpiaci mutatéi
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Forras: munkaeré-felmérés.

Ami a romak és nem romak esetében jelentés és alig mérsékl6dé killonbséget jelent, az a foglal-
koztatas jellemz6i, az el6bbieknél a kisebb foglalkoztatasi biztonsagot (és keresetet) eredményezé for-
mak magas aranya. A kézfoglalkoztatas szerepe a romak munkahoz juttatasaban joval meghaladja a nem
romakra jellemz6t. A vizsgalt id6szakban kozel minden 5. kozfoglalkoztatott romanak vallotta magat.
Ett6l nem fiuggetlen az sem, hogy minden masodik roma foglalkoztatott 2017-ben hatarozott idejt
szerz6déssel dolgozott, mikézben a nem romak esetében ez az alkalmazasi forma a 10%-ot sem érte
el. Az alacsony iskolai végzettségtiek talsulyabdl kévetkezéen a roma foglalkoztatottak tobb mint fele
egyszerd, képzettséget nem igénylé munkat végzett, az utébbi években mar nemcsak kozfoglalkoztatas
keretében. A nem romak esetében a foglalkoztatottak kozel fele szellemi munkat végzett, a romaknal
ez az arany még a 10 szazaléktdl is messze van. Tovabbra is kevés roma fiatal szerez szakmai végzettsé-
get. A 18-24 éves roma fiatalok kétharmada korai iskolaelhagy6 volt 2017-ben, ami egyben magyaraza-
tot nyujt arra, hogy kortikben a se nem tanuld, se nem dolgozok aranya tobb mint négyszerese a nem
romakra jellemzoének.
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4. abra

Romak és nem romak néhany foglalkoztatasi jellemzGje

4 N

Bgysnert, ssakképzetien munkdt végzs T 5.5
2 . 9,9
rinya s Foghlonaiorion beldl I I 55,6

(FEOR-08 9. fécsoport) 98

>

Szellemi munkat végzok aranya KX 436
a foglalkoztatottakon beliil 60 ’
(FEOR-08 1-4. f6csoport) > 445

Azok aranya a foglalkoztatottakon belil, _ LT

akik egy évvel ezel6tt munkanélkiliek _ 25,6
voltak (foglalkoztatotta valas)
_ 36,6

Kozfoglalkoztatottak aranya

3,7
a foglalkoztatottakon beliil _ 41,7
42
- WK

Hatarozott idejd szerz6déssel dolgozok

711
aranya a foglalkoztatottakon beltl _ 50,4
9.2

I 1 1 1 1 1 1 1
0,0 10,0 200 30,0 400 500 60,0  70,0%

>

B Roma népesség, 2017 Nem roma népesség, 2017

K [ Roma népesség, 2015 Nem roma népesség, 2015

Forras: munkaeré-felmérés.
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Munkaerépiaci szempontbdl a kisgyermeket neveld, illetve a nagycsalados nék is az atlagosnal
rosszabb helyzetben vannak, hiszen olyan munkahelyre van sziikséglik, ahol a munkavégzés feltételei
segitik, vagy legalabbis nem nehezitik gyermeknevelési feladataik ellatasat. Az elmalt idészakban nétt
a kisgyermekek ellatasat szolgal6 intézményi férShelyek szama, illetve anyagilag érdekeltté tették az érin-
tetteket a gyermekgondozasi ellatas melletti munkavallalasban. Emellett az adéban érvényesithet6 gyer-
mekkedvezmény is 6sztonzbleg hathat a n6k munkavallalasara.

A munkaeréhiany névekedésével a munkaltatok is egyre inkabb rakényszertulnek, hogy vegyék
figyelembe a kisgyermeket nevelé nék sajatos igényeit. A 6 éven aluli gyermeket nevel6 nék fog-
lalkoztatasi rataja azonban tovabbra is jelentésen elmarad a gyermeket nem, vagy csak iskolas-
kora gyermeket nevel6kétSl. Ez az elmaradas a gyermekgondozasi ellatas igénybevételére jogo-
sultak esetében kiugré. Bar a fent emlitett intézkedések hatasara 2010-hez képest érdemben nétt
a 3 évesnél fiatalabb gyermeket nevelé 25-49 év kozotti anyak munkaerépiaci jelenléte, igy is
csak alig valamivel t6bb mint 15%-uk mindsult foglalkoztatottnak 2017-ben. A nék foglalkozta-
tasi rataja a gyermekek novekvé szamaval parhuzamosan csokken, bar az egy- és kétgyermekesek
kozotti killonbség nem jelentés. A 3 és tobb gyermeket nevel6k (akik igy gyermeknevelési timo-
gatas igénybevételére jogosultak) foglakoztatasi rataja 2017-ben még tobb mint 20 szazalékpont-
tal alacsonyabb volt, mint a kétgyermekesé, 2010-hez képest azonban az 6 foglalkoztatasi rata-
juk emelkedett a legjobban. Ebben vélhetéen annak is szerepe volt, hogy a nagycsaladosoknak
jard kiemelt 6sszegl adokedvezményt gyakran csak két szulé egytittesen tudja teljes mértékben
igénybe venni.
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2. tabla

A gyermeket neveld 25-49 éves anyak foglalkoztatasi rataja néhany fontosabb dimenzi6 szerint

(%0)

Dimenziok 2010 2014 2015 2016 2017

A haztartasban €16 legfiatalabb
gyermek kora

3 év alatt 12,4 14,8 14,8 14,2 15,2
3-5 éves 58,5 69,6 69,5 71,9 73,7
614 éves 73,4 79,1 81,9 83,5 84,3
14 év felett 80,2 84,8 85,4 88,6 89,0
A héztartasban ¢l6 gyermekek szama
1 65,4 69,5 71,5 73,6 73,3
2 64,8 70,4 69,9 69,6 73,0
3 vagy annal tobb 37,1 449 44.8 48,7 48,9
Iskolai végzettség
Legteljebb alapfok (8 osztaly) 34,6 44 4 46,5 48,5 50,3
Kozépfok érettségi nélkiil 59,9 65,4 66,9 67,8 71,2
Kozépfok érettségivel 67,3 72,3 71,5 72,8 74,3
Fels6fok 72,2 70,8 71,8 73,9 73,2
Telepiiléstipus
Budapest 63,2 68,2 65,7 69,1 71,0
Megyeszékhely, megyei jogt varos 67,2 68,2 69,9 73,5 74,3
To6bbi varos 61,3 67,1 67,9 68,7 69,5
Kozség 56,8 63,1 64,8 65,2 66,8
Osszesen 61,1 66,1 66,8 68,4 69,6

Forras: munkaer6-felmérés.

2.3. Munkaero-tartalék

A foglalkoztatottsagot, illetve a munkanélkiliséget méré indikatorokon tdl a kinalatot megjelenité
potencialis munkaerd-tartalék, valamint a keresletet megjelenité uresallashely-mutaté is a munkaerépiac
aktualis allapotat jellemz6 alapinformacidk kozé tartozik. Ez utébbiakra a mai munkaerépiaci
helyzetben kiloéndsen nagy szikség van, egyrészt a munkaerShiany,” masrészt a foglalkoztatas jelenlegi
kedvezé tendenciai mogotti tényezdket és a jovébeni akadalyokat is igy lehet csak megismerni.

A munkaképes kora népesség a hagyomanyos felosztas szerint aktivakbol és inaktivakbol all, azon-
ban mindkettében vannak csoportok, amelyek mintegy atmenetet képeznek a két kategoria kozott,
lletve amelyeknek a foglalkoztatottsagtol vald tavolsaga kilonboz6. Az aktivak kozott atmeneti cso-
portnak szamitanak egyrészt az alulfoglalkoztatottak, akik részmunkaidében dolgoznak ugyan, de sze-
retnének magasabb 6raszamban munkat vallalni, masrészt a munkanélkiliek, akik szeretnének dolgozni,
rendelkezésre is allnak, és keresnek is munkat. Szintén az atmeneti kategériaba tartoznak azok a dol-
gozni kivano inaktivak, akik keresnek ugyan munkat, am valamilyen okbol nem tudnanak két héten belil
kezdeni, illetve azok, akik rendelkezésre allnak, de — mivel a keresést eredménytelennek itélik — nem

> Munfkaerdpiaci tikor, 2016. Kizelkép: Munkaerdhiany, szetk.: Fazekas Karoly, Kol Janos, MTA-KRTK-KTI, Budapest, 2017.
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keresnek munkat. Ezen atmeneti helyzetd csoportok egyiittesét nevezi Osszefoglaléan potencialis mun-
kaer6-tartaléknak az unids fogalmi rendszer, amelynek egyes részhalmazai a foglalkoztatasba térténd
bevonhatésaguk tekintetében kiilonb6z6 szinten allnak. A potencialis munkaerd-tartaléknak minéstlék
jelentSs része egy vagy tobb szempontbdl is hatranyos helyzetd, ebbdl kévetkezik, hogy a munkaerépi-
acra sem tudnak megfelel6en integralédni.

A potencialis munkaerd-tartalékbol a nék aranya 2017-ben 52,1% volt. A kismértékd néi tobbség
oka, hogy a csaladi kotottségek, feladatok miatt 6k kevésbé tudtak élni a névekvé munkaeré-keresletbél
kovetkez6 javulé elhelyezkedési lehet6ségekkel. Nemtdl fiiggetlenil dominans a legfeljebb kozépfoku
végzettség (90,1%), és kilondsen nagy aranyt képvisel a legfeljebb alapfok (36,9%). Az etnikai megosz-
lasra jellemz6, hogy kézilik minden 10. (10,9%) romanak vagy romanak is mondta magat. A fiatalok
(1524 évesek) — ellentétben az id6sekkel (55—74 évesek) — a teljes sokasagon beliili aranyuknal nagyobb
sullyal vannak jelen. 2017-ben a munkaer6-tartalék 17,8%-at képviselték 14,0%-os népességarany
mellett, szemben az 55-74 évesek 16,8, illetve 31,7%-o0s aranyaval. A munkaeré-tartalékba tartozék
az atlagosnal nagyobb aranyban éltek gyermeket nevel6 haztartasban. Mig a 15-74 éves népességen
beliil a haztartasok 36,6%-aban volt legalabb egy gyermek, addig a munkaeré-tartalékba tartozok csalad-
janal ez 43,2%-ot jelentett, amibdl az kévetkezik, hogy a gyermekek csaladon belili jelenléte gyengitheti
a szil6k — elsédlegesen az anyak — munkaerdpiaci alkalmazkodoképességét. A potencialis munkaerd-
tartalék az orszag — gazdasagi, tarsadalmi, munkaerépiaci szempontbol — hatranyosabb helyzetd tertile-
tein koncentralodik.

A potencialis munkaeré-tartalék a 2012. évi csiucsot kovetéen fokozatosan, a foglalkoztatottsag
noévekedésével parhuzamosan 792 ezer f6r6l 2017-re kevesebb mint a felére, 360 ezer f6re zsugoro-
dott. 2018 II. negyedévében 315 ezer £6 tartozott ebbe a kategoriaba, ami az eddig mért legalacsonyabb
létszam. A csokkenés oka az, hogy a foglalkoztatottsag bévilése elsésorban innen meritett, mikézben
maga a tartalékkategoria csekély utanpoétlast kapott a dolgozni nem kivané inaktivak egyéb — a munka-
erépiachoz korabban egyaltalan nem kapcsolédd — csoportjaibol. Ennek egyik, bar biztos nem a leg-
fontosabb magyarazé tényezdje, hogy a nyugdijkorhatar emelésével a korabban mar inaktivnak szamité
korosztalyok kénytelenek a munkaerépiacon maradni, és mint foglalkoztatottak nem lehetnek részei
a munkaer6-tartaléknak.

5. abra
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A potencialis munkaerd-tartalék létszamanak alakulasa
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Forrds: munkaerS-felmérés.
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A potencialis munkaeré-tartalékot alkotok kozil legjobban a munkanélkiliek szama csokkent, 2012
¢és 2017 kozott 59,5%-kal lettek kevesebben, jollehet még gy is 6k alkottak — 2017-ben 192 ezer f6vel —
a legnagyobb szamu csoportot. Kevesebb mint a felére esett vissza a munkaerépiachoz legerésebb szal-
lal k6t6d6 alulfoglalkoztatottak csoportjanak 1étszama, esetitkben 53,0%-0s volt a csokkenés.® A munka-
erépiactdl tavol marado, potencialis munkaerd-tartaléknak szamito inaktivak esetében a vizsgalt 6téves
periddusban a visszaesés mérsékeltebb (45,3%) volt.

Az egyes potencialis munkaers-tartalék kategoriak kozil az alulfoglalkoztatottak részmun-
kaidében dolgoznak, de teljes munkaidés munkat szeretnének, igy a munkaerépiac szempontja-
bol kihasznalatlan kapacitasokkal rendelkeznek. 2017-ben 40 ezer alulfoglalkoztatott volt, jelentSs
részik (71,7%) egy évvel ezel6tt is dolgozott, 16,0% munkanélkili volt, 6,2% tanult vagy fizetés
nélkili gyakornok volt, a fennmaradé 6,1% pedig egyéb csaladi vagy személyes okbdl nem dolgo-
zott. A legfeljebb kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya az alulfoglalkoztatottak kozott 86,9,
mig a teljes népességen belil 79,7% volt, a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya az atlagosnal magasabb, 32,3%, szemben a teljes népességre jellemzé 22,1%-kal. Ettél nem

teljesen fiiggetlentil a magukat romanak (vagy romanak is) tekint6k aranya az atlagost némileg meg-
haladta.

6. abra

Az alulfoglalkoztatottak és a teljes népesség megoszlasa
iskolai végzettség szerint, 2017
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Forrds: munkaerd-felmérés.

Az alulfoglalkoztatottak tertileti megoszlasa eltér a teljes népességétSl, némileg feliilreprezentaltak
Budapesten és a kedvezétlen munkaerépiaci helyzetd régiokban, mig a jelentds kielégitetlen munka-
er6-kereslet jellemezte Kozép- és Nyugat-Dunantalon aranyuk kevesebb mint fele a teljes népességre
jellemzoének.

¢ Ennek részben modszertani oka van, mivel egyértelmi fogalmi ajanlis hianyaban itt szimoljuk el a kozfoglalkoztatas oktatdsi programjanak

résztvevait.

www.ksh.hu




7. abra

A 15-74 éves népesség és az alulfoglalkoztatottak megoszlasa régiok szerint, 2017, %
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Forras: munkaerd-felmérés.

A munkanélkiiliek 1étszama 2017-ben 192 ezer 6 volt, azonban a sokasag elhelyezkedési esélyeit
tekintve meglehet6sen heterogén annak fiiggvényében, hogy midta nem dolgozott, illetve hogy rendelke-
zik-e egyaltalan munkatapasztalattal. A munkanélkiliek kozel fele (48,9%) 6nbesorolas szerint egy évvel
korabban is munkanélkiili volt, mig kevesebb mint harmaduk (30,8%) volt foglalkoztatott. A munkanél-
kiliek 16,5%-a még soha nem dolgozott, vagy tébb mint 8 éve veszitette el munkajat. Az a 83,5%, aki
8 évnél nem régebben dolgozott utoljira, legnagyobb aranyban munkajanak elvesztése miatt valt munka-
nélkilivé (38,7%), és minddssze 9,6%-uk mondott fel, mig 15,9%-uk munkaja azért szint meg, mert koz-
foglalkoztatasuk befejez6dott, vagyis visszatértek a kozfoglalkoztatas-segélyid6szak korforgasaba.

8. abra

A munkaer6-tartalék egyes csoportjaiba tartozok megoszlasa egy évvel korabbi
gazdasagi aktivitasuk szerint, 2017
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A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele kedvezbtlenebb az alulfoglalkoztatottakénal,
34,4%-uk legteljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett 2017-ben, és minddssze 9,8%-uknak volt
fels6foku végzettsége. A magukat romanak tekint6k aranyaban a két kategoria kozott nem volt érdemi
kilonbség, a munkanélkilieck koézil szintén minden tizedik tekinti magat romanak vagy romanak is.
Az Gsszes tartalékkategoria kozil itt volt aranyaiban a legtobb fiatal, a 15-24 éves korosztaly a munkanél-
killiek kézel 19%-at adta 2017-ben is. A munkanélkiiliek tertileti megoszlasa mind a 15-74 éves népessé-
gét6l, mind pedig az alulfoglalkoztatottakétol jelentésen kilonbozik, elsésorban azért, mert itt nem jel-
lemz6 a févaros dominancidja. Eszak-Alfoldén kétszer t6bb munkanélkiili volt 2017-ben (26,1%), mint
Budapesten (13,0%), mig a 15—74 éves népesség szama az utdbbi régidban volt kissé magasabb.

A dolgozni szandékoz6 inaktivak két jol elkilonithet6 csoportja a potencialis munkaerd-tarta-
Iék részét képezi: azok, akik keresnek munkat, de nem tudnanak munkaba allni két héten belil, illetve
azok, akik nem keresnek munkat, de rendelkezésre allnak. Az elézetes varakozasoknak megfeleléen
az el6bbi kategoria tagjai allnak kozelebb a foglalkoztatashoz, és éppen ezért munkaerépiaci integracio-
jukra nagyobb az esély. A kilonbséget a két csoport kozott az is egyértelmisiti, hogy ugyan tébbségiik-
ben munkanélkilinek és nem inaktivnak tekintik magukat, a munkat keres6knél azonban ez nagyobb
aranyt (63,8%) képvisel, mint a munkat nem keres, de dolgozni szandékozé rendelkezésre allok
(57,5%) esetében.

9. abra
A munkaer6-tartalékba tartozo inaktivak megoszlasa 6nbevallason alapul6
gazdasagi aktivitasuk szerint, 2017, %
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Forras: munkaer6-felmérés.

Iskolai végzettség szerint szintén a munkat keres6k helyzete kedvezébb, ugyanakkor esetiikben is joval
meghaladja a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya (33,3%) a teljes 15-74 éves népes-
ségre jellemz6t, a munkat nem keres6 inaktiv munkaerd-tartalék mutatéjanak értéke pedig ennél is kozel
10 szazalékponttal magasabb. A fels6foka végzettségick aranya mind a két csoport esetében hasonléan
alacsony: 9.9, illetve 8,9%. A roma etnikumhoz tartozast jel6l6k aranya az inaktivakhoz tartozé munkaerd-
piaci tartalék esetében 13,2% volt 2017-ben.

Az elmult négy hétben munkat nem keresd, potencialis munkaeré-tartaléknak szamito, dolgozni
kivano inaktivak a munkakeresés hianyat valtozatos médon indokoltak. A legnagyobb aranyban (41,0%)
nem a munkaba allast gatlé tényez6rdl szamoltak be, hanem a kilatastalannak itélt helyzetitkb6l ad6do
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kiabrandultsag miatt gondoltak gy, hogy nem talalnanak maguknak munkat. 14,6% varta, hogy visz-
szahivjak a korabbi munkahelyére, 13,1% személyes vagy csaladi okok miatt nem tudott dolgozni, 7,8%
egészségi allapota miatt nem is keresett munkat, a tobbi 23,5% pedig ezektdl eltérs, egyéb indokot jelolt
meg,

10. abra

A versenyszféra tires allashelyeinek aranya a 15-74 éves potencialis
munkaeré-tartalékhoz viszonyitva, 2017

N

Forras: munkaerd-felmérés, tresallashely-statisztika.

/

Jollehet a potencialis munkaerd-tartalék 2017-ben 360 ezer f6bdl allt, és a versenyszféra legalabb
5 f6t foglalkoztatd vallalkozasainal a KSH felé jelentett tres allashelyek szama ennek csak mintegy
hetede, azaz 50 ezer korili volt, a munkaerShiany napjaink talan legéget6bb munkaerépiaci problé-
maja. Ennek az az oka, hogy a szkilé munkaer6-kinalat (amit a potencialis munkaerd-tartalékkal
lehet a leginkabb jellemezni) nem felel meg a munkaltatéi oldalrdl jelentkez6 munkaerdigényeknek
pl. képzettségi, dgazati, foglalkozasi szempontbdl, vagy azért, mert a munkaltatok nem tudjik/akarjik
az elvart munkabért megadni. Regionalis bontasban sem talalkozik a munkaeré-kinalat a kereslettel.
Kozép-Magyarorszagon (33,7%), valamint Kozép- (26,6%) és Nyugat-Dunantdlon (19,9%) a legma-
gasabb az ures allashelyek ardnya a potencialis munkaer6-tartalékhoz viszonyitva, azaz itt az orszagos
atlagnal jobb a dolgozni akardk elhelyezkedési esélye, mig az orszag keleti régiéiban a magas tarta-
1éklétszam kevés allashellyel parosul. A munkavallalasi indittatasa belféldi vandorlas ugyan az utébbi
¢években némi lenduletet vett, de a régiok fejlettségével, munkahelyi kindlataval ardnyos lakasbérleti
dijak, illetve -eladasi arak a nagyobb aranyu tertileti kiegyenlitédésnek gatat szabnak.

A koztoglalkoztatottak az unid altal kialakitott potencialis munkaerd-tartalék fogalomkoérébe nem
tartoznak bele, de az elsédleges munkaerépiac szempontjabdl 6k is tartaléknak tekintheték. 2017-ben
éves atlagban mintegy 180 ezer f6 dolgozott kozfoglalkoztatas keretében, ami érdemben elmaradt
a megel6z6 két évet jellemz6 létszamtdl. Az elsédleges munkaerépiacra a jobb személyes paraméte-
rekkel rendelkez6k tudtak kilépni, emiatt a kozfoglalkoztatottak egyébként is kedvezétlen Gsszeté-
tel-jellemz6i tovabb romlottak. 2017-ben a kozfoglalkoztatottakon belil mar 54,5%-ot képviseltek
a legfeljebb alapfokua végzettséggel rendelkezbk, és tobbségbe kertiltek a nék. A statuszbodl valo kitorés
nehézségét jelzi, hogy a kozfoglalkoztatottak tobb mint fele, 54,4%-a egy évvel ezel6tt is kbzfoglalkoz-
tatott, 18,8%-uk pedig munkanélkiili volt.
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3. A végzett munka mindéségével kapcsolatos néhany teriilet

3.1. Atipikus munka, miiszakrend

A foglalkoztatasi viszony, illetve forma szempontjabdl a szakirodalom atipikusnak mindsiti a nem alkal-
mazasban alloként, a hatarozott idejd szerzédéssel, illetve a részmunkaidében végzett munkat. A munka-
végzés ezen formai a legjellemzébbnek szamitéd teljes munkaidés alkalmazasban alloként végzettnél al-
talaban kisebb foglalkoztatasi biztonsagot (vagy jovedelmet) garantalnak, mig munkaidé szempontjabol
a hétfotol péntekig tartd, reggel kezd6do és délutan befejez6d6 munka tekinthet tipikusnak.

A hatarozott idejii szerz6déssel dolgozok hazai 2017. évi 9%-o0s aranya mintegy 4 szazalékponttal
elmaradt az unios atlagtdl, azonban nem szamit kirfvéan alacsonynak. A kozfoglalkoztatottak, az alkalmi
munkat végzék eleve igy dolgoznak, ugyanakkor a tanulds vagy a nyugdijazas melletti munkavallalds is
jellemz&en meghatarozott id6tartamra kotott szerzédéssel torténik. 2017 IV. negyedévében a munka-
er6-felmérés szerint 330 ezren dolgoztak hatarozott idejd szerzédéssel, ezen belul a férfiak és a nék
szama nagyjabol megegyezett, igy az ilyen formaban foglalkoztatottak aranya a n6knél nagyobb volt,
mint a férfiaknal. A hatarozott idejii szerz6déssel dolgozok kozott mindkét nem esetében foglalkozta-
tasi salyuknal magasabb aranyt, egyarant 43—43%-ot képviseltek az alapfoku végzettséggel rendelkezok,
a diplomas férfiaknak viszont csak 5,9, a hasonlé végzettségti néknek pedig 8,9%-a dolgozott igy.
A szerz6désben szerepld id6tartam az esetek 50,5%-aban fél és egy év kozott valtozott, mig legfeljebb
egyhonapos id6tartamra csak 6,7%-uk szolt.

Ugyancsak atipikus munkavégzésnek szamit a nem teljes munkaidében t6rténé munkavégzés.
Jellemzben igy dolgoznak a nappali tagozatos tanulmanyaik mellett munkat vallal6 diakok, a nyugdfjasok
(azokban az orszagokban, ahol a nyugdij melletti munkavégzés egyaltalan gyakorlat), de a legtipikusabb
réteget a gyermeket nevelé nék jelentik, akiknek ez a forma jelentésen megkonnyiti a munkavallaléi
¢és a csaladi kotottségeik Gsszeegyeztetését. Ez utdbbi az unid régi tagallamaiban szamit elterjedtnek,
mig a volt szocialista orszigokban,” ahol a csalad eltartasa jellemzSen két teljes munkaidés munkavalla-
16t kivan meg, a gyermeket nevel6 néknek is csak igen kis hanyada dolgozik nem teljes munkaidében.
Magyarorszagon 2017 IV. negyedévében a munkaer6-felmérés adatai szerint a 15-64 éves foglalkoz-
tatottak 4,3%-a volt részmunkaidds, az unids atlag 19,3%. Jollehet a volt szocialista orszagok mind-
egyikében 10% alatti a részmunkaid6sok aranya (a régi tagorszagokban pedig jellemzéen 20% feletti),
a hazai értéknél igy is csak a bolgar 2,0%-o0s arany volt alacsonyabb. Az elmult években a részmunka-
id6 foglalkoztatasi sulya csokkent, 2015 végén a foglalkoztatottakon beluli aranyuk 1,2 szazalékponttal
magasabb volt, mint 2017 IV. negyedévében. A nék az atlagosnal valamivel nagyobb aranyban végez-
nek munkat részmunkaidében, a vizsgalt idépontban 6,7%-uk dolgozott ebben a formaban, szemben
az uni6é 31,6%-os atlagaval. A férfiak esetében a hazai érték 2,4, az uniés 8,8% volt.

Az egyéni vallalkozoként, illetve tarsas vallalkozas tagjaként végzett munka is atipikusnak tekint-
het6, amennyiben a referenciapontot az alkalmazotti jogviszony jelenti. A vallalkozoi 1ét mas szemlé-
letmodot és nagyobb kockazatvallalasi hajlandésagot igényel, mint az alkalmazotti 1ét. Magyarorszagon
2017-ben a foglalkoztatottak mintegy 10%-a tartozott ebbe a kategériaba, ami mintegy 4 szazalékpont-
tal kisebb, mint az unids atlag, a hasonlé torténelmi hatterti unios orszagokra jellemzének pedig mint-
egy 2/3-a. Az utébbi években a viéllalkozok aranya stagnalt, hosszabb tavon pedig némileg csokkent.
A vallalkozova valas attitlidjének jobb megismerése érdekében 2017 II. negyedévében a munkaerd-
felméréshez kapcsolva az egyéni és tarsas vallalkozokra fokuszald kiegészité felvétel készult,® amelynek
t6bb eredményeit az alabbiakban foglaljuk Gssze:

* A 424 ezer egyéni és tarsas vallalkozo kozott nagyjabdl azonos szamban voltak jelen az egyeddl,
illetve az alkalmazottak segitségével dolgozok. Az alkalmazott nélkiliek mintegy fele eleve nem is

7 Volt szocialista orszagok az Burépai Unidban: Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag, Horvétorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvénia,
Magyarorszag, Romania, Szlovakia, Szlovénia.
8 A felvétel tablai megtalalhat6k: http://wwwksh.hu/stadat_evkozi_9_8.
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akart massal egyttt dolgozni. Figgetlentl attél, hogy a felvétel idején volt vagy sem alkalmazottja,
mind6ssze a vallalkozok 4%-a tervezte azt, hogy a kozeli jovében folyamatosan foglalkoztatando
alkalmazottat vesz fel.

e A vallalkozék t6bb mint kétharmada 40 éves vagy annal idésebb volt, a 40 év alatti korosztaly kisebb
létszamot képviselt, mint az 55. évitket mar betoltotteké, ami utanpétlasi gondokat vetit elSre.

¢ A n6k foglalkoztatottakon belili sulyuknal kisebb aranyban voltak jelen a vallalkozok kozott, tovabba
a n6i vallalkozok kozil joval tobben dolgoztak egyedil, alkalmazott nélkil, mint a férfiak. (A férfi
vallalkozok 48, a nék 62%-a dolgozott egyediil, alkalmazott nélkil a felvétel idején.)

e Az egyéni és a tarsas vallalkozoknak is az egyharmada egyetlen megrendel6tdl fiiggott, ami nagyfoka
kiszolgaltatottsagot és az alkalmazottihoz kozel allé allapotot valészintsit, ezzel szemben kevesebb
mint egyotodiik rendszeresen egytitt dolgozik mas vallalkozékkal.

* Tulsulyban voltak kozottik azok, akik tudatosan lettek vallalkozok, kézel 60%-uk 6nallé akart lenni,
vagy ezt tartotta a legjobb megoldasnak. Az adott vallalkozasba ,,belesziletettek™ aranya 9% alatt,
a kényszerbdl, mas lehet6ség hianyaban vallalkozoké pedig 11,5% volt.

e A vallalkozok tébb mint 62%-a szembestlt valamilyen, a vallalkozassal kapcsolatos nehézséggel
az elmult 12 hénapban. Az el6re megadott tipusvalaszok kozil azonban egyik sem bizonyult domi-
nansnak. A legnagyobb aranyban az adminisztrativ terhekre panaszkodtak, mivel a vallalkozok tobb
mint 20%-anak okozott valamilyen nehézséget, 16%-uknak a jovedelmez&séghez kapcsoléddan volt
problémaja, elsédlegesen azért, mert a vallalkozas nem tudott elég bevételt termelni.

e A végzett munkaval val6 elégedettség tekintetében jelentésen kiilonboztek az alkalmazottak és a val-
lalkozok. Mig az el6bbiek 45, addig az utébbiak 63%-a nagyon elégedett azzal, amit csinal és a koze-
pesen elégedettek aranya 45, illetve 33% volt. Az elégedettek aranyanak alakulasa a vallalkozoknal
az iskolai végzettség szerint alig kiillonbozott (kivételt ez aldl csak a kevés, alapfoku végzettséggel
rendelkezé jelentette), mikozben az alkalmazottaknal a fels6foku végzettséggel rendelkezék 66%-a
bizonyult elégedettnek, a kozépfoku végzettséggel rendelkezéknek csak 40%-a. A vallalkozokat és
alkalmazottakat jellemz6 kiilonbség vélhetéen azzal magyarazhatd, hogy a vallalkozé a munkavégzés
valamennyi jellemzdje tekintetében sokkal nagyobb autonémiaval rendelkezik, mint aki f6nokétol,
munkaltatéjatol fugg.

e Annak ellenére, hogy a vallalkozoként végzett munka nagyobb sikerélményt nyujthat, az alkalmazot-
tak mind&ssze 9, ezen belil a néknek minddssze 6%-a dolgozna szivesen vallalkozéként. A vallalko-
zast kedv az életkor és az iskolai végzettség mentén egyarant csokkent.
2017-ben az alkalmazottak kozel 75%-a egymiszakos, normal munkarendben dolgozott. Habar

2017-ben az alkalmazottak 9,5%-kal to6bben voltak, mint 2014-ben, a nem ilyen formaban dolgozoknak

nemcsak aranya, de abszolat szama is csokkent. A nék 6sszességében tovabbra is a férfiakra jellemz6nél
valamivel kisebb aranyban végeznek munkat nem normal munkarendben, a kétmiszakos munkarend
esetében a helyzet ennek éppen a forditottja.

3. tabla
Az alkalmazottak megoszlasa miiszakrend szerint, nemenként
(7o)
2014 2017
Megnevezés
térfiak nék egyltt tértiak nék egytitt
Normal, egymiszakos 68,4 73,4 70,8 72,5 77,3 74,7
2 miszakos munkarend 11,8 14,7 13,2 9,8 11,1 10,4
3 vagy 4 muszakos munkarend 7,8 5,0 6,5 7,2 5,1 6,2
Rendhagyé/valtozo6 12,0 6,9 9,6 10,5 6,4 8,6
Osszes alkalmazott 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: munkaeré-felmérés.
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Nemcsak a tobbmuszakos munkarendben dolgoztak kevesebben 2017-ben, mint 2014-ben, de
csokkent azok aranya is, akik rendszeresen vagy alkalmanként este vagy éjszaka, illetve valamelyik
hétvégi napon végeztek munkat. A leggyakoribb az alkalmankénti szombati munkavégzés volt,
az alkalmazasban 4all6 férfiak kozel egyharmada, a nék kozel negyede dolgozott ilyen formaban, amit
gyakorisagat tekintve az esti munkavégzés kovetett, ez természetesen lehetett egyben szombati vagy
vasarnapi munka is.

4. tabla
Az alkalmazottak megoszlasa az atipikus munkavégzés kiilonboz6 fajtainak
eléfordulasa és nemek szerint
(7o)
Férfiak N6k
Atipikus
munkavégzés chigoac g I T soha | Osszesen rendsze- | alkal- soha | Osszesen
resen | manként resen | manként
2014

Este dolgozott 14,9 22,6 62,5 100,0 10,8 16,3 73,0 100,0
Ejszaka dolgozott 9,1 13,0 77,9 100,0 4,6 6,9 88,5 100,0
Szombaton dolgozott 10,7 33,4 55,9 100,0 8,1 247 67,2 100,0
Vasarnap dolgozott 8,1 18,9 73,0 100,0 5,5 14,8 79,7 100,0
Otthon dogozott 1,1 4.8 94,1 100,0 2,1 55 92,4 100,0
Tavmunkaban

dolgozott 1,1 2,1 96,7 100,0 0,9 1,6 97,6 100,0

2017

Este dolgozott 14,0 21,6 64,4 100,0 10,0 15,6 74,4 100,0
Ejszaka dolgozott 8,4 12,6 79,0 100,0 4,6 6,7 88,7 100,0
Szombaton dolgozott 9,3 32,8 57,9 100,0 7,4 23,6 69,0 100,0
Vasarnap dolgozott 6,8 18,2 75,0 100,0 5,1 14,7 80,2 100,0
Otthon dogozott 0,9 3,2 95,9 100,0 1,4 3,3 95,2 100,0
Tavmunkaban

dolgozott 0,8 1,5 97,6 100,0 0,7 1,0 98,3 100,0

Forras: munkaer6-felmérés.

3.2. Munkaers-forgalom’

Az 1990-es évek elejéig minden évben beszamoltak a munkaltatok arrél, hogy hanyan Iéptek be
hozzajuk az adott évben mint 4j munkavallalok, illetve hanyan és milyen okbdl Iéptek ki. A munkatigyi
statisztikai rendszer atalakulasaval ez a téma atkerilt a lakossagi munkaerd-felmérés kiegészits felvételi
programjaba, és a megfigyelés kezdeti éves gyakorisaga is ritkult. A legutobbi, 2016. évi munkaerd-
forgalmi modul csak részben kévette a korabbi felvételek tematikdjat korlatozva ezzel az idébeli
Osszehasonlitas lehetdségét, viszont kiegésziilt olyan aktudlis témakkal, mint a kalf6ldi munkavallalasi
szandék, vagy a mobilitasi hajlanddsag,

A felvétel 2015-6s vonatkozasi évében a 15-74 éves népesség 11%-a volt érintve valamely munka-
helyforgalmi esetben (belépés, kilépés, valtas), ezen beltl a belépék szama mintegy duplaja volt a kilép6-
kének. A forgalmi intenzitas tekintetében a férfiak és a nék kézott nem volt killonbség, életkort tekintve
viszont kiemelked6 volt a 20—29 éves korosztaly érintettsége.

A felvétel feldolgozasi tablai megtalalhatok a KSH-honlapon: http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_9_5.
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Az életkor elérehaladtaval a munkaeré-forgalomban részt vevéknek a megfelelé kora népességhez
viszonyitott aranya folyamatosan csokken, ami az id&sebb korosztalyoknal a foglalkoztatottak szama-
nak csokkenésébdl is eleve kovetkezik. A munkaerd-forgalmi részvétel intenzitasa csak gyengén flgg
az iskolai végzettségtdl, a legnagyobb aranyban a kozépfoku végzettségiek éltek a valtoztatas lehetésé-
gével, mig legkevésbé a diplomaval rendelkezdk.

A foglalkoztatottak mintegy 5%-a, 207,1 ezer f6 volt az, aki évkézben munkahelyet valtoztatott,
negyediknél ez a valtoztatas munkajanak jellegébdl eleve kovetkezett (kozfoglalkoztatott, alkalmi vagy
idénymunkas volt). A munkahely-véltoztatast jellemzéen a munka megsziinése miatt jelolték meg,
ami igy az anyagi motivacié utan a masodik leggyakoribb ok volt. A magasabb fizetés a férfiak kozel
41%-anal motivalta a valtoztatast, szemben a nékre jellemz6 29%-kal, mig naluk a kedvez6bb munkafel-
tételek, vélhet6en a csaladi és munkahelyi teendSk 6sszehangolhatésaga miatt sokkal erésebb motivalé
tényez6 volt, mint a férfiaknal.

A kozépiskolai érettségivel rendelkez6knél a magasabb jovedelem a valtoztatas 41%-at indokolta,
az alapfoku végzettséglick és a diplomasok esetében egyarant az esetek 30%-aban volt ez az elsédle-
ges szempont. Az alacsony iskolai végzettségick kozott az anyagi motivaciot némileg meghaladé arany-
ban voltak azok, akik munkajuk megszinése miatt kényszeriltek valtoztatasra, a diplomasoknal pedig
az anyagiaktol alig elmaradé sdlyu tényez6 volt a szakmai el6rejutas.

11. abra

A munkahely-valtoztatok megoszlasa okok és nemek szerint, 2015, %

K N6 (91,7 ezer £5) \

B Kedvezsbb fizetés, juttatasok

Osszesen (207,1 ezer £5)

El6z6 munkahelye megsziint
vagy elbocsatottak

B Kedvez&bb munkafeltételek
(rugalmas munkaidd,
miszakrend)

B Szakmailag kedvezSbb

lehetSség
Férfi (115,4 ezer £8)

I Lakohelyhez val6 kzelség

[ Csaladi ok (kéltézés, gondozasi
feladatok)

W Egy¢h ok

- /

Forrds: munkaer6-felmérés.

Az ) munkahoz jutas, ahogy azt a korabbi felvételek hasonl6 kérdéseire adott valaszok is jelezték,
legnagyobb aranyban ismerds, rokon ajanlasanak, segitségének volt koszonhetd, az 4j munkat kezdék
53%-a jutott igy a jelenlegi munkajahoz. Az informalis kapcsolatoknak a koézépfoku végzettségtick
elhelyezkedésénél volt a legnagyobb szerepe. A munkatigyi kézpont segitségének igénybevétele volt
(19%-kal) a masodik leggyakoribb allashoz jutasi modszer, de ennek a szerepe az alacsony iskolai vég-
zettségliekre koncentralédott, mig a harmadik legnagyobb aranyban a hirdetés utjan torténé allasszerzés
szerepelt, ami a diplomasok kérében volt a legnagyobb sulyd.
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12. abra

A 2015-ben 1j munkahelyre belép6k megoszlasa a munkahoz jutas médja
és iskolai végzettség szerint, %

4 N

Legfeljebb alapfok Ko6zépfok Fels6fok

0,2 (i » ére]tségivel

v

érettségi nélkil

B A munkatigyi kézpont 4ltal Szil6/rokon/barit/ismetds ajanlotta I Hirdetés Gtjan (internet, Gjsag)

Allasborzén B Magin-munkakozvetitén keresztiil Egyéb médon

N /

Forrds: munkaer6-felmérés.

Annak ellenére, hogy a foglalkoztatasi helyzet az elmult években jelent6sen javult, a munkaerépiac
teriletileg valtozatlanul kiegyensuilyozatlan. Mig az orszag nyugati felében a képzetlen (de betanithatd)
munkaerd irant is nagy a kereslet, addig az orszag keleti felében sok esetben csak az alacsony jovedelmet
biztosité kézfoglalkoztatas jelenti az egyetlen munkalehetéséget. A kereslet és a kinalat kézotti nagyobb
Osszhang megteremtésének egyik eszkoze a belféldi mobilitds novelése, a mobilitasi hajland6sagrol
kapott kép pedig segithet az ehhez sziikséges eszk6zok kimunkalasaban.

A 2016. évi munkaeré-forgalmi adatok szerint a foglalkoztatottak koézel 24%-a koltozne jobb munka
reményében, de kétharmaduk csak akkor, ha ehhez valamilyen tamogatast kapna ( pl. lakhatasi koltségek-
hez). A munkanélkiliek mobilitasi hajlandésaga nagyobb, az inaktivaké kisebb volt a foglalkoztatottakra
jellemz6nél. A foglalkoztatottak mobilitasi hajlandésaga az életkor és az iskolai végzettség mentén csok-
kent. A j6 munkaerépiaci adottsagokkal rendelkezé megyékben él6k — munkaerépiaci statuszuktol fiigget-
lentil — altalaban kisebb koltézési hajlandésagot mutattak, mint azok, akik jelentésebb salyu kozfoglalkoz-
tatas és az orszagos atlagot joval meghaladé munkanélkuliség jellemezte megyékben éltek.

Kulfoldi munkavallalasi szandékot 2016-ban 364 ezren jeleztek, ebbdl 85 ezren tettek mar ténylege-
sen lépéseket ennek érdekében, tovabbi 160 ezren mondtak azt, hogy még az informacioégydjtés sza-
kaszaban vannak, a fennmaradé kézel 120 ezer f6nél pedig a kulféldi munkavallalas csak az elképzelés
szintjén volt jelen. A kilfoldi munkavallalasi szandékot jelz6k aranya a 20-29 évesek kozott volt a leg-
magasabb, a 15-74 éves korosztalyra jellemz6 4,9%-os arannyal szemben tébb mint 12%-os, és kortél
figgetlentl a férfiak mutattak nagyobb mobilitasi hajlandésagot. Az érintettek 14%-a gondolta az eset-
leges kiilfoldre koltozést véglegesnek, kozel 46%-ot képviseltek azok, akik 2 évnél hosszabb id6t sze-
retnének kint tolteni, de nem kivannak végleg a fogad6 orszagban letelepedni, mig a fennmarad6 40%
legfeljebb 2 évet akart kilféldon dolgozni. A kilf6ldén dolgozni szandékozok kozil a szakmunkasvég-
zettséggel rendelkez6k kozott volt a legmagasabb azok aranya, akik mar elkezdték az ehhez sziikséges
tgyintézést. Esetiikben a kivandorlast tervezok kozel egyharmadanak mar volt munkaja, vagy legalabbis
a munkavallalashoz beszerezte a sziikséges dokumentumokat, a diplomasoknal viszont ez az arany
a 20%-ot sem érte el.
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3.3. Ingazas

A foglalkoztatottak ingazasat a cenzusok ¢és emellett id6rél id6re a munkaerd-felméréshez
kapcsolodo kiegészité felvételek alapjan tudjuk vizsgalni. Ez utébbi keretében keriilt sor a 15—64 éves
foglalkoztatottak munkaba jarasi jellemzéinek felmérésére 2017 IV. negyedévében. A modul tébb
kérdése azonos volt a hasonl6 témaju, 2008 1. negyedévi ad hoc felvétellel, igy lehetéséget adott egyebek
mellett az ingazasi szokasok valtozasanak nyomon kovetésére is.'

A kiegészité felvétel kérdéseire valaszold foglalkoztatottak donté része naponta kézlekedett
2017-ben is a munka- és lakohelye kozott, 3,9% volt azok aranya, akik otthonukban dolgoztak, mig
azok, akik nem egy allandé telephelyen végeztek munkat és emiatt esetitkben a munka- és a lakéhely
kozotti tavolsag is valtozo volt (pl. az tigynoki, tzletszerz6i munkat végzék vagy a fuvarozok), a fog-
lalkoztatottak 5,3%-at tették ki.

5. tabla
A foglalkoztatottak* szama és megoszlasa a lakéhely és munkahely k6z6tti tavolsag szerint, 2017
Megnevezés Szama, £6 Megoszlasa, %o

Otthon dolgozik 165 417 3,9
0— 5km 1721 630 40,5
5— 15 km 998 616 235
15— 25 km 570 708 13,4
25— 50 km 376 088 8,8
50-100 km 111 507 2,6
100 km-nél t&bb 85 384 2,0
Nagyon valtozé 223 857 53
Osszesen 4 253 207 100,0

* Itt és a fejezet tobbi tablajaban a 15-64 év kézottiek.
Forrds: munkaerd-felmérés.

A munkahelytikre kozleked6 foglalkoztatottak két nagy csoportja a megtett napi tavolsagtol
fuggetlentl az ingazoké, illetve a lakohelytikon dolgozoké. A 2017. évi felvételnek a munkahely elérésére
vonatkoz6 kérdései mindkét csoport esetében azonosak voltak, igy moéd nyilt a nagyvarosban él6k
kozlekedési sajatossagainak a ,,klasszikus” ingazokéval torténd osszevetésére is.'!

2017 IV. negyedévében a 15-64 éves foglalkoztatottak 55,8%-a lakohelyével azonos teleptilésen dol-
gozott, szemben a 2001. évi népszamlalas alkalmaval mért 70,1, illetve a 2011. évi 62,5%-kal, azaz a hely-
ben dolgozoék aranyanak csokkenése folytatodott. A napi ingazék aranya 32,9%, ebbdl az un. huzamos
ingazoké, tehat azoké, akik a heti 2—-3 alkalomnal is ritkabban teszik meg a munka és lakoéhelyiik kézotti
tavolsagot, 2,1% volt. Az ingazas valoszinlsége az életkor mentén csokken: mig a 20-29 éves korcso-
portba tartozé foglalkoztatottak 43,2%-a ingazott, addig az 50—64 éveseknél ez az arany mar csak 30,3%
volt. Korcsoporttdl figgetlentl az ingazas a férfiakra nagyobb aranyban volt jellemz6, a n6knél ugyanis
a csaladi, mindenekel6tt a gyermekek ellatasaval kapcsolatos teend6k miatt a munkahely elérésére fordi-
tott id6sziikséglet sokkal nagyobb sullyal esik latba a munkahelyvalasztasnal, mint a férfiaknal. A mun-
kahelyek foldrajzi megoszlasa miatt legnagyobb aranyban (39,4%) a szakmunkasképz6t, szakiskolat vég-
zettek ingaztak (nem fuggetlentl attél sem, hogy erre a végzettségtipusra az eleve tobbet ingazé férfiak

10 A felvétel feldolgozasi tablai megtalalhatok a KSH honlapon — Téblak (Stadat) —, a 2008. 1. negyedévi felvétel eredményei pedig az aldbbi
linken: A foglalkoztatottak munkaba jarasi, ingdzasi sajatossagai.

" Napi ingazonak nevezzik azokat, akik naponta vagy hetente tobbszor (2-3 alkalommal) megteszik a lakohely és a munkahely kozotti
utat, mig a huzamos ingdzok csaladjuktdl tavol élnek, csak ritkdbban (hetente, havonta) jarnak haza, és munkas-, illetve egyéb ideiglenes
szallason laknak. A lakohelytikon dolgozok alatt szintén azokat értjik, akik naponta vagy hetente t6bbszor (2—3 alkalommal) teszik meg
a lakéhely és munkahely k6z6tti tavot. A Tablak (Stadat) mentben talalhaté tiablikban szerepld napi ingazé fogalma eltér az elemzésben
hasznélt b6vebb, a heti 2-3 alkalommal a munkahelytikre kézlekedSket is magaban foglalétdl, és csak a ténylegesen naponta ingazokra
korlatozodik.
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dominancidja a jellemz6), mig legkevésbé (bar a 2011. évi népszamlalasi adatokhoz képest névekvé volu-
menben) ez a felséfoku végzettségiekre volt jellemzd, akik 30,2%-a volt 2017-ben ingazo.
6. tabla

Az ingazok és lakohelyiikon dolgozok szama nem és néhany fontosabb tarsadalmi-demografiai
jellemzé szerint, 2017

(ezer £6)
Napi ingazo Huzamos ingazo Lakohelyén dolgozé
Megnevezés
térfi né  |Osszesen| férfi né  |Gsszesen| férfi né | Gsszesen
Osszesen 830,5 567,2 1397,6 67,3 20,4 87,6 1151,2 1222,8 2374,0
Koresoport
20-29 éves 180,6  104,2 2849 18,3 9,5 27,8 1920 1784  370,3
30—49 éves 4470  316,2  763,3 35,2 7,3 425 6244  679,1 13035
50—64 éves 194,6 1433  338,0 12,9 3,3 16,3 329,6  359,0  688,6
Legmagasabb iskolar
végzettség
Alapfoku 93,3 70,9 164,1 9,0 0,9 99 1332  148,8 2821
Kozéptoku
érettségi nélkul 3315 1181 449,6 30,9 3,5 344 3734 2290 6024
érettségi szakmai
végzettség nélkil 76,3 80,8  157,1 53 4,6 99 107,5  176,2  283,7
érettségi szakmai
végzettséggel 178,7  136,1 314,8 13,2 3,9 17,1 236,4  287,6 5240
Fels6foka 150,7  161,2  311,9 8,9 7,5 16,3  300,6  381,1 681,8
Csalddi allds
Egyedulall6 79,5 37,4 1169 4,4 3,0 7,5 163,8  153,7  317,5
Nem egyedilallo 751,0  529,7 1280,7 62,8 17,3 80,2 9874 10069,1 2056,5
Ebbél
férj, feleség 396,2 2788 6750 27,4 42 31,6 5619  607,1 11690
élettars 134,3 90,5 2249 9,7 2,0 11,7 185,7  181,2  366,9
egyedilall6 szils
gyermekkel 13,6 67,4 81,0 0,6 1,1 1,6 232 1460 1692
gyermek 186,4 78,7  205,1 23,6 9,7 333  190,5 1110  301,4
egyéb 20,5 14,3 34,8 1,5 0,4 1,9 26,1 23,9 50,0
Régid
Budapest 34,7 18,6 53,4 0,9 0,0 09 3180 3128  630,8
Pest 185,1 1350  320,1 1,6 0,9 2,6 80,4 1050 1854
Kézép-Dunantual 135,6 92,8 2284 8,2 3,4 11,6 95,8 1125 2083
Nyugat-Dunantal 1006,8 83,9  190,7 9,5 2,7 12,1 105,3 99,1 2044
Dél-Dunantul 71,7 51,7 1235 7,9 3,4 11,2 86,9 94,8 1818
Eiszak-Magyarorszag 116,7 75,7 1924 14,8 3,3 18,1 108,5  121,6  230,1
Eszak-Alfold 105,5 59,3 1649 16,2 3,2 19,4 1881 203,5 3916
Dél-Alfold 74,3 50,0 1243 8,3 3,5 11,8  168,2  173,5 3417
Lakdhely kozigazgatdsi
besoroldsa
Févaros 34,7 18,6 53,4 0,9 0,0 09 3180 3128  630,8
Megyei jogt varos 47,2 31,3 78,5 8,6 43 12,8 3153  311,9  0627,2
Egyéb varos 267,7  177,7 4454 24,7 6,6 314 3225 3654 6879
Kozség 480,9  339,5  820,4 33,1 9,4 42,5 1954 23277 4281
Csalddi dllapot
Hazas 362,9  179,2 5422 34,2 13,3 47,5 4658 3674 8333
Nétlen, hajadon 405,2 2874 6925 28,9 42 33,1 576,8  623,1 1200,0
Ozvegy, elvalt 624  100,6 1629 4,2 2,8 7,1 108,5 2323 340,8

Forrds: munkaeré-felmérés.
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A Budapesten ¢él6 foglalkoztatottak esetében a napi ingazok aranya alacsony (7,1%), a huzamos
ingazas pedig egyaltalan nem jellemz6 (0,1%). A munkaerémozgasban a teleptilés szerepével, méretével
ellentétes hatas érvényesiil, vagyis minél kisebb teleptilésen ¢l valaki, annal nagyobb a val6szintsége,
hogy ingazni fog. A vizsgalt id6szakban a kozségekben él6k minddssze 29,8%-a dolgozott a lakéhe-
lyén, 57,1%-uk napi, 3%-uk huzamos ingazo6 volt. Ezzel szemben az egyéb varosokban ¢él6k 37,2%-a
ingazott valamilyen formaban, és 53,7%-uk szamitott lakéhelyén dolgozonak, a megyei jogu varosok
esetében ez az arany 11,6 és 80% volt. A nagyobb varosokban és f6leg a Budapesten él6k egy részének
azonban a telepilés kozigazgatasi hataranak atlépése nélkil is naponta jelentds id6t kell toltenie mun-
kahelyének elérésével.

A csaladi allas szerint a feln6tt korua (jelen esetben 15 éven felili), am gyermekstatuszban levék mun-
kaer6mozgasi aranya volt a legmagasabb, 45,8%-uk ingazott, mig a gyermekiiket egyedil nevel6 szulék
voltak — sajatos élethelyzetiikbdl adéddan — a legkevésbé mobilak, 31,1%-0s arannyal.

2017 IV. negyedévében a napi ingazok 56,8%-a (azaz 799,9 ezer foglalkoztatott) fél érat vagy ennél
kevesebb 1d6t t6ltott el — beleértve az esetleges varakozasi id6t is — munkahelyének (egy iranyba torténd)
megkozelitésével, ezen belil 60,3%-uk esetében az iddsziikséglet nem haladta meg a 15 percet sem.'
A napi ingazok 8,0%-a napi egy 6ranal tobb id6t toltétt a munkahelyére torténd eljutassal, 2,1%-uk pedig
legalabb masfél orat. A lakéhelyiikon dolgozok mindéssze 1,1%-anal vett igénybe a napi kozlekedés
00 percnél tobb id6t, és az erre forditott id6 senkinél sem haladta meg a masfél 6rat. A févarosban él6
¢és dolgozo foglalkoztatottak 55,4%-a egy iranyba 30 percnél kevesebb, 4,0%-uk egy 6rat meghaladé id6
alatt érte el munkahelyét, a megyeszékhelyek esetében 93,1, illetve 0,2% volt a megfelels arany.

7. tabla

Az ingazok és lakohelyiikén dolgozok megoszlasa a munkahelyre valé eljutashoz sziikséges
id6 szerint, 2017

(7o)
Lakohelyén dolgozo
Lakohelyr6l munkahelyre valo e, ebbdl:
o . Napi ingaz6
eljutas ideje (egy iranyba) I ~

. megyei jogu

budapesti ) aa

varosban él6
15 perc vagy kevesebb 17,2 60,3 20,0 52,6
16 perc és 30 perc kézott 39,6 25,5 35,4 40,5
31 perc és 45 perc kozott 18,7 9,2 27,7 5,5
46 perc és 60 perc kozott 16,5 3,9 12,9 1,2
61 petc és 90 perc kozott 5,9 1,1 39 0,2
T6bb mint 90 perc 2,1 0,0 0,1 0,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: munkaer6-felmérés.

Az atlagos utazasi id6t tekintve a kézségben €16 és dolgozo foglalkoztatottak toltik a legkevesebb
id6t a munkahelytikre t6rténé eljutassal (10 percet), Sket kévetik az egyéb varosban (12 perc), majd
a megyeszékhelyeken él6k (19 perc), végiil pedig a budapestiek, kiugréan magas, fél 6ranal is hosszabb
idétartammal (33 perc). A napi ingazéknal mar nem ekkora a kiilonbség, a kozségben él6k 33 perc alatt
teszik meg a lakohelyik és munkahelytk kézotti tavolsagot, mig a megyeszékhelyeken él6knek 44 perc
szitkséges hozza.

2 A vérakozasi id6be nem tartozik bele a munkaba jarassal Gsszekapcesolt tevékenységre forditott idS pl. bevasarlas, csalidtag kisérése,
szallitasa stb.
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8. tabla
Az ingazok és lakohelyiikén dolgozok atlagosan utazassal toltott ideje
a munkaba val6 eljutas soran, 2017

(perc)
Megnevezés Atlagosan utazassal t6ltott id6

Napi ingdzd

Févaros 433

Megyeti jogu varos 43,7

Egyéb varos 39,8

Ko6zség 33,1

Osszesen 36,2
Lakdhelyén dolgozo

Févaros 32,9

Megyei jogt varos 18,5

Egyéb varos 12,0

Kozség 9,9

Osszesen 18,9

Forrds: munkaerd-felmérés.

A napi ingazok csoportjan belil 52,6% volt azok aranya, akik nem talaltak a lakohelytikon képzettsé-
giiknek megfelelé és 19,1%, akik anyagi igényeiknek megfelel6 munkat. Ezzel szemben a huzamos inga-
z6k korében 2,0%-kal magasabb volt a képzettségiknek megfelel6 munkat nem talalékénal azoknak
az aranya, akik az anyagi igényeik miatt ingaztak. Az, hogy nem talalt a lakéhelyén a képzettségének, anyagi
igényeinek megfelel6 vagy semmiféle munkat, a szakiskolai, szakmunkasvégzettséggel rendelkez6 napi
ingazokat jellemezte a legnagyobb aranyban. A felséfoku végzettséglick majdnem egyharmada nem kivant
elkoltozni jelenlegi lakohelyérdl, ami ennél a végzettségtipusnal a legnagyobb aranyban megjelolt ingazasi
ok volt. Féleg a kézségekben él6knek jelentett gondot, hogy lakéhelytikon egyaltalan semmilyen munkale-
het6ség nincs, 18,8%-ban ezt adtak meg az ingazas £6 okaul. A kézségben él6k kozott a dél-dunantaliaknal
volt a legjelent6sebb (24,8%), amit az észak-magyarorszagi érték kovetett (23,1%). A legalacsonyabb arany
a dél-alfoldiekre volt jellemzd, itt a kbzségekben él6k minddssze 10,8%-a jelolte ezt az ingazas okaként.

Az ingazok kozul tovabbi 55,6% nem talalt képzettségének megfelelé munkat, viszont mindossze
8,4% ingazott azért, mert nem kivant elkéltozni a lakohelyérdl. Az aranyaiban kevés Budapesten €16
ingazo 33,6%-ban a képzettségének, 32,2%-ban pedig anyagi igényeinek megfelel6 munka hianyat jelolte
meg, mig 23,6%-uk nem kivant elk6lt6zni lakohelyérdl.

9. tabla
A napi ingazok és huzamos ingazok megoszlasa az ingazas oka szerint, 2017

(o)

Megnevezés Napi ingazo Huzamos ingaz6

Lakohelyének telepiilésén nem talalt

a képzettségének megfelel6 munkat 52,6 37,9
anyagi igényeinek megfelel6 munkat 19,1 39,9
semmiféle munkalehet&séget 13,8 10,0
Nem kivan elkolt6zni jelenlegi lakohelyérél 10,6 5,5
Egyéb 3,8 6,7
Osszesen 100,0 100,0

Forras: munkaer6-felmérés.
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A napi ingazok 48,3%-a els6sorban személygépkocsival, 22,9%-a tavolsagi busszal, 14,6%-a
munkaltat6 altal szervezett buszjarattal vagy egyéb kozlekedési eszkozzel, 7,6%-uk vonattal (ideértve
a HEV-et is), 2,5%-uk pedig helyi tomegkozlekedési eszkozzel (busz, villamos, metrd, trolibusz) teszi
meg a tavot lakéhelye és munkahelye k6zott. A lakoéhelyikon dolgozok 31,2%-a autot, 20,8%-a a helyi
tomegkozlekedési eszk6zok valamelyikét hasznalta, 21,2%-a kerékparral, 11,0%-a gyalog is, 11,1%-a
kizarélag gyalog jutott el a munkahelyére. Az & esetitkben a tavolsagi busz és a vonat (ideértve a HEV-et
is) szerepe a munkahelyre val6 eljutasban elhanyagolhat6 volt, és a munkaltaté altal biztositott buszjaratot
vagy egyéb kozlekedési eszkozt is csak 2,2%0-uk vett igénybe.

10. tabla
A napi ingazok és lakohelyiikon dolgozok megoszlasa a munkahelyiikre térténd
eljutas modja szerint, 2017
(7o)
Kézlekedési mod/eszkéz Napi ingaz6 Lakohely,en Osszesen
dolgozo

Kizarolag gyalog 0,1 11,1 7,0
Gyalog is 1,8 11,0 7,6
Kerékparral 1,6 21,2 14,0
Motorral 0,5 1,5 1,1
Személygépkocsival 48,3 31,2 37,5
Tavolsagi autébusszal 22,9 0,7 8,9
Vonattal 7,6 0,2 2,9
Munkaltaté biztositotta busszal/egyéb kozlekedési eszkozzel 14,6 2,2 0,8
Helyi tomegkozlekedési eszkdzzel 2.5 20,8 14,0
Egyéb 0,2 0,2 0,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: munkaer6-felmérés.

Egy foglalkoztatott harom kozlekedési eszkozt, illetve médot is megjelSlhetett, amibdl az dertlt
ki, hogy a napi ingazok 85,8%-a csak egyféle kozlekedési eszkozt hasznalt, és egyféle modon jutott el
a munkahelyére, 11,2%-a szallt 4t, illetve valtott kézlekedési moédot minimum egyszer, és csak 2,9%-a
kétszer. A megfelel6 aranyok a lakohelytikén dolgozok esetében hasonléan alakultak: 85,8, 12,6 és 1,6%.

11. tabla
A napi ingaz6 és lakohelyitkon dolgozo6 budapesti foglalkoztatottak megoszlasa
a munkahelyiikre valé eljutas moédja szerint,* 2017
)
Koézlekedési mod/eszkéz Napi ingaz6 LakOhely,en Osszesen
dolgozo

Kizarélag gyalog 0,9 4.4 4.1
Gyalog is 5,2 9,1 8,8
Kerékparral 1,8 1,2 1,2
Motorral 0,0 0,6 0,5
Személygépkocsival 68,3 33,7 36,4
Tavolsagi autébusszal 5,1 0,0 0,4
Vonattal 2,4 0,6 0,8
Munkaltaté biztositotta busszal/egyéb kozlekedési eszkozzel 6,4 0,2 0,7
Helyi tomegkozlekedési eszkdzzel 9,8 50,0 46,9
Egyéb 0,0 0,1 0,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0

* A leghosszabb ideig tarté médot/eszkozt figyelembe véve.
Forras: munkaerd-felmérés.
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A Budapesten ¢él6 foglalkoztatottak esetében is jelentés kulonbségek figyelhet6ek meg a napi
ingazok és a lakohelytikon dolgozék kozott a munkahelyre vald eljutashoz szikséges kozlekedési
eszkOz hasznalataban. Mig a lakohelyikon dolgozok els6sorban valamelyik tomegkozlekedési
eszkozt hasznaljak (50,0%), addig a napi ingazéknak csak 9,8%-a utazik metréval, villamossal stb.
Az el6bbi csoportnak a 33,7%-a autdzik, mig az utdbbiaknak a 68,3%-a. Szintén a napi ingazék
hasznaljak tobbet a tavolsagi autobuszt (5,1%), a munkaltat6 altal szervezett buszjaratot (6,4%) és
a vonatot, HEV-et (2,4%), a Budapesten él6k és dolgozok korében ez az arany minden esetben 1%
alatti. A févarosban €16 és dolgozok koérében viszont magasabb azok aranya, akik gyalog is (9,1%),
valamint kizarolag gyalog (4,4%) jutnak el munkahelyiikre, a napi ingazok esetében 5,2 és 0,9% volt
a megfelel6 arany.

Tovabbi informacidk, adatok (linkek):

Tablazatok:

Munkaeré felmérés alapfelvétel, intézményi munkatigyi adatgytjtési rendszer, tres allashelyek
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Onfoglalkoztatas, 2017. I1. negyedéves kiegészits felvétel
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