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Bevezeto

A munkaerdpiacra is begyriizétt gazdasagi valsag ellenére az Eurdpai Unid kdzép- és hosszu
tavu foglalkoztatasi céljai valtozatlanul ambiciézusak: 2020-ig a 20—64 évesek jelenlegi” 68,9%-0s
foglalkoztatasi rataja el kell érje a 75%-ot. A ndvekedés elsddleges forrasat a munkaerépiacon va-
lamilyen szempontbdl hatranyt szenvedd rétegek, csoportok — pl. etnikai kisebbséghez tartozok,
kisgyermekes anyak, idésebb munkavallaldk, palyakezd6k — javulé foglalkoztatasa jelentené.

Ezt a javulast azonban nem mint spontan folyamatot, hanem mint tudatos beavatkozas
eredmeényét képzelik el az unié szakpolitikusai. A megalapozott |épésekhez helytalld, a kdzosség
egészeére kiterjed6 informaciokra van szuikség. A munkaeré-piaci informaciok legatfogdébb kozos for-
rasa a harmonizalt munkaer6-felméreés, melynek 1999 6ta létez6, valtozé tematikaju ad hoc moduljai
éppen az unio foglalkoztatasi céljainak informacios oldali megalapozasat szolgaljak. Mivel a fog-
lalkoztatottsag bévitésének egyik forrasat a csaladi kotottségeik miatt munkaerépiacra lépni nem
tudok jelentik, ezért 2010-ben — javitott formaban — megismétlésre kertult az okok feltarasat szolgalo
~-Munkavégzés és csaladi kotottségek” cimi modul.

A tematika kialakitasakor a 2010. évi felvétel is — akarcsak a 2005. évi els6 felmérés —, a régi
tagorszagok problémaira, a csaladgondozast segit6 intézményi halézat (anyagi vagy foldrajzi okok
miatti) korlatozott igénybe vehetdségére 6sszpontositott. A férfi és néi szerepek azonosnak tekin-
tése (amihez talan egyedil a skandinav gyakorlat koézelit) indokolta azt, hogy a modul célsokasa-
gat a teljes feln6tt (15—64 éves) népesség képezze, jollehet a dél-, illetve a kozép- és kelet-eurdpai
orszagokban a csaladi kotottségek jellemzéen csak a nék munkaeré-piaci részvételét korlatozzak.
A fenti hianyossagok ellenére a felmérés lehetéséget nyujt a téma nemzetkdzi 6sszehasonlitasa-
ra €s mintegy esettanulmanyként, informaciokat ad a hazai viszonyokrdl is. Sajnos az idébeli — a
2005. évi els6 felméréshez valé — dsszehasonlitast a modszertani valtozasok és az eltérd kérdés-
feltevés csak korlatozottan teszik lehetéve.

A csaladi kotottség természetesen nem merul ki a haztartasban él6 gyermekek gondozasaban
— bar kétség kivll ez a leghangsulyosabb eleme —, hanem a tarsadalom 6regedésével egyre inkabb
része az idésgondozas is. Ebbdl kdvetkezben a kotelezd kerdések nagyobbik része a gyermekgondo-
zashoz kapcsolhato jellemzék megismerését célozta, beleértve azt is, hogy korabban milyen ellatasi
format (és mennyi ideig) vett igénybe a kérdezett. Ennél kevésbé volt részletes, és csak a munkaer6-
piaci belépést korlatozé tényez6k megismerésére 0sszpontositott az idésgondozassal, betegapolassal
foglalkozo blokk. Bar nem fuggetlen az elébbi két kérdéskortdl, de tobbé-kevésbé onallo részt jelentett
a munkavallaléknak munkarendjuk kialakitasaval kapcsolatos dontési szabadsagat felméré rész.

A magyar felvétel kérdéskareit alapvetéen az unios adatigények hataroztak meg, s a nemzeti saja-
tossagok/informacios igények figyelembe vételére —a terjedelmi korlatok miatt — csak korlatozottan volt
lehetbség. A kérdbiv abbdl a feltételezésbdl indult ki, hogy a gondozasi tevékenység az intézményi el-
latasi formak hianya, vagy ennek és az egyéb ellatasi formaknak a megfizethetetlensége miatt valik a
munkaeré-piaci belépés akadalyava. Ez a kozelitésmod a fejlettebb és 6sszességében megfizethetd,
a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményi halézattal rendelkezé volt szocialista orszagok,
igy Magyarorszag esetében nem igazan megfeleld, raadasul az egyéb akadalyozé tényezok (pl. a mun-
kahely megkozelitésének fizikai és idébeni korlatai, a munkaid6 és a gondozasi intézmeény nyitva tartasi
ideje, a munkaltatok idegenkedése a kisgyermekes anyaktdl stb.) vizsgalata igy hattérbe szorult.

A modul célja volt az is, hogy felmérje a gyermekvallalashoz kapcsol6do tartds tavolléteket.
Ez azért bizonyult problémasnak, mert a nemzeti szabalyozasi gyakorlatok igen tarka képet mu-
tatnak, s az uniés kategériakhoz adaptalni kellett az egyes orszagok szabalyozasi sajatossagaibol
kdvetkezé fogalmi rendszereket. igy a kérdéiv magyar megfeleltetésében a gyermekvallalashoz
kapcsolodo kulonbozé ellatasok (tavolléti okok — gyed, gyes, gyet) nevesitve voltak, és ezekbdl ke-
rultek a kdzos kérddiv kategériai (a lehetéség szerint maximalis egyezést megcélozva) megadas-
ra. Amellett, hogy az ilyen tipusu ,atforditas” soha sem tokéletes, a magyar rendszer bonyolultsa-

12010. lll. negyedévi adat. A vonatkozé idészaki magyar rata 61%-nak felelt meg.
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ga, az egyes ellatasokhoz kapcsolddo tobbféle kritérium egytttes meglétének szikségessége (ami
a kérdbiven, jollehet vazlatos formaban, de leirasra kerult), az ellatastipusok ,hivatalos” és koz-
nyelvi hasznalatanak kilénbdzésége, valamint a felvétel proxy jellege e témakor esetében az atla-
gosnal nagyobb — és utélagosan mar nem csokkenthet6 — felvételi hibat eredményezett.

Joéllehet a modul nem tért ki a csaladi kotottségek és a munkavégzeés 6sszeegyeztetését nehezi-
t6 Osszes tényezd vizsgalatara, a kapott valaszokbdl megismerheté volt, hogy az igen magas ma-
gyar inaktivitast milyen mértékben magyarazzak az esetleges gondozasi teenddk, és ezzel segit-
het definialni az intézményesitett segitségnyujtassal szembeni hazai igényt.

A gyermekneveléshez kapcsolddo csaladi kotottségek

2010 Il. negyedévében a felvétel célsokasagat jelentd 15-64 éves népességbe tartozok tobb mint
negyede (26,6%-a) gondoskodott 15 évesnél fiatalabb gyermekrél. (A megfelel6 koru nék eseté-
ben az arany 28,8% volt.) A gondozasi teendék érdemben csak a n6i munkaerd-piaci jelenlétet be-
folyasoljak, a gyermeket neveld férfiaknak minddssze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés hatas-
sal volt munkaerd-piaci statusara, szemben a néket jellemz6 kdzel 32%-0s arannyal. A nék 16,9%-at
egyértelm(ien a gyermekek fellgyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a munkavallalasban
(tobbséguk, 15,8%-uk emiatt egyaltalan nem, a fennmaradé 1,1% pedig csak részmunkaidében dol-
gozott). Tovabbi 14,9%-uk szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak
erésen korlatozottan volt jelen a munkaerépiacon. A 15-64 éves férfiak és nék a gyermekneveléshez
nem kapcsolddd okok miatti tavolléte kozel hasonld aranyu, 20%-uk, illetve 22,3%-uk nem dolgozott
a vizsgalt korosztalybdl egyéb akadalyozé tényezdk miatt. Elsé kozelitésben ugy tlnik tehat, hogy a
néknek a férfiakénal joval alacsonyabb foglalkoztatasi ratajat dontéen a gyermekneveléssel kapcso-
latba hozhaté okok magyarazzak. (Mivel a férfiaknal ez, mint a munkaerdpiacra lépést akadalyozo
tényezb csak marginalis jelentéséggel bir, a tényezé tovabbi vizsgalata a nékre korlatozhato.)

Osszességében 163 ezer — 15 évesnél fiatalabb sajat gyermeket nevel6 — né nyilatkozott
ugy, hogy a gyermeknevelés akadalyozza a munkavallalasban. Egyharmaduk azonban az ,egyéb
ok™-hoz tartoz6 szOveges valaszban a gyermekgondozasi ellatas igénybevételére hivatkozott.
A modul kérdéseire adott valaszokbdl egyertelmien kitlinik, hogy a n6k nagy tobbsége a gyermek-
gondozasi ellatas idejét otthon, gyermekével szandékozik eltdlteni. Azonban azt, hogy ez mennyi-
ben az egyén szabad dontése, mennyire a kdrnyezet elvarasait, a szll6i példa kovetését (a ma
gyermeket vallalok tobbségét kisgyermekként gyermekgondozasi ellatast igénybe vevé anyja gon-
dozta) tukrozi, illetve, hogy az intézményi ellatérendszer hianyabol adodoé kényszer szilte megol-
das, nem lehet megallapitani. A kevésbé képzett nbGknél a gyermeknevelési ellatas dsszege és a
kereset kozotti rés nem olyan nagy, hogy az 6sztondzné a juttatasi ido teljes kimeritése el6tti mun-
kaba allast. A kedvezétlen munkaeré-piaci adottsagu — képzetlen, a potencialis munkahelytdl tavol
laké — n6k, ha raadasul még kisgyermekesek is, ra is kényszerllnek a teljes ellatasi idészak igény-
bevételére, hiszen igy legalabb a biztositasuk rendben van, és ,ketyeg az 6ra”, ami a jogszerzének
szamité idészak folyamatos emelésével szintén mind fontosabba valik.

A gyermekekrél torténé gondoskodas megitélése abbol a szempontbdl, hogy az akadalya-e
a munkaer6-piaci részvételnek, nem fuggetlen az anya iskolai végzettségétél. A 176 ezer — 15
évesnél fiatalabb sajat gyermekrél gondoskodo — alapfoku végzettségl né 22,8%-a mondta azt,
hogy gyermeke gondozasa miatt nem tud dolgozni, mig tovabbi 17,2%-uk emiatt nem kivant mun-
kat vallalni, azaz a munkaeré-piaci tavollét 40%-uk esetében flggott 0ssze a gyermekek gondoza-
saval. A szakiskolat végzetteknél 33,9%-0s, az érettségizetteknél 31,7%-0s, mig a diplomasoknal
34,5%-0s volt ez az arany. Mig azonban a 15-64 éves, gyermekeket neveld diplomas nék atlago-
san kozel 60%-a teljes munkaidében dolgozott, az alapfoku végzettségiiek esetében ez nem érte
el a 25%-ot. (A szakiskolat végzettek 46,8%-0s, az érettségizettek 55,2%-0s aranya e kettd kozott



www.ksh.hu

volt, de kozelebb allt a fels6foku végzettséglekre jellemzdhdz.) A 15 évesnél fiatalabb sajat gyer-
mekrdl gondoskodd diplomas néknél tehat a gyermekvallalas jelenti Iényegében az egyetlen olyan
erdemi tényezdt, ami — altalaban csak atmeneti jelleggel — korlatozza a munkavallalasukat, a kép-
zetlenebbek esetében viszont mas, ettél fuggetlen korlatozoé tényez6k sulya is hasonlo.

1. abra

A 15 évesnél fiatalabb sajat gyermeket gondozé 65 év alatti n6k megoszlasa
munkaeré-piaci akadalyoztatas és iskolai végzettség szerint

Alapfoku v égzettség

Szakiskola, szakmunkasképz6 |

Kdzépfoku v égzettség

Felséfoku végzettség

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
W Korlatozza benne, emiatt nem dolgozik L1 Sajat dontés alapjan nem dolgozik
& Nem emiatt nem dolgozik W Nincs korlatozv a, telies munkaidében dolgozik

A gyermekvallalas és a munkaer6-piaci akadalyoztatas életkor szerinti kilonbségeit dontéen az
magyarazza, hogy a fiatalabb anyak gyermekeinek atlagéletkora alacsonyabb, nagyobb aranyt kép-
viselnek koztik a 3 éven aluliak, akikkel az anya jellemz&en még otthon van. Emellett a legfiatalabb
vizsgalt ndi korosztalynal — az oktatasi részvétellel 6sszefliggésben — relative magas a nem a gyer-
mekneveléssel 0sszefluggd inaktivitasi arany is. A 45 éves és idésebb ndk gyermekei jellemzéen mar
idésebbek (igy ellatasra kozuluik mar csak igen kevesen jogosultak), s igy itt a gyermekgondozas —
mint a munkaerdpiacra lépést korlatozé tényez6 — csekély szerepet jatszik. Ezzel szemben a ,nem
dolgozas” egy része mar a nyugdijazas szamlajara irhatd, s minden mas életkori csoportra jellemzé-
nél magasabb aranyu, a gyermekvallalassal 6sszeflggésbe nem hozhaté inaktivitast eredményez.

2. abra

A 15 évesnél fiatalabb sajat gyermeket gondozo6 65 év alatti n6k megoszlasa
munkaeroé-piaci akadalyoztatas és korcsoport szerint

Korcsoport

45-64
40-44
35-39

30-34

25-29

15-24

40 50 60 70 80 90 100 %
W Korlatozza benne, emiatt nem dolgozik [ Sajat dontés alapjan nem dolgozik

21 Nem emiatt nem dolgozik W Nincs korlatozv a, teljes munkaidében dolgozik
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A lakohely telepulésének tipusa, valamint annak régioja szerint kisebb, de nehezen értelmez-
het6 kilonbség van a néknek a munkavallalasban a gyermeknevelés miatti akadalyoztatasaban.
Aranyaiban a févarosban, illetve ami ebbdl kdvetkezik, a kdzép-magyarorszagi régioban élé nék
erezték magukat a gyermeknevelés miatt leginkabb korlatozva munkavallalasukban (az utobbit a
régiok kézul a Nyugat-Dunantul kdvette), mig itt volt a legkisebb a magat a gyermeknevelés miatt
sajat dontése eredményeként nem dolgozénak minésiték aranya. Erre az szolgalhat magyaraza-
tul, hogy a gyermeknevelési ellatas igénybevétele melletti munkaerd-piaci tavollétet a valaszolok
egy része nem ugy élte meg, mint sajat dontése eredményét, s vélhetéen az igy gondolkozok ara-
nya magasabb ott, ahol a nék az orszagos atlagnal képzettebbek. (Eszak-Alféldén ezzel szemben
a nem a gyermeknevelés miatti inaktivitas az, ami joval az orszagos atlag felett alakult.)

A felvétel célja a szlk keresztmetszetek, a csaladi teend6k és a munkavégzés dsszeegyezte-
tését gatlo, illetve ellehetetlenitd tényez6k megismerése volt, hogy ezek felszamolasat kozossegi
iranyelvek, nemzeti programok kidolgozasaval segiteni lehessen. gy azok esetében, akik a gyer-
meknevelés miatt egyaltalan nem, vagy csak részmunkaidében tudtak dolgozni (Magyarorszag
esetében ez utobbi egyaltalan nem jellemzd), rakérdeztek a gondozasi segitség igénybevételét
akadalyozo okra. A harom elére megadott alternativa — az ellatd intézmény hianya, draga a kuilsé
segitség, nincs az elvarasainak megfelelé gyermekfeligyelet — egyikébe sem sorolhatd ok esetén
azt szévegesen kellett megadni. Ertelmezési gondok is kdzrejatszottak abban, hogy az érintettek
tobb mint egyharmada (35,5%-a) ez utébbi un. ,egyéb” kategoriaba sorolta magat. A kapott vala-
szok elemzése azt mutatta, hogy kb. 1/3-uk tévesen sorolta be magat az ,akadalyozott” kategoria-
ba, mivel a szOveges részben egyértelmlen azt a valaszt adta, hogy gyermekérél (legalabb a gyer-
mekgondozasi ellatas idején), maga szeretne gondoskodni. A gyermekintézmény hianyat kdzuluk
2-3% jeldlte meg, holott erre volt elére megadott valaszlehetéség. Viszonylag nagy csoportot je-
lentettek a tartdsan beteg, vagy fogyatékkal él6 gyermekrél gondoskoddk. Ugy tiinik ez olyan spe-
cialis élethelyzet, ami nalunk — legalabb a csalad egyik tagja szamara (aki jellemzéen az anya) —
ellehetetleniti a munkavallalast. A konkrétan megjeldlt okok kdzott megjelent a nagycsalad, hiszen
3—4 gyermek nevelése esetén a tradicionalis magyar csaladi munkamegosztasi gyakorlat mellett
valéban nehéz a munkavégzés szervezett formajaban is részt vallalni. Tébben jelezték azt is, hogy
a kisgyermek léte komoly hatrany az allaskeresésnél, mig a potencialis munkalehetség elutasita-
sat gyakran a miszakrend és a gyermekintézményi nyitva tartas k6zotti meg nem felelés, illetve a
rossz kozlekedési kapcsolat indokolta.

A felvételben O0sszességében 34,3 ezer n6 jelolte meg a bdlcséde/évoda hianyat munkaval-
laldasanak akadalyaként, akik 3/5-e kdzségekben élt. E telepulléstipuson él6k esetében ez kerlt
a munkavallalast akadalyozé tényezdk kozul az elsd helyre. Az el6bbi csoportéval megegyez6
szamban voltak a ,gyermekfelugyelet csak dragan biztosithato” valaszt adok is. Ebben az esetben
azonban nem tudhatd, hogy az allami, dnkormanyzati intézmények téritési dijat sokalltak a meg-
kérdezettek, vagy a mas fenntartasu, nevelési céljait tekintve hozzajuk koézelebb allé gyermekin-
tézmény szolgaltatasait nem tudtak megfizetni. (Az, hogy itt mindkét csoport képviselve van, jelzi,
hogy az alapfoku — igy vélhetéen szegényebb haztartasokban él§ — és a felséfoku iskolai végzett-
ségli anyak adtak leggyakrabban ezt a valaszt.). Ennél is nehezebb fényt deriteni arra, hogy mi-
lyen indittatasbal jelolte meg 36,2 ezer nd a ,nem talalt igényeinek megfelel6 gyermekfellgyele-
tet” valaszt. Nagy a valdszinlsége annak, hogy itt az etalon, a masik szamitasba vett alternativa
a gyermeknek anyja altali gondozasa volt. (Ezzel 6sszehasonlitva biztos, hogy minden gyermek-
intézmény hatranyba kerul.)

A munkavégzésben a gyermeknevelés miatt magat akadalyoztatottnak minésit6 163 ezer n6
mintegy negyede nem volt anyasagi ellatasra jogosult a gyermekek szama, illetve kora miatt?.
Tobbséguk megfeleld gondozasi lehetéség biztositasa esetén tudna munkat vallalni, de a gyer-
mekgondozasi ellatasra jogosultak kozul is j6 néhany ezren vannak — zomeében 1,5-2 évesnél id6-

2 Az egy és két gyermeket nevelSk kozl, akinek nincs 3 évesnél fiatalabb, a 3 és tobbgyermekesek koziil, akinek nincs 8 évesnél fiatalabb gyermeke.
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sebb gyermeket neveld, magasabb iskolai végzettségi, s igy potencialisan jobban keresé nék —,
akik ha talalnanak gyermekik napkozi gondozasat biztosito megfelel6 intézményt, megjelennének

a munkaerdpiacon.

1. tabla
A 15 évesnél fiatalabb sajat gyermek gondozasa miatt
a munkavallalasban akadalyozott 65 év alatti n6k szama és megoszlasa
iskolai végzettség és a lakdhely telepulésének tipusa szerint
A gyermekfelligyelettel kapcsolatos probléma miatt nem dolgozok,
vagy részmunkaidében dolgozok aszerint, hogy
nincs bolcsé- cavéb oka van. | « 15 évnel
] dei/évodai/ nem talalt gyamel 0 fiatalabb sajat
Megnevezés napkozi a gyermek(ek) igényeinek, me fe}llelc's gyermeket
otthonos felligyelete elvarasainak egrmek- neveld nék
ellatas a kor- csak dragan megfeleld gye osszesen
. . . . . feligyelet
nyéken, illetve biztosithato gyermek- hidnva
! ~ a ianyaval
elérhet6 feligyeletet . i
. . magyarazhato
kozelségben
Fo6
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya 8 631 10 845 6972 13 678 40 126
Szakiskola, szakmunkasképzé 7 684 7 865 9 890 14 925 40 365
Gimnazium, szakkdzépiskola 12 882 8 521 10 445 19 361 51210
Egyetem, f6iskola 5128 7 142 8 887 9743 30 900
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Telepiiléstipus
Budapest 6 112 9403 7 002 10 254 32772
Megyei jogu varos 2736 3 340 5451 8 528 20 055
Egyéb varos 5179 12 881 11 998 20 690 50 747
Kozség 20 298 8750 11744 18 236 59 027
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Megoszlas, %
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya 21,5 27,0 17,4 34,1 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzé 19,0 19,5 24,5 37,0 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 25,2 16,6 20,4 37,8 100,0
Egyetem, f6iskola 16,6 231 28,8 31,5 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
Telepiiléstipus
Budapest 18,7 28,7 21,4 31,3 100,0
Megyei jogu varos 13,6 16,7 27,2 42,5 100,0
Egyéb varos 10,2 254 23,6 40,8 100,0
Kbzség 34,4 14,8 19,9 30,9 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0



Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010

Legfiatalabb (tehat a gondozast leginkabb igényl6) gyermeke ellatasahoz a 15 évesnél fiatalabb
gyermeket gondozd nék egynegyede, 228 ezer f6 vett igénybe intézményi, illetve fizetett gyermek-
gondozasi segitséget. Ez egy atlagos héten 14%-uknal minimalis, 10 6rat meg nem haladoé idejl
volt, mig 37%-uk esetében 10-20 ora kozott mozgott, azaz legfeljebb a részmunkaidés munkaval-
lalas id6keretét toltotte ki azoknal az anyaknal, akiknek gyermeke még nem jart iskolaba. (Az is-
kolasok kb. ennyi id6t tdltenek el a napkdziben.) Heti 21-30 ora ellatast vett igénybe a nék 19%-a,
mig ezt meghalado idejit 30%. (Ez utdbbi az egész napos bdlcsbdei, dvodai ellatasnak felel meg.)
Az adatok értelmezéséhez tartozik az is, hogy a 15 éven aluli sajat gyermekrél gondoskodo
881 ezer n6 27%-anak legkisebb gyermeke még 3 év alatti volt, mig 40%-uk mar nem nevelt 8 év-
nél fiatalabb gyermeket.

Gyermekvallalas és munkaerd-piaci jelenlét

Azt, hogy a gyermekvallalas utan milyenek a munkaerd-piaci visszatérés lehet6ségei, illetve
a visszatérés mekkora fontossaggal bir a kisgyermekes nék szamara, sok tényezd befolyasolja.
Fugg a korabbi munka jellemzditdl, az olyan személyi ismérvektdl, mint az iskolai végzettség, a
csaladi korulmeényektdl, de mindenekelbtt a nevelt gyermekek koratol és szamatol. A kisgyerme-
kes anyak munkaba allasat mindenképpen neheziti, hogy 6sszességében kedvezétlen munkaval-
laloi jellemzékkel biré csoportba tartozénak minésulnek (pl. azért, mert kevésbé vehetdk igénybe
tulmunkara, vagy vallaljak az atipikus munkarendet, a gyerek(ek) betegségei miatt tobbet hianyoz-
nak). Ezt a globalis hatranyt ellensulyozhatja az illet6 kedvezd megitélése, amire azonban csak ott
szamithat, ahol ismerik, azaz a korabbi munkahelyén.

Az 1990-es évek elején a gazdasag szervezeti strukturaja robbanasszeri valtozason esett at.
Ez azt eredményezte, hogy a gyermekgondozasi ellatas igénybevételi ideje alatt az anyak jelentés
részének megszlnt, vagy radikalisan atalakult a munkahelye (ahova 6t mar nem vartak vissza).
Napjainkat — még a 2008 vegen kezdddott gazdasagi valsag munkaer6-piaci kdvetkezmeényei-
vel egyutt is — joval stabilabb szervezeti struktura jellemzi, viszont aranyaiban egyre tébb az olyan
gyermeket vallald nd, akinek egyaltalan nincs, vagy csak minimalisnak mondhaté munkatapaszta-
lata van. Ez, és a kisgyermek nevelése jelentette univerzalis hatrany er6sen megneheziti késdbbi
munkavallalasukat. A 2010. évi felvétel eredményei szerint a 8 évnél fiatalabb gyermeket (is) neve-
16 n6knek mar 29%-a volt olyan, aki a legkisebb gyermeke szlletését megel6z6 egy évtél a felvétel
idejéig eltelt id6szakban egyaltalaban nem dolgozott. (Ebbe beletartoznak azok is, akik tobb gyer-
mekkel folyamatosan vették igénybe az ellatast.)

Dontbéen a késdbbi munkaerd-piaci beilleszkedés megkonnyitése volt a gyes melletti munkaval-
lalasra vonatkozo korlatozasok feloldasanak az oka. Ez azt jelentette, hogy a felvétel idején a gyes
mellett engedélyezett volt a teljes munkaidés munkavallalas (talan szerencsésebb ezt ugy megfo-
galmazni, hogy a teljes jogosultsagi id6szak letelte el6tt munkaba allok nem vesztették el a juttata-
sukat), de a részmunkaidés munkavegzés korabban és jelenleg is megengedett. Ennek ellenére a
felvételkor 8 évesnél fiatalabb gyermeket gondozd6 529 ezer nébdl kevesebb mint 30 ezren mond-
tak azt, hogy dolgoztak, vagy dolgoznak a gyes ideje alatt. A munkat végz6k kozott a diplomasok
fellilreprezentaltak voltak, kdziiliik keriilt ki az dsszes munkat vallalé 2/5-e. igy egy felséfoku vég-
zettséggel rendelkezb kisgyermekes anya kdzel hatszor nagyobb valdszinliséggel dolgozott az el-
latas igénybevétele alatt, mint egy alapfoku végzettségu.

A munkavégzésben érintettek kozott nagyjabol azonos aranyban (kb. 45%-ban) voltak jelen az
1-6 honapot, illetve a 7—12 honapot dolgozok.

A harom és tdbb (csaladi pétlékra jogosult) gyermeket neveld szllék altal a legkisebb gyermek
iskolakezdéséig, de legfeljebb 8 éves koraig igénybe vehet6 gyet mellett reszmunkaidében szin-
tén engedélyezett a munkavallalas, azonban 10 gyetet igénybe vevé né kozull csak egy dolgozik/
dolgozott az ellatas igénybevételének idészakaban. Ez, az erre a csoportra jellemzé hosszu mun-
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kaerd-piaci tavolléttel és a gyermeket neveld nék atlaganal alacsonyabb iskolazottsagi szinttel pa-
rosulva igen rossz (Ujbdli) elhelyezkedési kilatasokat eredményez szamukra.

A csalad joléte dontéen dolgozni képes tagjainak munkaerd-piaci statusatol fugg, konkrétabban
attol, hogy hany foglalkoztatott van a csaladban. A gyermeket nevel6 haztartasok helyzete ebbdl a
szempontbdl egyaltalan nem tlnik jonak. A 8 éven aluli sajat gyermeket (is) neveld nék 35%-a volt
foglalkoztatott, és élt egyedul, vagy szintén foglalkoztatott hazas/élettarsaval. Tovabbi 47%-uk férje,
élettarsa dolgozott, de 6 munkanélkuli vagy inaktiv (jellemz6en a gyermekgondozasi ellatast igény-
be vevd) volt, illetve munkanélkili vagy inaktiv élettarssal élt, de 6 maga dolgozott. Kozel 6tddik
azonban olyan csaladban élt, ahol neki sem és férjének/élettarsanak sem volt munkaja, és csak
tarsadalombiztositasbodl szarmazo, vagy szocialis tipusu jovedelmuk volt. E csaladok szamara a
csaladtamogatasi juttatasok (csaladi pétlék, gyermeknevelési tdmogatas) meghatarozoak, rész-
ben azért, mert ezek teszik ki a csalad jovedelmeének jelentds részeét, részben azért, mert mas csa-
ladtamogatasi forma (pl. a csaladi adoékedvezmény) szamukra elérhetetlen. (A 15 éven aluli gyer-
meket nevel§ n6kre szamolva az aranyok csak némileg kedvezébbek.)

2. tabla

A 15 éven aluli sajat gyermeket nevel6 65 év alatti n6k szama és megoszlasa
sajat és hazas/élettarsuk gazdasagi aktivitasa szerint

A hazastars/életars gazdasagi aktivitasa Gyermekét 15 éven aluli
et e . . | sajat gyerme-
Az anya gazdasagi aktivitasa — egyedul nevel6 P
R gazdasagilag nd ket nevel6 n6k
foglalkoztatott munkanélkuli inaktiv bsszesen
Fo6
Foglalkoztatott 341627 24 774 24 591 81 287 472 279
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 31655 2697 6 668 43 233
Munkanélkuli 32372 8 760 4 289 17 982 63 403
Gazdasagilag inaktiv 239 054 30 351 37 936 38 111 345 452
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet
vesz igénybe? 188 479 21744 19 238 24 053 253 514
Osszesen 613 053 63 885 66 816 137 380 881 134
Az 6sszes 15 éven aluli sajat gyermeket neveld nék szazalékaban
Foglalkoztatott 38,8 2,8 2,8 9,2 53,6
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 3,6 0,3 0,8 4.9
Munkanélkli 3,7 1,0 0,5 2,0 7,2
Gazdasagilag inaktiv 27,1 3,4 4.3 4.3 39,2
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet
vesz igénybe? 21,4 2,5 2,2 2,7 28,8
Osszesen 69,6 7,3 7,6 15,6 100,0

a A tovabbi 23 ezer f6 gazdasagilag aktiv né tobbsége (82%-a) dolgozik a gyes, gyet igénybevétele mellett, a tobbi munkanélkdili..
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A nem gyermekkoruak gondozasahoz kapcsol6dé kotottségek

Eurdpa népességének folyamatos dregedése egyre nagyobb kihivas elé allitja az allami gon-
dozasi rendszert éppugy, mint a csaladokat. A tartos betegség, vagy pusztan idds kora miatt allan-
d6 gondozasra, fellgyeletre szoruldk ellatasanak terhe fokozottan nehezedik a csaladokra azok-
ban az orszagokban, ahol dngondoskodassal csak kivételezett kevesek tudjak maguk szamara
a melto feltételeket biztositani. Mivel Magyarorszag egyértelmien ebbe a kategoriaba tartozik,
nem véletlen, hogy 373 ezren — ami a teljes 15-64 éves népesség 5,6%-at jelenti — nyilatkoz-
tak ugy, hogy rendszeresen gondoznak, felligyelnek erre raszoruld beteg, fogyatékossaggal €16
14 évesnél id6sebb személyt. Hasonléan minden egyéb, a haztartasban végzett tevékenységhez,
a nék érintettsége nagyobb, mint a férfiaké, bar tavolrdl sem akkora a két nem kozotti feladat-el-
latasi kilénbség, mint volt a gyermekek gondozasanal. 2010 Il. negyedévében a férfiak 4,4%-a,
a n6k 6,7%-a latott el (nem hivatasszerien) erre raszorulé6 nem gyermekkorut. Ez a tipusu gon-
dozasi tevékenység inkabb a kézépkoru vagy idésebb népességre jellemzd, a 45-64 évesek
8,9%-a, ebbdl az ilyen koru nék 10,4% volt érintett. Ezek a korosztalyok vélhetéen féleg szlleik-
rél gondoskodnak, de az életkor el6rehaladtaval egyre valoszinlibb az, hogy a hazastars a gon-
dozasra szoruld.

3. tabla
15 éves és id6sebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idéskoru személyt
gondozo6 65 év alatti személyek szama nemenként, iskolai végzettség,
életkor és a lakéhely telepiiléstipusa szerint
(f6)

Megnevezés Feérfi NG Osszesen
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya 29 885 67 100 96 985
Szakiskola, szakmunkasképzé 56 365 47 717 104 082
Gimnazium, szakkdzépiskola 39 100 78 092 117 192
Egyetem, f6iskola 18 792 35 652 54 444
Osszesen 144 141 228 561 372702
Kor
15-24 9457 11372 20 829
25-29 8 905 12 349 21 254
30-34 11 870 13 853 25723
35-39 14 481 22986 37 467
40-44 13 079 22704 35783
45-49 18 948 32 049 50 997
50-54 24 156 41 293 65 449
55-59 24 524 41 096 65 620
60-64 18 721 30 859 49 580
Osszesen 144 141 228 561 372702
Telepiiléstipus
Budapest 15819 27 406 43 225
Megyei jogu varos 24 154 44 721 68 875
Egyéb véaros 45 209 67 067 112 276
Kozség 58 959 89 368 148 327
Osszesen 144 141 228 561 372702
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A nem gyermekkoruakat gondozok 15,3%-a (férfiak 8,2, n6k 19,8%-a) jelezte, hogy ez a teve-
kenység korlatozza a munkavégzésben (jellemzéen nem tud emiatt munkat vallalni, beleértve azt
is, ha ez volt a nyugdijba vonulasanak oka, illetve csak részmunkaidés munkat tudott vallalni). An-
nak valoszinlsége, hogy a haztartas gondoskodik-e nem gyermekkoru személyrdl, a vizsgalt jel-
lemzbk (életkor, iskolai végzettség, lakohely) kézul egyedull az életkorral mutatott korrelaciét, vi-
szont az, hogy ez akadalyt jelent-e vagy sem a munkavallalasban, fliggott az iskolai végzettségtol
is. Igy a legfeljebb altalanos iskolat végzett nék tdbb mint haromszor nagyobb aranyban jelezték
azt, hogy ez akadalyozza munkavallalasukat, mint a diplomaval rendelkez6k; a gondozasi tevé-
kenységben kevésbé érintett férfiak esetében pedig a kilénbség még markansabb. Az alacsony
iskolai végzettségliek, féleg ha kistelepulésen élnek, és helyben vagy a lakdhelyuk kdzelében sze-
retnének dolgozni, egyébként is nehezen talalnak munkat, igy ha a gondozas miatti akadalyoztatas
megszinne, akkor is kevés esély lenne elhelyezkedésukre. Relative magas volt a beteget gondozo
35-39 éves nOk kozott is azok aranya, akik emiatt nem tudtak dolgozni. Egy részuk valdszinileg
olyan, aki 14. évét mar betdltétt, tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermekérdl (is) gondosko-
dik. Az id&s vagy tartdosan beteg csaladtagot gondozok élethelyzetén javit valamelyest az un. apo-
lasi dij (két év 6ta ebben részesllhetnek a beteg gyermek miatt korabban un. méltanyossagi gye-
sen levék is). Jollehet 6sszege alacsony — a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 75%-a —, de a
juttatasi id6 alatt a tarsadalombiztositotti jogviszony folyamatos. A nem gyermekkoruakat gondozo
15-64 éveseknek azonban csak 11%-a jelezte, hogy apolasi dijban részesult a felvétel idején.

4. tabla
15 éves és idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idéskoru személyt gondozé 65 év
alatti személyek kozil azok aranya, akiket a gondozas akadalyoz a munkavallalasban,
nemenként, iskolai végzettség, életkor és a lakéhely telepliléstipusa szerint

(%)

Megnevezés Férfi NG Osszesen

Legmagasabb iskolai végzettség

Legfeljebb altaldnos iskola 8 osztalya 11,7 29,3 23,9
Szakiskola, szakmunkasképzé 9,4 23,8 16,0
Gimnazium, szakkozépiskola 7,7 14,6 12,3
Egyetem, f8iskola 0,0 8,3 5,4
Osszesen 8,2 19,8 15,3
Kor

15-24 2,3 10,1 6,6
25-29 6,0 19,4 13,8
30-34 9,6 23,0 16,8
35-39 11,4 27,4 21,2
40-44 13,1 25,9 21,2
45-49 10,0 22,6 17,9
50-54 9,2 18,7 15,2
55-59 8,5 17,9 14,4
60-64 1,9 13,4 9,1
Osszesen 8,2 19,8 15,3
Telepiiléstipus

Budapest 4.4 20,2 14,4
Megyei jogu varos 9,5 15,1 13,1
Egyéb varos 7,2 20,3 15,0
Kozség 9,5 21,8 16,9
Osszesen 8,2 19,8 15,3
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Azt, hogy a magyar viszonyok arnyaltabb megismerését az intézmeényi ellatas korlatossagara
koncentral6 uniés kérddiv nem igazan biztositotta, jelzi, hogy a munkavégzésben torténé akada-
lyoztatas okat tudakold kérdésnél az érintettek tobb mint fele az ,egyéb ok” valaszt jeldlte meg. Is-
merve az intézményi gondozasi halozat jellemzéit, érthetd, hogy a nem piaci alapon mikodéket a
csaladok csak végszukseég esetén szeretnék szeretteik gondozasara igénybe venni, a jobb szinvo-
nalu, méltobb elhelyezést nyujté intézmények viszont kevesek szamara megfizethetéek. Ez és a fi-
zetett gondozasi segitség igénybevételi koltsége, valamint az elérhet6 kereset kozotti viszony ma-
gyarazatul szolgal arra, hogy miért a szolgaltatas dragasaga kerult a masodik helyre.

5. tabla
15 éves és idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idoskoru személy gondozasa miatt
a munkavallalasban akadalyozott 65 év alatti személyek megoszlasa az akadalyozottsag
oka szerint, nemenként

(%)

Megnevezés Feérfi NG Osszesen

Nincs gondozast, apolast, illetve felliigyeletet
biztosité intézmény a kérnyéken, illetve

elérhet6 kozelségben 13,8 11,3 11,8
A gondozas, apolas, felligyelet csak dragan

biztosithatd 34,6 29,8 30,8
Nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelel6

felligyeletet 41 7,2 6,6
Egyéb oka van, amely a 15 éves vagy idésebb

személy gondozasaval kapcsolatos 47,5 51,7 50,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Munkarend, munkaido

A munkarend, illetve az, hogy a napi munkaidé mennyire rugalmasan alakithaté az egyén altal,
nagymértékben segitheti, vagy gatolhatja a csaladi élet és az ebbdél adddo kotelezettségek, és a
munkavallaléi |ét 6sszeegyeztetését. Ez az oka annak, hogy az uniés modulba ismételten bekerult
a munkarendre vonatkozo kérdéskor.

Az alkalmazottak munkarendjének két alaptipusat a munkaltaté altal (kotelezéen) elirt idében
torténd munkavégzés, illetve a munkavallalonak napi munkaideje alakitasanal tobb-kevesebb sza-
badsagot biztositdo rugalmas formak jelentik. Az utobbi tipusu munkarendben dolgozék szama-
ra viszonylag egyszerl az esetenként adodo csaladi feladatok ellatasa, de 6k erésen kisebbség-
ben vannak. A tdbbség, az alkalmazott férfiak 92,1, a nék 93,5%-a kotétt munkaidében dolgozott
2010 Il. negyedévében, ezen belul egyotoduk valtozé miszakrendben.

Természetesen a kotdtt munkaidéd sem jelenti azt, hogy attél semmilyen koriimények k6zott nem
lehet eltérni, de a szabadsagfok a munkaltatétél figg. A kapott valaszok szerint a szokasos na-
pi munkaid6 beosztastol a munkavallalok 41,5%-anak egyaltalan nem volt lehetésége eltérni, ko-
zel ugyanilyen aranyban, 39,5%-ban nyilatkoztak ugy, hogy kivételes esetben csaladi kotottsége-
ik miatt (is) eltérhetnek attol, mig 19%-nal ez altalaban lehetséges volt. A n6ék a férfiaknal nagyobb
aranyban élhetnek ezzel a kedvezménnyel, de kdzel 39%-uk a csaladi feladatok ellatasara hivat-
kozva igy sem valtoztathat munkaja napi id6beosztasan.

Az atlagosnal szigorubbak a munkaidészabalyok — az alkalmazott technoldgia sajatossagai mi-
att — az iparban, ahol a férfiak 51,2, a nék 54,1%-anak nem volt lehet6sége valtoztatasra. A kotott
munkaid6tol valo eltérés szabadsaga az iskolai végzettséggel ndvekszik, mivel a magasabb vég-
zettségliek nagyobb aranyban dolgoznak olyan, dontéen szellemi jellegi munkakorokben, ahol ro-
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videbb-hosszabb ideig tarté napi tavollétuk nincs, vagy csak kevésbé van hatassal masok munka-
jara, vagy a termelési folyamat egészére.

A szabadsag kivételével nem ellentételezett csaladi kotelezettségbdl ered6 egész napos tavol-
létre az alkalmazottak 73,5%-anak semmiképpen sem volt médja (fizikaiak esetében 77,7% volt az
arany, szemben a szellemiekre jellemzé 68%-kal), 17,8%-uk kivételes esetben, 8,8%-uk pedig al-
talaban élhetett ezzel a lehetbséggel. Jollehet a 2005. évi valtozathoz képest, ha tartalmilag nem
is, de megfogalmazasaiban némileg valtozott a modul munkaid&s blokkja is, ami az 6sszehasonlit-
hatésagot befolyasolja, ugy tlinik az elmult 6t évben a csaladi okbdl bekdvetkezé tortnapi tavollét-
nél a munkaltatok valamivel megengeddbbé valtak. A képet azonban az 6sszehasonlitasi proble-
man tul némileg az is torzitja, hogy a valsag egyik munkaer6-piaci kovetkezményekeént idékozben
megndtt a munkaid6 betartdsa szempontjabdl kevésbé szigoruan elbiralt szellemi foglalkozasuak
részaranya.

Osszefoglaléan megallapithat6, hogy a gyermekintézmények (mennyiségi és minéségi)
fejlesztése mintegy 50-100 ezer, jellemzéen az iskolazottabb nék szamara teremthetné meg
a munkavallalas elvi lehetéségét. A gyermekekrol torténd intézményesitett gondoskodast
leginkabb a kozségekben kellene fejleszteni, de a felvétel itt sem jelzett tomeges kielégitet-
len igényt. A gyermekintézményekkel szembeni elvarasok szempontjabél azonban minden-
képpen meghatarozé a gyermekgondozasi ellatas adott rendszere. Az id6sgondozas, illetve
a tartésan beteg csaladtagok ellatasi kotelezettsége kb. 57 ezer f6t akadalyozott a munka-
vallalasban. Tobbségiik olyan kozépkoru vagy idésebb nd, akik egy része — alacsony isko-
lai végzettsége miatt — eleve kevés eséllyel indulna neki az allaskeresésnek.

Joéllehet a csaladi kotottségekkel konnyebben 6sszeegyeztetheté6 részmunkaidében tor-
téné munkavégzésre kevés lehetéség kinalkozik, a munkavallalok tobbségének legalabb az
megengedett, hogy indokolt esetben csaladi liigyeit munkaidében intézze.

Néhany fontosabb adatfelvételi ismérv

* A Munkavégzés és csaladi kotottségek felvétel végrehajtasara 2010 Il. negyedévében a
Munkaerd-felméréshez kapcsoléddan, annak ad hoc moduljaként kerult sor.

* A felvétel kérdéskore a kotelezé unidés LFS ad hoc modul program alapjan kertlt kialakitasra.
(A részletes felvételi el6irast lasd: CR (EC) No 20/2009 — Official Journal, 14.1.2009.)

» El6zményének a 2005-ben hasonlé cimmel végrehajtott modul tekinthetd, de az adatok 6sszeha-
sonlitasara csak korlatozottan van lehet6ség.

» A célsokasagot a 15-64 éves (maganhaztartasban él6) népesseég jelentette.

» A kérddiv 46 510 személyrdl kerult kitdltésre. Az alapfelvételre valaszoldk kozul a célsokasagba
tartozok 1,6%-anal hiasult meg a kitoltés.

* A proxy interjuk (amikor a célszemély helyett a haztartas egy felnétt tagja adta meg a valaszokat)
aranya 47,7% (férfiak esetében 59,7%, nék esetében 36,1%) volt.
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Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010

Tablazatok jegyzéke

1.a) 15-64 éves személyek aszerint, hogy nevelnek-e, felligyelnek-e rendszeresen
(nem hivatasszeriien, nem fizetségért) 15 évesnél fiatalabb gyermeket, illetve
15 éves vagy id6ésebb beteg, fogyatékossaggal €l6, vagy idéskoru személyeket,
D20 0T I 1= =Y 1= PSSR 14

1.b) 15-64 éves személyek gondozas szerint, 2010. 11. NEGYEAEY ........coiiiiiiiiiiie et 14

2.a) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondozé 15-64 éves nék szama
a munkavallalasban valé korlatozottsag és f6bb személyi jellemzk szerint,
D240 O | R 1= V7= T 1= PRSP SS 15

2.b) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondozé 15-64 éves n6k megoszlasa
a munkavallalasban valé korlatozottsag és f6bb személyi jellemzdk szerint,
P24 O TR TR =T 0 Y=o [ PRSPPI 16

3.a) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondozé 15-64 éves nék szama,
akik a gyermekfellgyelettel kapcsolatos probléma miatt nem dolgoznak,
vagy részmunkaidében dolgoznak, a probléma és fébb személyi jellemz&k szerint,
P24 O O TR TR =T 0 =T [ RS UURR 17

3.b) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondozé 15-64 éves n6k megoszlasa,
akik a gyermekfellgyelettel kapcsolatos probléma miatt nem dolgoznak,
vagy részmunkaidében dolgoznak, a probléma és fébb személyi jellemzdk szerint,
P24 O TR =T =T o PR USRI 18

4. 15 éves vagy id6sebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskoru személyeket gondozé
15-64 éves személyek szama és megoszlasa, fébb személyi jellemz&k szerint, nemenként,
D240 O TR TR =T 0 =T L USSR 19

5. 15 éves vagy id6ésebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskoru személyeket gondozé
15-64 éves személyek aranya a 15-64 éveseken belll, fébb személyi jellemzbk szerint,

nemenként, 2010, [1. NEGYEUGY .........o ettt et e e e e et e et e e e e e s s e et e e e e e e aabbb e e e e e e e e aana 20
6.a) 15 éven aluli sajat gyermeket nevel§ 15-64 éves n6k szama és megoszlasa sajat és
hazastarsuk gazdasagi aktivitasa szerint, 2010. 1. NEGYEAEV........c.coi i 21
6.b) 8 éven aluli sajat gyermeket nevel6 15-64 éves n6k szama és megoszlasa sajat és
hazastarsuk gazdasagi aktivitasa szerint, 2010. 1. NEGYEAEV.......cooeiiiiiiiiiiiiiie e 22
7. 15 éven aluli sajat gyermeket nevel6 15-64 éves n6k szama és megoszlasa
a haztartas tipusa szerint, 2010. I1. NEGYEUEV .....coiii i e e e e e e e e e e e s e bereeaaeeas 23
8. 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa munkarend szerint, nemenként,
20710, T NEGYEABY ...ttt oottt h e b e 24
9. 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa munkarend és
foglalkozasi f6csoportok szerint, 2010. [1. NEGYEUY ........uiiiiiiiiiieiie e 25
10.a) 1564 éves alkalmazottak szama munkarend és f6bb személyi jellemzék szerint,
{0 O TR I 1= =Y 1= S 26
10.b) 15-64 éves alkalmazottak megoszlasa munkarend és f6bb személyi jellemzdk szerint,
P2 O O TR R =T 0 =T [ PR RE 27

11.a) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa a napi munkaidé6tél valo eltérés
szabadsagfoka szerint, foglalkozasi fécsoportonként (a rugalmas és kotetlen munkarendben
dolgozok nélkil), 2010. 1. NEGYEABY ...t e e et e e e et e e e et ee e e neeeeeenneeesanneeeeaneeeeeanneneeaans 28

11.b) 15-64 éves férfi alkalmazottak szama és megoszldsa a napi munkaid6tdl valo eltérés
szabadsagfoka és fébb személyi jellemz&k szerint (a rugalmas és kotetlen munkarendben
dolgozdk nélkil), 2010. 11 NEGYEABY ..o ettt ettt e e b e e arae e e e 29

11.c) 15-64 éves ndi alkalmazottak szama és megoszlasa a napi munkaidétél valo eltérés
szabadsagfoka és fé6bb személyi jellemz8k szerint (a rugalmas és kotetlen munkarendben
dolgozak), 2010. 11 NEGYEABY ...ttt e e e e e ettt e e e e e e et eeee e e e s nsaeeeeeeeannn bt e e e aeeeeaannraneaaaeean 30

12.a) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa az egész napos hianyzas
lehetdsége szerint, foglalkozasi fécsoportonként, 2010. Il NEGYEUEV ......uviviiiiiiiiiiiiiiie e 31

12.b) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa az egész napos hianyzas
lehetdsege és fébb személyi ismérvek szerint, 2010. [I. NEGYEAEV.......cc.uviiiiiieeiiiee e 32

Jelmagyarazat
nem k6zo6lhetd adat (2500 f6 alatti el6fordulas)
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1.a) 15-64 éves személyek aszerint, hogy nevelnek-e, feligyelnek-e rendszeresen (nem hivatadsszeriien, nem
fizetségért) 15 évesnél fiatalabb gyermeket, illetve 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy

idéskoru személyeket, 2010. Il. negyedév

Gondozas Ferfi | N6 | Osszesen| Férfi | N6 | Osszesen
f6 %
15 évnél fiatalabb gyermek
Sajat (hazastarsa) 15 év alatti gyereket
gondoz 734686 881134 1615819 22,5 26,0 24,3
Csak mas 15 év alatti gyerekét gondozza 57 350 93833 151183 1,8 2,8 2,3
Nem gondoz 15 év alatti gyereket 2470255 2416018 4886 273 75,7 71,2 73,4
Osszesen 3262291 3390984 6653275 100,0 100,0 100,0
15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskori személyek
Gondoz 144 141 228561 372702 4,4 6,7 5,6
Nem gondoz 3118150 3162423 6280573 95,6 93,3 94,4
Osszesen 3262291 3390984 6653275 100,0 100,0 100,0
1.b) 15-64 éves személyek gondozas szerint, 2010. Il. negyedév
15 éves, vagy id6sebb 15 éves, vagy idésebb
szemelyt Osszesen szemelyt Osszesen
15 évnél fiatalabb gyermek gondozasa nem nem
gondoz gondoz
gondoz gondoz
f6 %

Sajat (hazastarsa) 15 év alatti gyereket
gondoz 75736 1575941 1651677 20,3 25,1 24,8
Csak mas 15 év alatti gyerekét gondozza 23652 127 531 151 183 6,3 2,0 2,3
Nem gondoz 15 év alatti gyereket 273314 4577 101 4850415 73,3 72,9 72,9
Osszesen 372702 6280573 6653275 100,0 100,0 100,0
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Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010

2.a) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondoz6 15-64 éves nék szama a munkavallalasban valé korlatozottsag
és fobb személyi jellemzék szerint, 2010. Il. negyedév

()
A 15 évesnél fiatalabb gyermek(ek) feliigyeletével kapcsolatban
vannak-e olyan nehézségek/problémak, amelyek korlatozzak a
munkavallalasban
nem, maga
dontoétt ugy, hogy nem a
. . . nem dolgozik, gyermekekkel
Megnevezes igen, es emiatt illetve kapcsolatos nem, ugyanis | Osszesen
egyaltalan nem . ' e "
dolgozik, vagy | Eeszmunka-. problemak_mlatt teljles"
A . . | idében dolgozik dolgozik munkaidében
részmunkaidé- ) . .
ben dolgozik azért, hogy a .r?szmu.nka— dolgozik
gyermekeket idében, illetve
maga tudja nem dolgozik
nevelni
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 40 126 30 285 63 036 42 890 176 337
Szakiskola, szakmunkasképzé 40 365 30 937 40 681 98 403 210 385
Gimnazium, szakkdzépiskola 51210 44 214 39 299 165 749 300472
Fels6foku vegzettség 30900 36 153 10 983 115 904 193 940
Osszesen 162 601 141 589 153 998 422 946 881 134
Kor
15-24 12 238 11 468 8 452 3 896 36 054
25-29 35989 32 888 18 828 27 810 115515
30-34 57 861 49 258 35785 105 314 248 219
35-39 41 345 31793 42 567 148 386 264 092
40-44 11742 12 426 26 382 91 829 142 378
45-64 3426 3756 21985 45710 74 877
Osszesen 162 601 141 589 153 998 422 946 881 134
Telepuléstipusok
Budapest 32771 20 669 16 315 69 080 138 835
Megyei jogu varos 20 055 27 629 22 051 91273 161 008
Egyéb varos 50 747 37 759 48 184 125170 261 860
Kbzség 59 027 55532 67 449 137 422 319430
Osszesen 162 601 141 589 153 998 422 946 881134
Régidk
Kb6zép-Magyarorszag 61 027 35298 33742 132 762 262 829
K&zép-Dunantul 16 416 20 164 13 490 46 867 96 936
Nyugat-Dunantul 17 362 11 985 11 426 44 084 84 856
Dél-Dunantul 9 860 12 648 16 748 40 965 80 221
Eszak-Magyarorszag 19 623 19 920 21715 43 156 104 413
Eszak-Alféld 23 266 21436 36 176 59 189 140 066
Dél-Alfold 15 047 20 139 20 701 55924 111 812
Osszesen 162 601 141 589 153 998 422 946 881 134
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2.b) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondozo6 15-64 éves nék megoszlasa a munkavallaladsban valo
korlatozottsag és fobb személyi jellemzék szerint, 2010. Il. negyedév

(%)
A 15 évesnél fiatalabb gyermek(ek) felligyeletével kapcsolatban
vannak-e olyan nehézségek/problémak, amelyek korlatozzak a
munkavallalasban
nem, maga
dontott ugy, hogy nem a
. . . nem dolgozik, gyermekekkel
Megnevezes igen, es emiatt illetve kapcsolatos nem, ugyanis | Osszesen
egyaltalan nem . ' Al L
dolgozik, vagy | Eeszmunka—_ problemak.mlatt teljles"
) .| idében dolgozik dolgozik munkaidében
részmunkaidd- . ) .
ben dolgozik azért, hogy a _r?szmu.nka— dolgozik
gyermekeket id6ben, illetve
maga tudja nem dolgozik
nevelni
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 22,8 17,2 35,7 24,3 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzé 19,2 14,7 19,3 46,8 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 17,0 14,7 13,1 55,2 100,0
Fels6foku végzettség 15,9 18,6 57 59,8 100,0
Osszesen 18,5 16,1 17,5 48,0 100,0
Kor
15-24 33,9 31,8 23,4 10,8 100,0
25-29 31,2 28,5 16,3 241 100,0
30-34 23,3 19,8 14,4 424 100,0
35-39 15,7 12,0 16,1 56,2 100,0
40-44 8,2 8,7 18,5 64,5 100,0
45-64 4,6 50 29,4 61,0 100,0
Osszesen 18,5 16,1 17,5 48,0 100,0
Telepuléstipusok
Budapest 23,6 14,9 11,8 49,8 100,0
Megyei jogu varos 12,5 17,2 13,7 56,7 100,0
Egyéb varos 19,4 14,4 18,4 47,8 100,0
Kozseég 18,5 17,4 21,1 43,0 100,0
Osszesen 18,5 16,1 17,5 48,0 100,0
Régidk
Kbzép-Magyarorszag 23,2 13,4 12,8 50,5 100,0
K6zép-Dunantul 16,9 20,8 13,9 48,3 100,0
Nyugat-Dunantul 20,5 141 13,5 52,0 100,0
Dél-Dunantul 12,3 15,8 20,9 51,1 100,0
Eszak-Magyarorszag 18,8 19,1 20,8 41,3 100,0
Eszak-Alféld 16,6 15,3 25,8 42,3 100,0
Dél-Alfold 13,5 18,0 18,5 50,0 100,0
Osszesen 18,5 16,1 17,5 48,0 100,0
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Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010

3.a) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondoz6 15-64 éves nék szdma, akik a gyermekfellgyelettel

kapcsolatos probléma miatt nem dolgoznak, vagy részmunkaidében dolgoznak, a probléma és fébb személyi
jellemzék szerint, 2010. Il. negyedév

(f6)
A gyermekfelligyelettel kapcsolatos probléma miatt nem dolgozdék, vagy
részmunkaidében dolgozok
nincs bolcsédei / nem talalt egyéb oka van,
Megnevezés ovodai / napkézi | a gyermek(ek) igényeinek, amely a Osszesen
otthonos ellatas | felligyelete csak | elvarasainak megfelelé
a koérnyéken, dragan megfeleld gyermekfelligye-
illetve elérhetd biztosithato gyermekfelligye-| let hianyaval
kbzelségben letet magyarazhato
A gyermekfelligyelettel
kapcsolatos probléma miatt:
- nem dolgozik 33 162 30979 33779 53 856 151777
- részmunkaid&ben dolgozik 3394 3852 10 824
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb &lt. isk. 8 osztélya 8 631 10 845 6 972 13678 40 126
Szakiskola, szakmunkasképzé 7 684 7 865 9 890 14 925 40 365
Gimnazium, szakkdzépiskola 12 882 8 521 10 445 19 361 51210
Fels6foku végzettség 5128 7 142 8 887 9743 30900
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Kor
15-24 4752 2765 12 238
25-29 8 025 6 268 7 196 14 499 35989
30-34 12 403 12 700 13 271 19 488 57 862
35-39 6 288 7 621 10 516 16 920 41 345
40-44 4793 2710 11742
45-64 3426
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Telepuléstipusok
Budapest 6112 9403 7 002 10 254 32772
Megyei jogu varos 2736 3 340 5451 8 528 20 055
Egyéb varos 5179 12 881 11998 20 690 50 747
Kbzség 20 298 8 750 11744 18 236 59 027
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
Régidk
Kozép-Magyarorszag 11 284 14 021 14 226 21 496 61 027
Kdzép-Dunantul 4799 3 865 2811 4 941 16 416
Nyugat-Dunantul 4988 4630 5490 17 362
Dél-Dunantul 2531 4 969 9 860
Eszak-Magyarorszag 5542 3793 3 658 6 631 19 623
Eszak-Alféld 4 897 5353 4 969 8 048 23 266
Dél-Alfold 3019 4 408 6 134 15 047
Osszesen 34 324 34 374 36 195 57 708 162 601
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3.b) 15 évnél fiatalabb sajat gyermeket gondoz6 15-64 éves nék megoszlasa, akik a gyermekfeligyelettel
kapcsolatos probléma miatt nem dolgoznak, vagy részmunkaidében dolgoznak, a probléma és fébb személyi
jellemzék szerint, 2010. Il. negyedév

(%)
A gyermekfelligyelettel kapcsolatos probléma miatt nem dolgozdk, vagy
részmunkaiddben dolgozdk
nincs bolcsédei / nem talalt egyeéb oka van,
Megnevezés ovodai / napkoézi| a gyermek(ek) igényeinek, amely a Osszesen
otthonos ellatas | felligyelete csak | elvarasainak megfeleld
a koérnyéken, dragan megfeleld gyermekfelligye-
illetve elérhet6 biztosithato gyermekfelligye-| let hianyaval
kozelségben letet magyarazhato
A gyermekfellgyelettel
kapcsolatos probléma miatt:
- nem dolgozik 21,8 20,4 22,3 35,5 100,0
- részmunkaidében dolgozik 31,4 35,6 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 21,5 27,0 17,4 34,1 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzé 19,0 19,5 24,5 37,0 100,0
Gimnazium, szakkozépiskola 25,2 16,6 20,4 37,8 100,0
Fels6foku végzettség 16,6 23,1 28,8 31,5 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
Kor
15-24 38,8 22,6 100,0
25-29 22,3 17,4 20,0 40,3 100,0
30-34 21,4 21,9 22,9 33,7 100,0
35-39 15,2 18,4 25,4 40,9 100,0
40-44 40,8 23,1 100,0
45-64 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
Telepliléstipusok
Budapest 18,7 28,7 21,4 31,3 100,0
Megyei jogu varos 13,6 16,7 27,2 42,5 100,0
Egyéb varos 10,2 254 23,6 40,8 100,0
Kozség 34,4 14,8 19,9 30,9 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
Régidk
Kdzép-Magyarorszag 18,5 23,0 23,3 35,2 100,0
K&zép-Dunantul 29,2 23,5 17,1 30,1 100,0
Nyugat-Dunantul 28,7 26,7 31,6 100,0
Dél-Dunantul 25,7 50,4 100,0
Eszak-Magyarorszag 28,2 19,3 18,6 33,8 100,0
Eszak-Alf6ld 21,0 23,0 21,4 34,6 100,0
Dél-Alfold 20,1 29,3 40,8 100,0
Osszesen 21,1 21,1 22,3 35,5 100,0
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Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010

4. 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskori személyeket gondozé 15-64 éves
személyek szama és megoszlasa fébb személyi jellemzék szerint, nemenként, 2010. Il. negyedév

Megnevezés Férfi | NG | Osszesen| Férfi | N6 | Osszesen
6 %

Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 29 885 67 100 96 985 20,7 29,4 26,0
Szakiskola, szakmunkasképzd 56 365 47 717 104 082 39,1 20,9 27,9
Gimnazium, szakkdzépiskola 39 100 78092 117192 27,1 34,2 31,4
Fels6foku végzettség 18 792 35 652 54 444 13,0 15,6 14,6
Osszesen 144141 228561 372702 100,0 100,0 100,0
Kor
15-24 9457 11 372 20 829 6,6 50 5,6
25-29 8 905 12 349 21 254 6,2 54 57
30-34 11 870 13 853 25723 8,2 6,1 6,9
35-39 14 481 22 986 37 467 10,0 10,1 10,1
40-44 13 079 22 704 35783 9,1 9,9 9,6
45-49 18 948 32 049 50 997 13,1 14,0 13,7
50-54 24 156 41 293 65 449 16,8 18,1 17,6
55-59 24 524 41 096 65 620 17,0 18,0 17,6
60-64 18 721 30 859 49 580 13,0 13,5 13,3
Osszesen 144 141 228561 372702 100,0 100,0 100,0
Telepuléstipusok
Budapest 15819 27 406 43 225 11,0 12,0 11,6
Megyei jogu varos 24 154 44 721 68 875 16,8 19,6 18,5
Egyéb varos 45 209 67 067 112276 31,4 29,3 30,1
Kbzség 58 959 89368 148 327 40,9 39,1 39,8
Osszesen 144 141 228561 372702 100,0 100,0 100,0
Régidk
Kdzép-Magyarorszag 47 884 71711 119 595 33,2 31,4 321
K&zép-Dunantul 10 286 15873 26 159 7,1 6,9 7,0
Nyugat-Dunantul 14 977 24 317 39 294 10,4 10,6 10,5
Dél-Dunantul 12 697 22 531 35228 8,8 9,9 9,5
Eszak-Magyarorszag 19914 29 800 49714 13,8 13,0 13,3
Eszak-Alféld 21 898 35 342 57 240 15,2 15,5 15,4
Dél-Alfold 16 485 28 986 45 471 11,4 12,7 12,2
Osszesen 144 141 228561 372702 100,0 100,0 100,0
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5. 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskoru személyeket gondozé 15-64 éves

személyek aranya a 15-64 éveseken belll, féobb személyi jellemzék szerint, nemenként, 2010. Il. negyedév

(%)

Megnevezés Férfi NG Osszesen
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 4.1 7,5 6,0
Szakiskola, szakmunkasképzd 50 7,8 6,0
Gimnazium, szakk6zépiskola 4,2 6,4 54
Fels6foku végzettség 3,9 54 4,8
Osszesen 4.4 6,7 5,6
Kor
15-24 1,6 2,0 1,8
25-29 2,6 3,7 3,1
30-34 2,9 3,6 3,2
35-39 3,8 59 4,9
40-44 4,2 7.4 5,8
45-49 6,6 10,3 8,5
50-54 6,9 11,0 9,0
55-59 7,3 10,5 9,0
60-64 7.4 9,8 8,8
Osszesen 4.4 6,7 5,6
Teleplléstipusok
Budapest 2,9 4,5 3,8
Megyei jogu varos 3,9 6,5 5,3
Egyéb varos 4,8 6,9 59
Kozség 5,1 7.9 6,5
Osszesen 4,4 6,7 5,6
Régidk
Kbzép-Magyarorszag 5,1 7,0 6,1
K6zép-Dunantul 2,8 4,3 3,6
Nyugat-Dunantul 4,5 7,3 5,9
Dél-Dunantul 4.1 7.1 5,6
Eszak-Magyarorszag 5,1 7,4 6,3
Eszak-Alf6ld 4.4 7,0 57
Dél-Alfold 3,9 6,5 52
Osszesen 4,4 6,7 5,6
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6.a) 15 éven aluli sajat gyermeket nevel6 15-64 éves nék szama és megoszlasa sajat és hazastarsuk
gazdasagi aktivitasa szerint, 2010. Il. negyedév

15 éven aluli
A hazastars/élettars gazdasagi aktivitasa Gyermekét sajat
Az anya gazdasagi aktivitasa — egyedil nevel6| gyermeket
foglalkoztatott | munkanélkiili gazdasagilag nd neveld nok
inaktiv Osszesen
Fo6
Foglalkoztatott 341 627 24 774 24 591 81287 472 279
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 31655 2 697 6 668 43 233
Munkanélkali 32372 8 760 4 289 17 982 63 403
Gazdasagilag inaktiv 239 054 30 351 37 936 38 111 345 452
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz
igénvbe? 188 479 21744 19 238 24 053 253 514
Osszesen 613 053 63 885 66 816 137 380 881 134
Megoszlés, %
Foglalkoztatott 72,3 5,2 52 17,2 100,0
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 73,2 6,2 15,4 100,0
Munkanélkali 51,1 13,8 6,8 28,4 100,0
Gazdasagilag inaktiv 69,2 8,8 11,0 11,0 100,0
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz
iaénvbe? 74,3 8,6 7,6 9,5 100,0
Osszesen 69,6 7,3 7,6 15,6 100,0
Megoszlés, %
Foglalkoztatott 55,7 38,8 36,8 59,2 53,6
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 5,2 4,2 4,9 4,9
Munkanélkali 53 13,7 6,4 13,1 7,2
Gazdasagilag inaktiv 39,0 47,5 56,8 27,7 39,2
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz 30,7 34,0 28,8 17,5 28,8
~ iaénvbe”
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

a) A tovabbi 23 ezer f6 dontd tobbsége (82%-a) dolgozik a gyes, gyet igénybevétele mellett, kisebb résziik munkat keres.
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6.b) 8 éven aluli sajat gyermeket neveld 15-64 éves nék szama és megoszlasa sajat és hazastarsuk
gazdasagi aktivitasa szerint, 2010. Il. negyedév

8 éven aluli
A hazastars/élettars gazdasagi aktivitasa Gyermekét sajat
Az anya gazdasdgi aktivitasa egyedul gyermeket
foglalkoztatott | munkanélkili gaz.dasa’gllag nevels no n"evelo nok
inaktiv 0sszesen
Fo6
Foglalkoztatott 156 244 11 817 9510 26 711 204 282
ebbdl:
részmunkaiddében dolgozik 16 855 2572 21 392
Munkanélkli 17 058 5 041 9 345 33274
Gazdasagilag inaktiv 209 981 25962 26 675 28 508 291 126
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz
igénybe? 185 516 21432 18 668 22780 248 395
Osszesen 383 283 42 820 38 015 64 564 528 682
Megoszlas, %
Foglalkoztatott 76,5 5,8 4,7 13,1 100,0
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 78,8 12,0 100,0
Munkanélkali 51,3 15,1 28,1 100,0
Gazdasagilag inaktiv 72,1 8,9 9,2 9,8 100,0
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz 74,7 8,6 7,5 9,2 100,0
igénybe®
Osszesen 72,5 8,1 7,2 12,2 100,0
Megoszlas, %
Foglalkoztatott 40,8 27,6 25,0 41,4 38,6
ebbdl:
részmunkaidében dolgozik 4,4 4,0 4,0
Munkanélkali 4,5 11,8 14,5 6,3
Gazdasagilag inaktiv 54,8 60,6 70,2 44,2 551
ebbdl:
gyedet, gyest vagy gyetet vesz 48,4 50,1 491 35,3 47,0
igénybe®
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

a) A tovabbi 21 ezer f6 dontd tébbsége (82%-a) dolgozik a gyes, gyet igénybevétele mellett, kisebb résziik munkat keres.
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7. 15 éven aluli sajat gyermeket neveld 15-64 éves nék szama és megoszlasa a haztartas tipusa szerint,

2010. Il. negyedév

A haztartas tipusa a tagok gazdasdagi aktivitdsa szerint

a haztartasban a haztartéas 15-74 éves tagjai mind 15.eve_r)

aluli sajat
A haztartas tipusa 1 foalalk 2 vagy tébb kangl munkanél- | gyermeket
ta(;gt’?v;:_ foglalkoz- mlf(?mzie " | inaktivak | kiiliek vagy | nevel6 nék

tatott van inaktivak | Osszesen

Foé
Egycsalados, hazaspar gyermekkel 242 996 262 802 5390 24920 26206 562314
Egycsalados, egyedulallé né gyermekkel 48 914 0 7972 17 041 75759
Egyéb egycsalados 60 806 78 060 11 299 10 571 161 312
Tobbcsalados 26 800 43 523 5242 5935 81749
Osszesen 379516 384 385 14 186 43 294 59 753 881 134
Megoszlés, %
Egycsalados, hazaspar gyermekkel 43,2 46,7 1,0 4,4 4,7 100,0
Egycsalados, egyedilallé né gyermekkel 64,6 0,0 10,5 225 100,0
Egyéb egycsalados 37,7 48,4 7,0 6,6 100,0
Tobbcsalados 32,8 53,2 6,4 7,3 100,0
Osszesen 43,1 43,6 1,6 4,9 6,8 100,0
Megoszlés, %

Egycsalados, hazaspar gyermekkel 64,0 68,4 38,0 57,6 43,9 63,8
Egycsalados, egyediilallé né gyermekkel 12,9 0,0 56,2 28,5 8,6
Egyéb egycsalados 16,0 20,3 26,1 17,7 18,3
Tobbcsalados 7.1 11,3 12,1 9,9 9,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8. 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa munkarend szerint, nemenként, 2010. Il. negyedév

M Férfi | N6 [Osszesen| Feérfi | N& | Osszesen
unkarend —

6 %
A munkaltaté altal eléirt munkaidében
Allandé munkarendben 1176 851 1215855 2 392 706 70,2 77,2 73,6
Valtozé munkarendben 367 895 256 134 624 028 21,9 16,3 19,2
A munkaltatoval tortént megallapodés alapjan
Napi kétdtt munkadraszam mellett a
munkaidé-beosztasarél szabadon donthet 52 805 44 927 97 732 3,1 2,9 3,0
Rugalmas munkarendben 42 656 29 105 71761 2,5 1,8 2,2
Kotetlen munkarendben 30514 25 831 56 345 1,8 1,6 1,7
Egyéb munkarendben 5925 2628 8 554 0,4 0,2 0,3
Osszesen 1676646 1574480 3251126 100,0 100,0 100,0
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9. 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszldsa munkarend és foglalkozasi fécsoportok szerint,

2010. Il. negyedév

Munkarend

a munkaltato altal eldirt

a munkaltatoval tortént megallapodas

munkaid6ben alapjan
napi kotott
Foglalkozasi fécsoportok munkadra- Osszesen
szam mellett . )
. . . . i kotetlen és
allando valtoz6 | a munkaid6-| rugalmas .
.o egyeéb
beosztasarol
szabadon
doénthet
Fé

Toérvényhozok, igazgatasi,
érdek-képviseleti, gazdasagi vezetbk 132 973 16 268 10 424 8 599 10 950 179 213
Egyetemi, féiskolai képzettség onalld
alkalmazasat igényld foglalkozasok 375 282 41 058 34 942 22 761 11912 485 955
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku
képzettséget igényld foglalkozasok 379 436 84 125 19 952 11 984 13 345 508 842
Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi)
jellegi foglalkozasok 182 234 21652 6 758 4023 3922 218 588

Szellemi foglalkozastak 6sszesen 1 069 925 163 103 72 076 47 367 40129 1392598
Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 323 846 153 086 9224 7 497 10478 504 132
Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 35 825 9763 50 543
Ipari és épitdipari foglalkozasok 448 524 105 846 5242 6 502 4594 570 708
Gépkezeldk, dsszeszereldk, 249 839 139 523 6 195 3814 3908 403 279
Szakképzettséget nen igényld
(egyszer) foglalkozasok 248 014 47 172 3077 4 006 4414 306 683

Fizikai foglalkozastak dsszesen 1306 048 455 390 25109 24 129 24 668 1835 345
Fegyveres erék, fegyveres testuletek
foglalkozasai 16 734 5535 0 23182
Osszesen 2 392 706 624 028 97 732 71761 64 899 3251126

%

Torvényhozok, igazgatasi,
érdek-keépviseleti, gazdasagi vezetdk 74,2 9,1 5,8 4,8 6,1 100,0
Egyetemi, féiskolai képzettség onalld
alkalmazasat igényld foglalkozasok 77,2 8,4 7,2 4,7 2,5 100,0
Egyéb fels6foku vagy kézépfoku
képzettséget igényld foglalkozasok 74,6 16,5 3.9 2,4 2,6 100,0
Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi)
jellegii foglalkozasok 83,4 9,9 3.1 1,8 1,8 100,0

Szellemi foglalkozastak 6sszesen 76,8 11,7 52 3,4 2,9 100,0
Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 64,2 30,4 1,8 1,5 2,1 100,0
Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 70,9 19,3 100,0
Ipari és épitbipari foglalkozasok 78,6 18,5 0,9 1,1 0,8 100,0
Gépkezelbk, 6sszeszerel6k, 62,0 34,6 1,5 0,9 1,0 100,0
Szakképzettséget nen igényld
(egyszerii) foglalkozasok 80,9 15,4 1,0 1,3 1,4 100,0

Fizikai foglalkozastak 6sszesen 71,2 24,8 1,4 1,3 1,3 100,0
Fegyveres erék, fegyveres testiletek
foglalkozasai 72,2 23,9 0,0 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
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10.a) 15-64 éves alkalmazottak szama munkarend és fébb személyi jellemzék szerint, 2010. Il. negyedév

(f6)
Munkarend
a munkaltato altal el6irt | a munkaltatéval tértént megallapodas
munkaidében alapjan
napi kotott
. munkaora- "
Megnevezés . Osszesen
szam mellett . .
. ) . ) Ca kotetlen és
allandé valtoz6 | a munkaid6-| rugalmas )
C s egyéb
beosztasarol
szabadon
donthet
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 295718 80775 5290 5803 7764 395 349
Szakiskola, szakmunkasképzd 708 116 230 693 15 226 11171 11 367 976 574
Gimnazium, szakkdzépiskola 795 683 241 529 28 339 19 535 21075 1106 161
Fels6foku végzettség 593 189 71031 48 877 35 252 24 694 773 042
Osszesen 2 392 706 624 028 97 732 71761 64 899 3251126
Kor
15-24 137 909 54 003 2742 3952 200 776
25-29 304 042 85 852 15643 9104 8614 423 255
30-34 375 654 96 431 18 470 12113 6 507 509 174
35-39 372 786 105 361 17 735 10 214 11 860 517 955
40-44 310 845 80 555 11 608 9 259 8 261 420 529
45-64 891 470 201 826 31534 28 901 25706 1179436
Osszesen 2392 706 624 028 97 732 71761 64 899 3251126
A telepilés jellege
Budapest 413 721 106 186 38 737 25 563 21 246 605 452
Megyei jogu varos 485 303 117 423 20 866 14 062 12 297 649 951
Egyéb varos 723 897 177 656 16 473 12 497 13 651 944 174
Kodzség 769 785 222 764 21 657 19 638 17705 1051549
Osszesen 2392 706 624 028 97 732 71761 64 899 3251126
Régidk
Kb6zép-Magyarorszag 738 021 189 887 46 109 31 146 28 075 1033238
K&zép-Dunantul 262 217 81 049 13482 7 765 7 506 372018
Nyugat-Dunantul 253 000 70 885 9002 9157 4 408 346 452
Dél-Dunantul 220 450 61 951 8 507 4757 4 059 299 723
Eszak-Magyarorszag 255 138 83 316 7763 3474 6 168 355 859
Eszak-Alféld 345 984 68 028 7 999 6672 6 941 435 625
Dél-Alfold 317 897 68 911 4870 8 790 7742 408 211
Osszesen 2392 706 624 028 97 732 71761 64 899 3251126
Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat 82 391 19 408 3162 3 901 3372 112 234
B—E Banyaszat, feldolgozo- és egyéb 596 915 190 718 15119 11 380 821 513
ipar 7 382
F  Epitéipar 169 679 28 556 3917 6 707 4 926 213 786
G-U Szolgaltatas 1543 721 385 346 75534 49773 49219 2103593
Osszesen 2 392 706 624 028 97 732 71761 64899 3251126
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10.b) 15-64 éves alkalmazottak megoszlasa munkarend és fébb személyi jellemzdk szerint, 2010. Il. negyedév

(%)
Munkarend
a munkaltato altal el6irt | a munkaltatoval tortént megallapodas
munkaidében alapjan
Megnevezés napl ko’tott Osszesen
munkadra- . .
. ) . ) ) kotetlen és
allandé valtozé | szam mellett| rugalmas .
i egyeb

a munkaidé-

beosztasarol
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 74,8 20,4 1,3 1,5 2,0 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzd 72,5 23,6 1,6 1,1 1,2 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 71,9 21,8 2,6 1,8 1,9 100,0
Fels6foku végzettség 76,7 9,2 6,3 4,6 3,2 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
Kor
15-24 68,7 26,9 1,4 2,0 100,0
25-29 71,8 20,3 3,7 2,2 2,0 100,0
30-34 73,8 18,9 3,6 2,4 1,3 100,0
35-39 72,0 20,3 3,4 2,0 2,3 100,0
40-44 73,9 19,2 2,8 2,2 2,0 100,0
45-64 75,6 171 2,7 2,5 2,2 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
A telepilés jellege
Budapest 68,3 17,5 6,4 4,2 3,5 100,0
Megyei jogu varos 74,7 18,1 3,2 2,2 1,9 100,0
Egyéb varos 76,7 18,8 1,7 1,3 1,4 100,0
Kbdzség 73,2 21,2 2,1 1,9 1,7 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
Régiok
Kbézép-Magyarorszag 71,4 18,4 4,5 3,0 2,7 100,0
K6zép-Dunantul 70,5 21,8 3,6 21 2,0 100,0
Nyugat-Dunantul 73,0 20,5 2,6 2,6 1,3 100,0
Dél-Dunantul 73,6 20,7 2,8 1,6 1,4 100,0
Eszak-Magyarorszag 71,7 23,4 2,2 1,0 1,7 100,0
Eszak-Alfold 79,4 15,6 1,8 1,5 1,6 100,0
Dél-Alfold 77,9 16,9 1,2 2,2 1,9 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, 73,4 17,3 2,8 3,5 3,0 100,0

halaszat

B—E Banyaszat, feldolgozé- és egyéb 72,7 23,2 1,8 1,4 0,9 100,0
ipar
F  EpitSipar 79,4 13,4 1,8 3,1 2,3 100,0
G-U Szolgaltatas 73,4 18,3 3,6 2,4 2,3 100,0
Osszesen 73,6 19,2 3,0 2,2 2,0 100,0
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11.a) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszldsa a napi munkaidétél valé eltérés szabadsagfoka

szerint, foglalkozasi fécsoportonként (a rugalmas és kétetlen munkarendben dolgozdk nélkal),

2010. Il. negyedév

Csaladi kotelezettségei miatt eltérhet-e a
munkahelyén szokdsos munkaid§-beosztastdl

Foglalkozasi fécsoportok : — : - ~ Osszesen
. el igen, kivételes [ nincs ra lehet6-
igen, altalaban )
alkalmakkor sége
Fo6

Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti,
gazdasagi vezetbk 61740 59 000 38 925 159 665
Egyetemi, féiskolai képzettség onalld
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 119 833 207 665 126 026 453 524
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 105 780 203 541 174 855 484 176
Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 47 587 94 754 68 383 210724

Szellemi foglalkozastak 6sszesen 334 940 564 960 408 189 1308 089
Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 85212 186 913 215 373 487 497
Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 10 894 22 065 14 304 47 263
Ipari és épitdipari foglalkozasok 75 307 213 221 272 557 561 085
Gépkezeldk, 6sszeszerelSk, jarmivezetdk 36 361 122 887 237 491 396 741
Szakképzettséget nem igénylé (egyszer()
foglalkozasok 46 486 115 064 137 980 299 530

Fizikai foglalkozastak 6sszesen 254 260 660 150 877 705 1792116
Fegyveres erék, fegyveres testiletek
foglalkozasai 3248 7 909 11 659 22 816
Osszesen 592 448 1233019 1297 553 3123019

%

Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti,
gazdasagi vezet6k 38,7 37,0 24,4 100,0
Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallo
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 26,4 45,8 27,8 100,0
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget
igényld foglalkozasok 21,8 42,0 36,1 100,0
Irodai és Ugyviteli (Ggyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 22,6 45,0 32,5 100,0

Szellemi foglalkozastak 6sszesen 25,6 43,2 31,2 100,0
Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 17,5 38,3 44,2 100,0
Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 23,0 46,7 30,3 100,0
Ipari és épitdipari foglalkozasok 13,4 38,0 48,6 100,0
Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmiivezeték 9,2 31,0 59,9 100,0
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri)
foglalkozasok 15,5 38,4 46,1 100,0

Fizikai foglalkozastak 6sszesen 14,2 36,8 49,0 100,0
Fegyveres erék, fegyveres testiletek
foglalkozasai 14,2 34,7 51,1 100,0
Osszesen 19,0 39,5 41,5 100,0
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11.b) 15-64 éves férfi alkalmazottak szama és megoszlasa a napi munkaidétél valo eltérés szabadsagfoka
és fobb személyi jellemzék szerint (a rugalmas és kodtetlen munkarendben dolgozdék nélkil),

2010. ll. negyedév

Csaladi kotelezettségei miatt eltérhet-e a

munkahelyén szokdsos munkaid6-beosztastol

Megnevezés : — - - —  Osszesen
. el igen, kivételes [ nincs ra lehet6-
igen, altalaban X
alkalmakkor sége
Fo6

Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas,

halaszat 21198 37 762 23 204 82 165
B-E Banyaszat, feldolgozo- és egyéb ipar 67 528 176 664 256 038 500 230
F  Epitsipar 27 951 68 341 89 785 186 076
G-U Szolgaltatas 164 039 328 261 342705 835 005
Osszesen 280 716 611 028 711732 1603 476
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 24 736 68 969 94716 188 421
Szakiskola, szakmunkasképzé 88 360 238 649 317 084 644 093
Gimnazium, szakkdzépiskola 81315 185 143 220 270 486 728
Fels6foku végzettség 86 306 118 267 79 662 284 235
Osszesen 280 716 611 028 711732 1603476
Kor
15-24 12 150 34 859 59 528 106 538
25-29 42 056 70 565 111 783 224 404
30-34 51414 112 563 121 693 285670
35-39 46 429 102 899 114 551 263 879
40-44 34 076 78 805 89 015 201 897
45-64 94 591 211 336 215 161 521 088
Osszesen 280 716 611 028 711732 1603 476

%

Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,

halaszat 25,8 46,0 28,2 100,0
B-E Banyaszat, feldolgozo- és egyéb ipar 13,5 35,3 51,2 100,0
F  Epitsipar 15,0 36,7 48,3 100,0
G-U Szolgaltatas 19,6 39,3 41,0 100,0
Osszesen 17,5 38,1 44,4 100,0
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 13,1 36,6 50,3 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzé 13,7 371 49,2 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 16,7 38,0 45,3 100,0
Fels6foku végzettség 30,4 41,6 28,0 100,0
Osszesen 17,5 38,1 44,4 100,0
Kor
15-24 11,4 32,7 55,9 100,0
25-29 18,7 31,4 49,8 100,0
30-34 18,0 39,4 42,6 100,0
35-39 17,6 39,0 43,4 100,0
40-44 16,9 39,0 441 100,0
45-64 18,2 40,6 41,3 100,0
Osszesen 17,5 38,1 44,4 100,0
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11.c) 15-64 éves noi alkalmazottak szama és megoszldsa a napi munkaidétél valé eltérés szabadséagfoka és
fébb személyi jellemzoék szerint (a rugalmas és kotetlen munkarendben dolgozék),

Csaladi kotelezettségei miatt eltérhet-e a

munkahelyén szokasos munkaidd-beosztastol

Megnevezés . — . - —  Osszesen
. Ty igen, kivételes | nincs ra lehet6-
igen, altalaban .
alkalmakkor sége
Fé

Munkahely agazata / szektora
A  Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,

halaszat 6 696 9 858 6 908 23 462
B—E Banyaszat, feldolgozé- és egyéb ipar 40 198 98 820 163 864 302 882
F  Epitéipar 5096 6414 5459 16 968
G-U Szolgaltatas 259 742 506 899 409 590 1176 231
Osszesen 311732 621 991 585 821 1519 543
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 29 760 73294 91735 194 789
Szakiskola, szakmunkasképzd 46 654 118 146 147 483 312 283
Gimnazium, szakkdzépiskola 126 841 235 321 219 317 581 479
Fels6foku végzettség 108 478 195 229 127 285 430 992
Osszesen 311732 621 991 585 821 1519 543
Kor
15-24 14 715 32 235 42 758 89 708
25-29 34 305 72 437 76 771 183 514
30-34 44 493 88 911 72 620 206 024
35-39 52 721 96 109 83 696 232 527
40-44 44 413 81043 76 198 201 654
45-64 121 085 251 254 233778 606 117
Osszesen 311732 621 991 585 821 1519 543

%

Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,

halaszat 28,5 42,0 29,4 100,0
B—E Banyaszat, feldolgozé- és egyéb ipar 13,3 32,6 54,1 100,0
F  Epitéipar 30,0 37,8 32,2 100,0
G-U Szolgaltatas 22,1 43,1 34,8 100,0
Osszesen 20,5 40,9 38,6 100,0
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 15,3 37,6 471 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzé 14,9 37,8 47,2 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 21,8 40,5 37,7 100,0
Fels6foku végzettség 25,2 453 29,5 100,0
Osszesen 20,5 40,9 38,6 100,0
Kor
15-24 16,4 35,9 47,7 100,0
25-29 18,7 39,5 41,8 100,0
30-34 21,6 43,2 35,2 100,0
35-39 22,7 41,3 36,0 100,0
40-44 22,0 40,2 37,8 100,0
45-64 20,0 41,5 38,6 100,0
Osszesen 20,5 40,9 38,6 100,0
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12.a) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszldsa az egésznapos hianyzas lehetésége szerint,

foglalkozasi fécsoportonként, 2010. Il. negyedév

Csaladi kotelezettségei miatt akar egész nap(ok)ra
tavol maradhat a munkajatol

Foglalkozasi fécsoportok _ S— _ _ _ Osszesen
igen, altalaban | igen, kivételes | nincs ra lehets-
alkalmakkor sége
Fo6

Toérvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti,
gazdasagi vezetok 35 866 37 616 105 732 179 213
Egyetemi, féiskolai képzettség onalld
alkalmazasat igényld foglalkozasok 53 371 110 597 321988 485 955
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget
igényld foglalkozasok 47 178 93 144 368 520 508 842
Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 23 251 44 576 150 761 218 588

Szellemi foglalkozaslak 6sszesen 159 666 285 933 947 001 1392 598
Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 46 827 91 180 366 125 504 132
Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 7 049 9 562 33 931 50 543
Ipari és épitbipari foglalkozasok 31155 89 405 450 148 570 708
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezeték 17 510 51 206 334 564 403 279
Szakképzettséget nen igényld (egyszer(i)
foglalkozasok 20 702 45 396 240 585 306 683

Fizikai foglalkozastak 6sszesen 123 243 286 749 1425 353 1835 345
Fegyveres erék, fegyveres testliletek
foglalkozasai 5485 15 856 23182
Osszesen 284 749 578 168 2388 209 3251126

%

Tdérvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti,
gazdasagi vezetdk 20,0 21,0 59,0 100,0
Egyetemi, féiskolai képzettség onalld
alkalmazasat igényld foglalkozasok 11,0 22,8 66,3 100,0
Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget
igényld foglalkozasok 9,3 18,3 72,4 100,0
Irodai és gyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 10,6 20,4 69,0 100,0

Szellemi foglalkozastak 6sszesen 115 20,5 68,0 100,0
Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 9,3 18,1 72,6 100,0
Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi
foglalkozasok 13,9 18,9 67,1 100,0
Ipari és épitdipari foglalkozasok 5,5 15,7 78,9 100,0
Gépkezelbk, 6sszeszerelbk, jarmiivezeték 4,3 12,7 83,0 100,0
Szakképzettséget nen igénylé (egyszer()
foglalkozasok 6,8 14,8 78,4 100,0

Fizikai foglalkozaslUak 6sszesen 6,7 15,6 77,7 100,0
Fegyveres erék, fegyveres testlletek
foglalkozasai 23,7 68,4 100,0
Osszesen 8,8 17,8 73,5 100,0
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12.b) 15-64 éves alkalmazottak szama és megoszlasa az egész napos hianyzas lehetésége és fébb személyi

ismérvek szerint, 2010. Il. negyedév

Csaladi kotelezettségei miatt akar egész nap(ok)ra
tavol maradhat a munkajatol

Megnevezés - — - — - - — Osszesen
igen, altalaban | igen, kivételes | nincs ra lehet6-
alkalmakkor sége
Fé

Munkahely agazata / szektora
A  Mezbgazdasag, erdégazdalkodas,

halaszat 16 597 23 746 71 891 112 234
B-E Banyaszat, feldolgozé- és egyéb ipar 44 414 104 214 672 885 821 513
F  Epitéipar 22 591 35134 156 061 213 786
G-U Szolgaltatas 201 147 415 074 1487 372 2103 593
Osszesen 284 749 578 168 2388 209 3251126
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 29 926 59 891 305 532 395 349
Szakiskola, szakmunkasképzé 60 726 144 865 770 983 976 574
Gimnazium, szakkdzépiskola 98 733 204 695 802 733 1106 161
Felséfoku végzettség 95 365 168 717 508 960 773 042
Osszesen 284 749 578 168 2 388 209 3251126
Kor
15-24 14 438 30 806 155 532 200 776
25-29 30 065 70 788 322 402 423 255
30-34 43 941 92 997 372 236 509 174
35-39 45 387 96 201 376 367 517 955
40-44 39 312 80 145 301 072 420 529
45-64 111 605 207 232 860 599 1179 436
Osszesen 284 749 578 168 2 388 209 3251126

%

Munkahely agazata / szektora
A Mezbgazdasag, erdbgazdalkodas,

halaszat 14,8 21,2 64,1 100,0
B—E Banyaszat, feldolgozé- és egyéb ipar 5,4 12,7 81,9 100,0
F  Epitéipar 10,6 16,4 73,0 100,0
G-U Szolgaltatas 9,6 19,7 70,7 100,0
Osszesen 8,8 17,8 73,5 100,0
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 7,6 15,1 77,3 100,0
Szakiskola, szakmunkasképzd 6,2 14,8 78,9 100,0
Gimnazium, szakkdzépiskola 8,9 18,5 72,6 100,0
Felséfoku végzettség 12,3 21,8 65,8 100,0
Osszesen 8,8 17,8 73,5 100,0
Kor
15-24 7,2 15,3 77,5 100,0
25-29 7.1 16,7 76,2 100,0
30-34 8,6 18,3 73,1 100,0
35-39 8,8 18,6 72,7 100,0
40-44 9,3 19,1 71,6 100,0
45-64 9,5 17,6 73,0 100,0
Osszesen 8,8 17,8 73,5 100,0
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Modszertani leiras a Munkaeré-felméréshez kapcsolédé 2010. Il. negyedévi
,»Munkavégzés és csaladi kotottségek” cimii kiegészit6 felvételhez

Az alapfelvétel jellemzéi

A Kozponti Statisztikai Hivatal a maganhaztartasokban él6k gazdasagi aktivitasanak — foglal-
koztatottsaganak és munkanélkuliségének — vizsgalatara 1992-ben uj statisztikai adatgyuUjtést
vezetett be. A munkaeré-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjed6 reprezentativ felvétel, a
15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasardl nyujt informaciot. Az adatgydjtés célja, hogy a
foglalkoztatottsag és a munkanélkiliség alakulasat a nemzetkdzi statisztikai ajanlasoknak
megfeleléen, a mindenkori munkaugyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatdl fuggetlenal, a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban, az un.
vonatkozasi héten végzett tevékenység alapjan sorolja a kdvetkezd két fécsoportba:

— gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaeré, azok a személyek, akik
foglalkoztatottként vagy munkanélkiliként megjelentek a munkaerépiacon) és

— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

A felvételben haszndlt fogalmak az ILO ajanlasait kovetik. Ennek megfeleléen foglal-
koztatottnak tekintendd mindenki, aki a vonatkozasi héten legalabb 1 ora, jovedelmet biztosito
munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztositdé munkanak szamit minden olyan tevékenyseég,
— amely pénzjovedelmet eredményez,
— amely természetbeni juttatast biztosit,
— amelyet esetleg egyéb, késdbb realizalhat6 jovedelem érdekében végeztek,
— amelyet, mint seqgitd csaladtagok végeztek a haztartashoz tartoz6 gazdasag,
vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintend6 az a személy, akire a kovetkezd kritériumok egyidejlleg tel-
jesulnek:
— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytél atmenetileg tavol volt),
— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
— rendelkezésre all, azaz két héten belul munkaba tudna alini, ha talalna
megfeleld allast.

Gazdasagilag aktivak azok, akik foglalkoztatottak, vagy munkanélkuliként jelen vannak a
munkaerdpiacon.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ide tartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiliek, akik
szeretnének ugyan munkat, de kedvezdétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem
kisérlik az allaskeresést.

A munkaer6-felmérés mintaja tobblépcsds, rétegzett minta, amely kialakitasanal a rétegképz6
ismérvek a kovetkez6k voltak: foldrajzi egységek, teleplilések nagysaga szerinti kategoriak,
lakoovezetek. Ez utobbiak a mintaban a kovetkez6 aggregatumok formajaban jelennek meg:
beltertletek, egyéb belteruletek, kultertuletek. A mintaban alkalmazott egyszerd, rotacios eljaras
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szerint barmely haztartas, amely valamilyen id6épontban belép a mintaba, hat egymast kovet6
negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaeré-felmérés negyedéves
mintaja harom havi részmintat tartalmaz. A mintaba kerult lakasokban minden haztartasrol és
minden 15-74 év kozotti személytdl kérlnk gazdasagi aktivitdsukra vonatkozo informaciot. A
munkaeré-felmérés negyedéves mintaja mintegy 38 000 haztartast és 68 000 személyt tartalmaz.

Az egyes népességcsoportok létszama a munkaer6-felmérés mintajabol teljeskorisitéssel
szamitdédik a mintaban megfigyelt értékek megfelel6 sullyal torténd szorzasa és 0sszegezése
utan. A teljeskorlsitéshez szikséges sulyok, illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa két
lépésben torténik. El6szor a minta 275 rétegére vonatkozoan készulnek el az elsédleges
sulyok, majd korrekcids eljaras soran — amire a meghiusulasok torzitdé hatasanak mérsékelése
miatt van szukség — az un. korrigalt sulyok.

A korrekcids eljarasban kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- és
lakasszamok. Ez 2002-t6l a 2001. évi népszamlalasbol szarmazo informacié felhasznalasaval
tovabbvezetett, elbre jelzett (az adott id6szakra vonatkozo) adat.

A munkaer6-felmérés mintajanak hibaszamitasa linearizalt jackknife-modszerrel torténik.
Azért, hogy a felhasznalok érzékeljék, hogy az egyes tablazatokban szerepld Iétszamadatokhoz
milyen nagysagrendld mintavételi hiba tartozik, mellékelunk egy attekint6 tablazatot, melybdl
lathaté a foglalkoztatottak kulonb6zd nagysagu létszamhoz tartozé mintavételi hiba becsdlt
nagysaga.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcio nélkul — tortént, ezért a
részadatok 6sszege nem mindig egyezik meg az Osszesitett adatok megjelenitett kerekitett
ertékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevekenysegenek osztalyozasa 2008-ig a TEAOR'03 alapjan tortént,
2008-ra azonban mar az uj, TEAOR'O8 szerinti adatok is publikalasra kerdltek. 2009-t6l a
gazdasagi tevékenység osztalyozasa a TEAOR'08 alapjan kerul besorolasra.

A negyedéves mintakbdl szarmazé adatok mintavételi hibai (s.e.) 95%-0s megbizhatdsagi
szinten a kovetkezdbk:

Foglalkozta- Munkanélku- Gazdasagilag Munkanélkii-
Idészak tottak liek inaktivak liséqi rata. %
széma, 1000 girata, 7
2010. Il. negyedév 3778,9 473,3 3436,0 11,1
(s.e) 31,3 19,8 30,2 0,5

A kiegészito felvétel jellemzoi

2010. Il. negyedévben ,Munkavégzés és csaladi kotottségek” cimmel kapcsolddott
kiegészitd felvéetel a Munkaer6-felmérés adatgyljtéséhez, mely a 15-64 éves népességre
vonatkozott. A kiegészité kérdb6iv a Munkaerd-felmérés mintajaba kijelolt haztartasoknal az
alapfelvétellel egy id6ben kerult lekérdezésre.

Amennyiben egy haztartasnal az alapfelvétel valamilyen oknal fogva meghiusult, kiegészité
kérdbivet sem kellett kitolteni. Tovabbi meghiusulast jelentett, ha a haztartas tagjai a munkaeré-
felmérés kérdéseire valaszoltak, a kiegészité felmérés kérdGiveinek valaszai azonban — a
kiegészitd kérddiv megvalaszolasanak megtagadasa miatt — nem voltak megszerezheték a
kikérdezési hét folyaman. A kiegészit6é kérdbiv részleges megvalaszolasa nem volt lehetséges.
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A kiegészit6 felvételre valaszolo, illetve azt megtagadé 15-64 éves személyek szama, a megtagadok
aranya gazdasagi aktivitas szerint, 2010. Il. negyedév

Kiegészit6 Kiegészit6 Meatagadsk
Gazdasagi aktivitas felvételre felvételt Osszesen a?rér?ya
valaszolt megtagadta
i %
Foglalkoztatott 3 698 557 49 400 3 747 957 1,3
Munkanélkili 464 409 8792 473 201 1,9
Gazdasagilag inaktiv 2490 309 60 744 2 551 053 2,4
Osszesen 6 653 275 118 936 6772 211 1,8

A kiegeészit6 felvétel megtagadasa miatt jelen kiadvany adatai némileg eltérhetnek a 2010. Il
negyedévre publikalt alapfelvételbdl szarmazé adatoktol.

A kozolt abszolut szamok ugyanazon aggregatumaiban a sulyozasbdl és 0Osszegzésbél
adoéddéan néhany fés eltérések lehetnek. A megoszlasi viszonyszamok kerekitése egyedi
korrekcio nélkal torténik, ezért a részadatok 6sszege nem feltétlenll egyezik meg az Osszesitett
adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

Ha eqgy ismérvhez (a teljeskorlsités utan) 2500—4999 {6 kozotti el6fordulas tartozik, az adatok
valdésagtartalma csak fenntartassal kezelhetd a hozzatartozé magas mintavételi hiba miatt,
2500 fénél kisebb el6fordulas esetén az adat nem értékelhetd.

A kiegészit6 felvételben hasznalt fogalmak magyarazata

GYERMEKGONDOZAS

Sajat gyermek: a megkérdezettel koz0s haztartasban él6 15 évnél fiatalabb
a) sajat gyermek;
b) a hazastars/élettars gyermeke;
c) az 6rokbe fogadott gyermek;
Mas gyermek: 15 évnél fiatalabb
a) sajat vagy a hazastars/élettars mas haztartasban él6 gyermeke;
b) minden nem sajat gyermek (pl. testvér, unoka stb.), fuggetlenul attol, hogy
a megkérdezettel (referenciaszeméllyel) koézoés, vagy nem kdzos
haztartasban él;
c) a nevel6szulék altal nevelt gyermek;
Gyermekgondozas, -felugyelet: a tényleges személyes felugyeletet (beleértve az ellatast
is), a hazi feladat elkészitésében valé segitségnyujtast, a gyermekkel val6é jatszast,
felolvasast, a sétat, az egyéb, hazon kivuli programot stb., amelyet megkérdezett a)
rendszeresen, b) nem hivatasszerien, c) nem fizetségért végez. A rendszeres fellgyelet
torténhet naponta, hetente tobbszor, hetente, 2 hetente stb.

Nem szamit gondozasnak, felligyeletnek: az a gondozas, gondoskodas, felugyelet,
amelyet a megkérdezett a) alkalmanként végez, amelyért b) fizetséget kap, c) amelyet a
megkérdezett munkajanak tekint, illetve amelyet, d) dnkéntesként, vagy jotékonysagi célbdl
végez.
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Gyermekgondozasi dij (gyed)

Gyermekgondozasi dijra az a biztositott szulé jogosult, aki a gyermekgondozasi dij
igénylését — a gyermeket szul6 anya esetén a szulést — megel6z6en két éven belll 180
napon at biztositott volt.

A jogosultsag csak a gyermeket a sajat haztartasaban neveld szul6 esetében all fenn.

A gyermekgondozasi dij legkorabban a terhességi-gyermekagyi segély, illetve a szulési
szabadsag lejartat kovetd naptdl vehetd igénybe, és a gyermek 2. életévének betoltéseéig jar.

Gyermekgondozasi segély (gyes)

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a szulé, a nevel6szul, vagy a gyam, sajat haztar-
tasaban nevelt gyermeke harmadik életévének betdltéséig.

Tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek nyolcadik (2007-ig tizedik) életévének
betdltéséig jar az ellatas, ikergyermekek esetén pedig tankotelessé valasuk évének végeéig.
A gyermeket k6z0s haztartasban nevel6 szul6k barmelyike igénybe veheti az ellatast.

Gyermekgondozasi tamogatas (gyet)

Az ellatasra az szul6, nevel6szild, gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy tébb
kiskorut nevel. A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétdl legfeljebb 8.
életévének betoltéséig jar. Megszlinik a jogosultsag akkor is, ha mar csak két kiskoru (18
evesnél fiatalabb) gyermek él a haztartasban.

BETEGAPOLAS, IDOSGONDOZAS

A felvétel csak a beteg, mozgasaban korlatozott, idés, vagy ellatasra, feligyeletre szoruld 15
éves vagy idésebb személyek segitésére, gondozasara vonatkozik, fliggetlenll attél, hogy
sajat, vagy mas haztartasban él az illetd. A 15 éves, vagy id6sebb egészséges, ellatasra
nem szorulé gyermekekre a felvétel nem tér ki.

Segitség, gondozas: beletartozik a beteg ellatasa (6ltdztetés, mosdatas,) séta, segitség az
ugyintézésben, segitség a haztartasban (hazi munka,) tarsalgas, rendszeres barati
latogatas, a beteg hazidllatanak ellatasa (kutyasétaltatas) stb., amelyet megkérdezett a)
rendszeresen, b) nem hivatasszeriien, c) nem fizetségért végez.

Nem tekintendé gondozasi tevékenységnek az a gondozas, apolas, felugyelet, amelyet a
megkérdezett a) alkalmanként végez, amelyért b) fizetséget kap, c) amelyet a megkérdezett
munkajanak tekint, amelyet d) dnkéntesként, vagy jotékonysaqgi célbdl végez, illetve e) ha
pusztan pénzbeli tdmogatast nyuijt.
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MUNKAREND
(E kérdésblokk csak a felvétel idején dolgozé 15—-64 éves alkalmazottakra vonatkozik.)

Allandé munkarend: a legéltalanosabb munkarend, a munkaidé kezdete és vége a
munkaltato altal meghatarozott;

Valtozé munkarend: tobb miiszakban, illetve olyan munkaidé-beosztasban, amelynek
meghatarozasa és megvaltoztatasa a munkaltatd hataskorébe tartozik;

Napi kotott munkadraszam mellett a munkaidd-beosztasardl szabadon donthet: az 1-
es koddal jeldlt kotott munkaidd-beosztashoz hasonléan a naponta ledolgozandé érak
szama meghatarozott, azonban a munkaidé kezdete, ill. befejezése bizonyos hatarok
kozo6tt szabadon valaszthatd meg;

Rugalmas munkarend: a ledolgozand6 6rak szama nem napi, hanem heti, havi, hosszabb
idészakra vonatkozoan rogzitett;

Koétetlen munkarend: a munkaid6-beosztasrol a megkérdezett teljesen szabadon donthet;

Egyéb munkarend: olyan munkaidd-beosztas, amely egyik fentebb emlitett kategoriaba
sem sorolhaté. (Pl. ha a munkaid6é kezdete rogzitett, de a vége valtozd, a munkaidé
addig tart, ameddig a munkat el nem veégzik.)

Csaladi kotelezettség miatti tavollét: példaul, ha kisebb gyermekre, vagy idésebb/beteg
hozzatartozéra kell vigyazni, orvoshoz kell vinni 6ket, vagy valamilyen csaladi ugyet kell
intézni.
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A/ LAKOS-azonosité: [L] | | | | | | | | |

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B/ Munkakérzet sorszama
C/ Megye
MUNKAERO-FELMERES D/ Terilet |
ES KIEGESZITO FELVETELEI E/ A szamlalékdrzet szama

F/ A lakas sorszama

MUNKAVEGZES ES CSALADI KOTOTTSEGEK G/ A haztartas sorszama

2010. Il. negyedév H/ A kikérdezés datuma (év, ho, nap) 2| 0| 1] 0

I/ Az 6sszeird kodja

......................................................................................... J/ A személy sorszama a haztartasban

varos, kdzség K/ A vélaszol6 sorszama

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK!
NYILVANTARTASI SZAM:1539/10

A KERDOIV A 15-64 EVES NEPESSEGRE VONATKOZIK.

A kérdéiv kikérdezésének kezdési idGpontja | | lora | | [perc

GYERMEKGONDOZAS

1. Nevel-e, feliigyel-e rendszeresen (nem hivatasszeriien, nem fizetségért) 15 évesnél fiatalabb
gyermek(ek)et?

(1) igen, csak sajat, hazastarsa/élettarsa, illetve érokbe fogadott gyermeke(i)t, aki(k) Onnel kézds haztartasban
él(nek)

(2) igen, az Onnel kdzos haztartasban €16 sajat, hazastarsa/élettarsa, illetve drokbe fogadott gyermeke(i)
mellett mas 15 évesnél fiatalabb gyermeke(ke)t is
Mas gyermeknek szamit: a) sajat vagy hazastarsa/élettarsa mas haztartasban él6 gyermeke, illetve

b) minden nem sajat gyermek (pl. testvér, unoka stb.), fiiggetleniil attél, hogy Onnel kéz6s, vagy nem kbzds
héztartasban él.

(3) igen, csak mas gyermeke(i)t

(4) nem ———|TOVABB A 16. KERDESRE. | [ ]

2. A 15 évesnél fiatalabb gyermek(ek) feliigyeletével kapcsolatban vannak olyan nehézségek/problémak,
amelyek korlatozzak Ont a munkavallalasaban?

igen,
(1) és emiatt egyaltalan nem dolgozik
(2) és emiatt részmunkaidében dolgozik

nem,
(3) maga dontétt agy, hogy nem dolgozik, illetve, részmunkaidében dolgozik azért, hogy
a gyermeke(ke)t maga tudja nevelni, feltigyelni
(4) ugyanis nem gyermek(ek)kel kapcsolatos nehézségek/problémak miatt dolgozik részmunkaidében,
illetve nem dolgozik
(5) ugyanis teljes munkaidében dolgozik

| 3-4-5-0S VALASZ ESETEN TOVABB A 3. KERDES UTANI UTASITASHOZ. |:|

3. Az alabbi allitasok koziil melyik jellemzi leginkabb az On helyzetét?

Azért nem dolgozik, illetve dolgozik részmunkaidében, mert

(1) nincs bolcsédei / dvodai / napkozi otthonos ellatas a kdrnyéken, illetve elérhetd kdzelségben

(2) a gyermek(ek) felligyelete csak dragan biztosithato

(3) nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelel6 gyermekfelligyeletet

(4) egyéb oka van, amely a megfelel6 gyermekfelligyelet hianyaval magyarazhato, éspedig ............... |:|

A 4-15. KERDESEKET CSAK AZOKNAK KELL FELTENNI, AKIK SAJAT, HAZASTARSUK/ ELETTARSUK, ILLETVE OROKBE
FOGADOTT 15 EVESNEL FIATALABB GYERMEKE(I)T NEVELIK A HAZTARTASUKBAN.

EGYEBKENT TOVABB A 16. KERDESRE.




4. Kérjik adja meg a haztartasaban é16 sajat, hazastarsa/élettarsa, illetve 6rokbe fogadott 15 évesnél
fiatalabb gyermeke(i) szamat.

Minden sorba kériink vélaszt. Ha a haztartasban nem él a feltételnek megfelelé gyermek, akkor a kédnégyzetben
O-t kériink jeldini.

A/ bolcs6débe jard gyermek A/ 6
B/ 6vodaba jaré gyermek B/ f6
C/ altalanos iskola als6 tagozatan (1—4. évfolyaman) tanuld gyermek C/ 6
D/ altalanos iskola fels6 tagozatan, vagy ennek megfeleld kozépiskolai (5. vagy annal magasabb) D/ f6
évfolyamon tanulé gyermek
E/ gyermekintézménybe nem jard, tovabbi 15 év alatti gyermek E/|:|f6
5. Igénybe vesz-e a haztartasaban é16 legfiatalabb, 15 év alatti gyermeke gondozasahoz valamilyen

ellatast, segitséget (pl. bolcsédei, 6vodai, tanitasi idon kiviili napkozi otthonos ellatast, fizetett
gyermekgondozét)?

A rokonok, baratok, ismer6sék altal nydjtott ingyenes segitséget kérjiik ne vegye figyelembe.

(1) igen
(2) nem ———{TOVABB A 7. KERDES ELOTTI UTASITASHOZ. [ ]
6. Egy atlagos héten 6sszesen hany drara vesz igénybe ellatast, illetve segitséget a legfiatalabb, 15 évesnél

fiatalabb gyermeke gondozasahoz?
A rokonok, baratok, ismer6sék altal nydjtott ingyenes segitség kivételével a gyermekfeliigyelet valamennyi
(intézményi, illetve fizetett gyermekgondozoi) formajat kérjiik vegye figyelembe!

(1) legfeljebb 10 6rat

(2) 10 oranal tobbet, de legfeljebb 20 o6rat

(3) 20 oranal tébbet, de legfeljebb 30 érat

(4) 30 oranal tobbet, de legfeljebb 40 o6rat

(5) tbb mint 40 érat []

A 7-15. KERDESEKET CSAK AZOKNAK AZ (EDES / MOSTOHA / OROKBE FOGADO) ANYAKNAK ES APAKNAK KELL FELTENNI,
AKIK HAZTARTASUKBAN LEGALABB EGY, 8. ELETEVET MEG BE NEM TOLTOTT (SAJAT, HAZASTARSUK / ELETTARSUK,
ILLETVE OROKBE FOGADOTT) GYERMEKET NEVELNEK.

TOBB ILYEN KORU GYERMEK ESETEN A LEGFIATALABBRA VONATKOZOAN KERJUK A KERDESEK MEGVALASZOLASAT.
EGYEBKENT TOVABB A 16. KERDESRE.

AMENNYIBEN A MEGKERDEZETT SZEMELY A LEGKISEBB GYERMEKEVEL JELENLEG SZULESI SZABADSAGON VAN (a
Gazdaségi aktivitasi kérdéiv 3. kérdésénél 2-es kddot jeldlt), TOVABB A 16. KERDESRE.

7. Dolgozott-e a legkisebb, 8 évesnél fiatalabb gyermek sziiletését megel6z6 max. egy évtoél kezdédéen
mostanaig barmikor?

(1) igen, és munkajat a legkisebb gyermek gondozasa miatt legalabb egy honapra megszakitotta

2)i 2 kajat a legkisebb k doza iatt altala - e

(2) igen, és mun aJa’ a eg' |s.(.a. gyer'm"e gon f)zasa miatt egyaltalan nem = SVAEEATE! KERDESRE.|
vagy csak egy honapnal révidebb idére szakitotta meg

(3) nem |:|

8. Jart-e Onnek a sziilési szabadsag idejére terhességi-gyermekagyi segély (tgyas)?
Csak annak az anyanak jar max. 24 hétig, aki a szlilést megel6zd két éven beliil legalabb 180 napig biztositott volt.

(1) igen

2) nem, csak alanyi jogon jaré gyesre volt jogosult, mert - z z
(2) yijogon] 9y volt jogosu :l—{ TOVABB A 10. KERDESRE.

egyaltalan nem, vagy nem elegendd ideig volt biztositott

(3) nem, mert tgyasra csak az anya jogosult, és On nem a gyermek anyja |:|

9. Igénybe vett-e gyermekgondozasi dijat (gyedet) a legkisebb, 8 évesnél fiatalabb gyermek utan?
(A hénapok szama max. 19 honap, amennyiben a gyermek 2 éves koraig vette igénybe.)

(1) igen, D:Ihénapot, de mar nem kapja az ellatast
(2) igen, most is igénybe veszi —| TOVABB A 16. KERDESRE.

(3) nem |:|




10.

Igénybe vett-e gyermekgondozasi segélyt (gyest) a legkisebb, 8 évesnél fiatalabb gyermek utan?

Gyes egészséges gyermek esetén a gyermek 3 éves koraig jar, igy ha jogosult volt tgyasra, illetve gyedre, akkor
a hénapok szama legfeljebb 12, ha pedig nem volt jogosult ra, akkor max. 36 hénap lehet.

Ikrek esetén a tankételessé valas évének végéig kaphaté a tamogatas.

A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan méltanyossagi gyes 2007-ig a gyermek 10 éves
koraig jart, 2008-t6l azonban mar csak a gyermek 8 éves koraig vehetd igénybe.

(1) igen, D:Ihénapot, de mar nem kapja az ellatast
(2) igen, és most is igénybe veszi

(3) nem ———{TOVABB A 12. KERDESRE. |:|

1.

Dolgozott-e/dolgozik-e a gyermekgondozasi segély (gyes) mellett?

(1) igen, D:Ihénapot
(2) nem |:|

12.

Igénybe vett-e gyermekgondozasi tamogatast (gyetet) a legkisebb, 8 évesnél fiatalabb gyermek utan?
Gyermeknevelési tamogatas (gyet) harom gyermek utan, a legkisebb gyermek max. 8 éves koraig veheté igénybe.

(1) igen, D:Ihénapot, de mar nem kapja az ellatast
(2) igen, és most is igénybe veszi

(3) nem ———{TOVABB A 14. KERDESRE. |:|

13.

Dolgozott-e/dolgozik-e a gyermekgondozasi tamogatas (gyet) mellett?

(1) igen, D:Ihénapot
(2) nem |:|

A 14-15. KERDESEKET CSAK AZOKNAK KELL FELTENNI, AKIK DOLGOZTAK A LEGKISEBB, 8 EVESNEL FIATALABB

GYERMEK SZULETESET MEGELOZO MAX. EGY EVTOL KEZDODOEN MOSTANAIG BARMIKOR. (Jelen kérdéiv 7. kérdésére 1-es

vagy 2-es kédot jeldltek). EGYEBKENT TOVABB A 16. KERDESRE.

14. Sziineteltette-e egyéb modon (a sziilési szabadsagon, gyeden, gyesen, gyeten kiviil) a munkajat
a legkisebb, 8 évesnél fiatalabb gyermek gondozasa miatt?
(1) igen, D:Ihénapot
(2) nem |:|
15. El6fordult-e, hogy legalabb egy honapot a szokasosnal révidebb munkaidében dolgozott a legkisebb,
8 évesnél fiatalabb gyermek gondozasa miatt?
(1) igen,
(2) nem |:|
BETEGAPOLAS, IDOSGONDOZAS
16. Gondoz-e, feliigyel-e rendszeresen (nem hivatasszeriien, nem fizetségért) 15 éves vaqgy idésebb
beteg, fogyatékossaggal él6, vagy idéskori személyeket?
A haztartason kiviil é16 rokonokat, baratokat, ismerdséket is vegye figyelembe!
(1) igen
(2) nem HA A MEGKERDEZETT ALKALMAZOTT, TOVABB A 19. KERDESRE.
EGYEBKENT A KIKERDEZES BEFEJEZODOTT. |:|
17. A 15 éves és idésebb személyek gondozasaval, feliigyeletével kapcsolatban vannak olyan nehézségek /

problémak, amelyek korlatozzak Ont a munkavallalasaban?

(1) igen, és emiatt egyaltalan nem dolgozik (idetartozik, ha emiatt ment nyugdijba)
(2) igen, és emiatt részmunkaidében dolgozik

HA A MEGKERDEZETT ALKALMAZOTT, TOVABB A 19. KERDESRE.
EGYEBKENT A KIKERDEZES BEFEJEZODOTT. |:|

(3) nem




18.

Az alabbi allitasok koziil melyik jellemzi a leginkabb az On gondozassal, feliigyelettel kapcsolatos
helyzetét?

1) nincs gondozast, apolast, illetve felligyeletet biztosito intézmény a kdrnyéken, illetve elérhetb kozelségben

2) a gondozas, apolas, felligyelet csak dragan biztosithatd

3) nem talalt igényeinek, elvarasainak megfelel6 felligyeletet

4) egyéb oka van, amely a 15 éves vagy id6sebb személy(ek) gondozasaval kapcsolatos |:|

Py

| HA A MEGKERDEZETT ALKALMAZOTT, TOVABB A 19. KERDESRE. EGYEBKENT A KIKERDEZES BEFEJEZODOTT. |

MUNKAREND

19. Milyen munkarendben dolgozik?
A munkaltaté altal el6irt munkaidében
(1) allandé munkarendben (a munkaid6 kezdete és vége a munkéaltaté altal meghatarozott)
(2) valtozé munkarendben (t6bb miiszakban, illetve olyan munkaidé-beosztasban, amelynek meghatarozasa és
megvaltoztatasa a munkaltaté hataskérébe tartozik)
A munkaltatéval tortént megallapodas alapjan
(3) napi kotott munkadraszam mellett a munkaidé-beosztasardl szabadon donthet (a naponta ledolgozando
Orak szama meghatarozott, a munkaidé kezdete, ill. befejezése azonban bizonyos hatarok kbzétt
szabadon valaszthaté meg)
(4) rugalmas munkarendben (a ledolgozandé 6rak szama nem napi, hanem
hosszabb id6szakra vonatkozban régzitett) _ _ _
TOVABB A 21. KERDESRE.|
(5) kotetlen munkarendben (a munkaidé-beosztasrél a megkérdezett teljesen
szabadon dénthet)
(6) egyéb munkarendben, ESPEAIg ........vuieii e |:|
20. Csaladi kotelezettségei miatt eltérhet a munkahelyén szokasos munkaid6-beosztastol, vagyis
munkaidejének kezdetét, illetve végét legalabb egy 6raval médosithatja?
(1) igen, altalaban van ra lehetésége
(2) igen, de csak kivételes alkalmakkor van ra lehet6sége
(3) nincs ra lehetésége |:|
21. Csaladi kotelezettségei miatt akar egész nap(ok)ra tavol maradhat a munkajatél anélkiil, hogy

szabadsagot, betegszabadsagot, vagy tappénzt venne igénybe?

(1) igen, altalaban van ra lehetésége
(2) igen, de csak kivételes alkalmakkor van ra lehet6sége
(3) nincs ra lehetésége |:|

A kérdéiv kikérdezése befejez6dott: | | lora | | [perc
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