
1. Szakszervezetek, sztrájkesemények 
(a Munkaerő-felmérés 2015. II. negyedévi Munkaminőség című kiegészítő felvételének kérdésblokkja) 2015. 
II. negyedévében "Munkaminőség" címmel kiegészítő felvétel kapcsolódott ismételten a munkaerő-felmérés 
adatgyűjtéséhez, mely az alapfelvétel mintájába kijelölt háztartásoknál azzal egy időben került lekérdezésre. 

A felvétel célja a foglalkoztatás minőségének komplex vizsgálata volt a 15–64 éves foglalkoztatottak 
körében. A szakszervezetekkel, sztrájkeseményekkel kapcsolatos kérdésblokk vonatkozási körét az e 
csoporton belüli alkalmazottak jelentették. 

A munkaerő-felmérés során 2015. II. negyedévében megkérdezett és az alapfelvételre válaszoló 15– 64 
éves foglalkoztatottak 2,4%-a a kiegészítő felvételre nem válaszolt. 

A 2015. II. negyedévi "Munkaminőség" kiegészítő felvétel megvalósulási illetve  
meghiúsulási arányai 

Megnevezés 

A megkérdezettre vonatkozik 
Megvalósulási  

arány 
Meghiúsulási  

arány és kitöltésre 
került 

de nem  
válaszolt rá 

összesen 

fő % 

Összesen 4 066 602 100 618 4 167 220 97,6 2,4 

Foglalkozási viszony      

alkalmazott 3 636 753 89 954 3 726 707 97,6 2,4 

nem alkalmazott 426 094 10 542 436 636 97,6 2,4 

Nem      

férfi 2 205 936 54 821 2 260 757 97,6 2,4 

nő 1 860 666 45 798 1 906 464 97,6 2,4 

Korcsoport      

15–24 272 702 4 927 277 629 98,2 1,8 

25–54 3 187 468 80 334 3 267 802 97,5 2,5 

55–64 606 432 15 357 621 789 97,5 2,5 

Iskolai végzettség      

alap 476 053 6 406 482 459 98,7 1,3 

közép 2 498 041 56 440 2 554 481 97,8 2,2 

felső 1 092 506 37 772 1 130 278 96,7 3,3 

 

A megvalósult interjúk több, mint harmada, 39,3%-a harmadik személy – azaz a család más tagja – által került 
megválaszolásra. 



A 2015. II. negyedévi "Munkaminőség" kiegészítő felvétel proxy-interjúinak arányai 

 

Megnevezés 
Személyes válaszadás Proxy-interjú Együtt Proxy-interjú aránya 

fő % 

Összesen 2 469 395 1 597 206 4 066 601 39,3 

Foglalkozási viszony     

alkalmazott 2 208 292 1 428 461 3 636 753 39,3 

nem alkalmazott 259 817 166 278 426 095 39,0 

Nem     

férfi 1 140 148 1 065 788 2 205 936 48,3 

nő 1 329 247 531 418 1 860 665 28,6 

Korcsoport     

15–24 121 934 150 768 272 702 55,3 

25–54 1 953 020 1 234 448 3 187 468 38,7 

55–64 394 442 211 990 606 432 35,0 

Iskolai végzettség     

alap 281 614 194 440 476 054 40,8 

közép 1 501 196 996 845 2 498 041 39,9 

felső 686 585 405 922 1 092 507 37,2 
   

 

A közölt abszolút számok ugyanazon aggregátumaiban a súlyozásból és összegzésből adódóan néhány 
fős eltérések lehetnek. A megoszlási viszonyszámok kiértékelése elektronikusan – egyedi korrekció nélkül 
– történt, ezért a részadatok összege nem mindig egyezik meg az összesített adatok megjelenített kerekített 
értékeivel. 

 

A kérdőív következő kérdései kapcsolódtak a szakszervezetek, sztrájkesemények kérdésblokkhoz: 

Működik-e szakszervezet az Ön munkahelyén? 

Tagja-e Ön valamelyik szakszervezetnek? 

Működik-e a munkahelyén munkavállalók által megválasztott üzemi tanács / közalkalmazotti tanács, 
illetve üzemi megbízott? 

A munkaügyi kapcsolatokat illetően olyan választott szervezet, illetve személy, amely/aki révén a 
munkavállalók közössége részvételi jogát gyakorolhatja a munkaügyi kérdésekben. 

Van-e munkahelyén munkavállalók által választott munkavédelmi képviselő? 

A munkavédelmi képviselő mindennapos, közvetlen kapcsolatban van a dolgozókkal. A dolgozóknak az 
egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkakörülményekhez fűződő érdekeit, jogait képviseli, 
tevékenysége fontos összekötő kapocs a munkavédelmi bizottság és a munkavállalók között. 

Érvényben van-e az Ön munkahelyén valamilyen kollektív szerződés, amelyet szakszervezet kötött a 
munkáltatóval, vagy munkáltatókkal? 

Kollektív szerződést egyrészről a munkáltató, a munkáltatói érdekképviseleti szervezet, másrészről a 
szakszervezet, illetve több szakszervezet köthet. 

Közvetlenül befolyásolja-e az Ön bérét/fizetését a szakszervezet és a munkáltató közötti 
megállapodás, kollektív szerződés? 

Közvetlenül befolyásolja-e az Ön munkarendjét, munkakörülményeit, egyéb alkalmazási feltételeit a 
szakszervezet és a munkáltató közötti megállapodás, kollektív szerződés? 

Előfordult-e sztrájkesemény a munkahelyén 2014-ben? 

A sztrájkkal való fenyegetést, sztrájklebegtetést kérjük figyelmen kívül hagyni. Csak a dolgozók által 
kezdeményezett ténylegesen megvalósult időleges munkabeszüntetéseket kérjük számításba venni, 
amelyeket annak érdekében szerveztek, hogy kikényszerítsék valamilyen követelés teljesítését, illetve 
ellenállásukat fejezzék ki valamivel szemben. A sztrájk hosszától függetlenül kérjük a kérdés 
megválaszolását. 

kérdés: Mennyi ideig nem dolgozott Ön sztrájk miatt 2014-ben? 

Ennél a kérdésnél csak azokat a sztrájkeseményeket kérjük figyelembe venni, amelyekben egy-egy 
alkalommal legalább 10 fő vett részt és legalább 2 óráig tartott. 

 



A 2015. II. negyedévi "Munkaminőség" kiegészítő felvétel "Szakszervezetek,  
sztrájkesemények" kérdésblokkjának súlyozott adatai és minta elemszámai 

 

Megnevezés 

Férfi Nő Együtt 

súlyozott adat minta súlyozott adat minta súlyozott adat minta 

fő 

Összesen 1 918 798 11 083 1 717 955 9 918 3 647 836 21 001 

Működik szakszervezet       

igen 453 861 2 469 459 171 2 477 915 501 4 946 

nem 1 210 101 7 210 1 060 406 6 345 2 277 717 13 555 

nem tudja 254 836 1 404 198 378 1 096 454 618 2 500 

Szakszervezet tagja       

igen 168 819 945 160 009 906 329 773 1 851 

nem 1 708 050 9 921 1 523 005 8 823 3 240 976 18 744 

nem tudja 41 928 217 34 940 189 77 085 406 

Üzemi tanács működik       

igen 337 852 1 897 313 652 1 733 653 401 3 630 

nem 1 206 160 7 161 1 104 799 6 545 2 318 120 13 706 

nem tudja 374 787 2 025 299 503 1 640 676 315 3 665 

Van munkavédelmi 
képviselő       

igen 561 289 3 183 504 230 2 827 1 068 702 6 010 

nem 1 003 783 5 964 931 708 5 551 1 941 455 11 515 

nem tudja 353 727 1 936 282 017 1 540 637 680 3 476 

Kollektív szerződés van 
érvényben       

igen 372 964 1 939 376 906 1 941 751 809 3 880 

nem 1 099 798 6 594 983 915 5 920 2 090 307 12 514 

nem tudja 446 037 2 550 357 133 2 057 805 720 4 607 

A bérét befolyásolja a 
kollektív szerződés       

igen 214 587 1 197 211 673 1 161 427 457 2 358 

nem 113 173 528 129 849 586 243 550 1 114 

nem tudja 45 204 214 35 384 194 80 802 408 

A munkakörülményeit 
befolyásolja a kollektív 
szerződés       

igen 209 690 1 158 210 722 1 139 421 570 2 297 

nem 123 541 583 132 183 614 256 307 1 197 

nem tudja 39 732 198 34 002 188 73 932 386 

Előfordult 
sztrájkesemény 2014-
ben a munkahelyén       

igen 4 377 18 8 101 35 12 496 53 

nem 1 862 065 10 764 1 670 281 9 653 3 543 110 20 417 

nem tudja 52 356 301 39 572 230 92 229 531 

 

 


