A koronavirus jarvannyal 6sszefiliggo specialis esetek
elszamolasa a munkaliigy-statisztikai adatszolgaltatasokban

A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) felé benydjtandd munkaligy-statisztikai
témaju adatszolgaltatdsok vonatkozdsaban az ELEKTRA rendszerben megjelend kitoltési
Utmutatdk, valamint a hivatal honlapjan elérhets, Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgdltatashoz c. kiadvanyunk (tovabbiakban: 3altaldnos utmutatd) rendelkezései az
iranyadodak. Ezek kiegészitéseként Osszegy(ijtottik a jarvannyal Osszefliggésben gyakrabban
el6forduld specialis eseteket és azok munkatigy-statisztikai célu elszdmol3sait.

Kotelezéen kiadott szabadsag
A kotelez6en kiadott, fizetett szabadsdgnapokat a normal fizetett szabadnapoknak
megfelel6en, az dltaldnos utmutatod IV. pontja szerint kell jelenteni:
e atavollét ideje alatt a munkavallalé az allomanyi Iétszamba beletartozik,
e atdavollét (fizetett) id6tartama a teljesitett munkadrak szamaba nem tartozik bele
e a tdvollét idejére szamfejtett, elszdmolt munkajovedelem (bruttd kereset és egyéb
munkajovedelem) a megfelel6 allomanycsoportnal altaldnos szabalyok szerint
jelentendd. (A fizetett szabadsdgra jaré tavolléti dij kiegészité fizetésnek mindsiil,
amelyet adott tdrgyévre vonatkozéan a 1117-es OSAP szamu, Munkaer6koltség-
felvételre kijelolt adatszolgaltatoknak, kiilon kiemelve is meg kell adni a 01 Kereset tabla
05-0s soraban.)

Fizetés nélkiili szabadsag
e Az dltalanos utmutatd 2.2 pontjaban leirtak szerint a fizetés nélkiili szabadsagon lév6k
egy honap (folyamatos) tavollét utan kikeriilnek az dllomanyi létszambal.
e Atdvollét id6tartama a teljesitett munkadrak szamaba nem tartozik bele.

Keres6képtelenség
e Az dltaldnos Utmutato 2.2 pontjaban leirtak szerint keres6képtelenség esetén (a tavollét
jogcimétdl fuggetlentil) a munkavallalok egy havi folyamatos tavollét utan kikeriilnek
az allomanyi létszambdl.
e Atdvollét id6tartama a teljesitett munkadrak szamaba nem tartozik bele.

Otthoni munkavégzés (Home office)

Az otthoni munkavégzésre kilonos szabalyok nem vonatkoznak a munkaligy statisztikaban. A
ledolgozott drdkat, az atlagos statisztikai allomanyi [étszdmot és a munkajévedelmet ugy kell
jelenti, mintha a munkavégzés a munkahelyen tértént volna.
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Allasidé

A munkatigyi statisztikaban allasidének tekintendd az a révid idGszak, amelyet a munkavallalé
a munkahelyén munka nélkil - allassal - télt, a munkamenetben beallt valamilyen fennakadas
(anyaghiany, energiahidny, géphiba stb.) miatt. Az allasid6t az altalanos Utmutaté IV. pontjdban
leirtak szerint kell jelenteni, az allasidé a teljesitett munkadraba is beleszamit, (a |étszam és
munkajovedelem adatokat altaldanos szabdlyok szerint kell jelenteni erre az id6re.) Ettdl a
jelenségt6l azonban fontos megkiilonboztetni a munkavégzés nélkili hosszabb tava, (de
atmeneti) tdvollétet, ugyanis eltér6 a statisztikai szempontl megitélése, és a jarvanyigyi
helyzetben gyakrabban fordul elé.

Munkavégzés nélkiili atmeneti tavollét

A kijarasi korlatozasok idejére, a jarvany megfékezésére, vagy a jarvany gazdasagi
kovetkezményeiként hozott azon munkavallaléi intézkedéseket, amely esetében a munkaltaté
atmenetileg (de akar hosszabb id&szakban) nem tudja foglalkoztatni a munkavallalét, igy
részben vagy egészben erre az idGszakra mentesiti a munkavégzési kotelezettsége aldl, de a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyat nem sziinteti meg, és valamekkora 6sszegi tavolléti dijat
fizet, a munkalgyi statisztika nem 4allasidének, hanem munkavégzés nélkiili (atmeneti)
tavollétnek tekinti. llyen jellegli intézkedés esetén:

e a munkavallalét az dllomanyi létszamba bele kell szamitani,

e anem munkaval toltott id6 a teljesitett 6rak szamdaban nem tartozik bele, azonban ha a
munkavallalé az atmeneti id6ben, akar eseti jelleggel kap/végez (akar a munkakorétdl
eltér6) feladatokat a szervezet tevékenységével 6sszefliggésben, az arra forditott id6t a
teljesitett orak szamanal (altalanos szabalyok szerint) figyelembe kell venni, akkor is, ha
nem az allandé munkahelyén, hanem példaul az otthondban végezte.

e a szamfejtett, elszamolt munkajovedelem elemeket valtozatlanul kell jelenteni (a
tavolléti dij ebben az esetben is kiegészit6 fizetésnek mindGsil)

Az altaldanos dtmutatd 2.2 pontja 6. alpontjdban a munkavégzés alél mentesitett
munkavallaldkra vonatkozd rész azon munkavallalokra vonatkozik, akiket azért mentesitenek a
munkavégzés aldl, mert szerz6désiik révid idén belll megsziinik. A kijarasi korlatozasok idejére
hozott azon munkaltatoi intézkedések, amelyek esetében a munkaszerzé6dés él6 marad, nem
tartoznak ebbe a kategdriaba.

Atmeneti munkaidé csokkentés (révid tavon)

Amennyiben a munkaltaté — gazdasagi nehézségek miatt — atmeneti (rovid tavi) munkaidé-
csokkentést hajt végre teljes munkaidés munkavallaléja esetén, de az alapbér id6aranyos
csokkentését is jelentd, nem teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatasra Gj munkaszerz6dést
nem kot a munkavallaléval (a munkavégzésre iranyulé megallapodds nem keril mdédositdsra),
akkor a munkavallalot tovabbra is (az d&tmeneti id6szakban a megallapodas mddositasaig) teljes
munkaid&ben foglalkoztatottként kell szamitasba venni.

Munkavégzésre iranyuld megallapodas valtozasa

Amennyiben moddosul a munkavégzésre irdnyuld megdllapodas tartalma (példdul teljes
munkaidés munkaszerz6dés részmunkaidére valtozik), és a munkavallalé megvaltozott
feltételekkel folytatja a munkajat, akkor maoddositas id6pontjatol az adott allashelyet a
modositott feltételeknek megfelel6en kell figyelembe venni, és a létszam, munkajovedelem és
munkadra adatokat ennek megfeleléen kell jelenteni.




A kereset kiesést kompenzalo allami tamogatasok

A keresetek egy részének kiesését kompenzald, a Gazdasagi akcioterv keretében nyujtott, allam
altal fizetett bértamogatasok (a veszélyhelyzet idején térténé csdokkentett munkaidds, illetve a
kutato-fejleszt6 tevékenységet végzé munkavallalok foglalkoztatdsa esetén) a keresetnek és az
egyéb  munkajovedelemnek sem  képezik a részét a  munkaligy-statisztikai
adatszolgdltatasokban.

Tovabbi informacidk

Az Utmutaté a munkaligy-statisztikai adatszolgaltatasokhoz cim(i kiadvanyunk az alabbi helyen

érhet6 el:
www.ksh.hu / Adatszolgdltatéknak/ Adatszolgdltatdsi  kételezettségek:  Kérddivek,
nyomtatvdnyok/ Nyomtatvdnyok: Utmutatdk, segédletek/ Utmutatd a munkaiigy-statisztikai
adatszolgdltatdshoz (Ervényes: 2015. janudr 1-jétél).

Amennyiben tovdbbra is kérdésik maradna egy adott helyzet értelmezését és statisztikai
besorolasat illeten, kérjik, forduljanak Ugyfélszolgalatunkhoz a KSH internetes oldaldn, a
,Lépjen veliink kapcsolatba” felileten.
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