23. Munkakori jartassagok

A Munkaerd-felméréshez 2022-ben ,Munkakdri jartassag” cimmel kapcsolédott unids kiegészitd
felvétel. A kérddiv lekérdezése egész évben folyamatosan, almintan tértént.

A felvétel az egyes foglalkozasok, munkakérok ellatasahoz sziikséges jartassagokat, készségeket, a
tevékenységek jellegét térképezte fel.

A medgfigyelt sokasagot az almintaba tartozé azon 1574 éves személyek képezték, akik a kikérdezést
megel6zb héten munkaval rendelkeztek, vagy az elmult 24 honapban szlint meg a munkajuk.

A valaszok foglalkoztatottak esetében a valaszadé fémunkajara, nem foglalkoztatottak esetén pedig a
legutobbi fébmunkajara jellemzd szokasos, altalanos helyzetre vonatkoznak. Foglalkoztatottak esetén
.Szokasosnak” a kikérdezést megel6z6 4 munkahetet lehet tekinteni, nem foglalkoztatottak esetén pedig
az utols6 munkaval toltott 4 hetet. Ha a valaszado feladatai hétr6l hétre valtoznak, illetve valtoztak, akkor
a valaszok az elmult, illetve az utolsé 3 munkaval toItott hdnapra legjellemz8bb helyzetre, a munkaval
rendelkezd, de gyermekgondozas miatt tartosan tavollévdé személyek esetében pedig a legutolso,
munkaval toltétt 3 hdnapra vonatkoznak.

A valaszok a megkérdezett szubjektiv megitélését tikrozik.

A kozolt tablazatokban a "nem tudja" valaszok nincsenek feltiintetve, de az aranyszamoknal figyelembe
vettik azokat.

Az alabbi jartassagokat, készségeket, illetve jellemzéket vizsgalta a felvétel.
Digitalis eszk6zhasznalat

A digitalis eszk6zhasznalat a szamitégépen, tableten vagy okostelefonon végzett munkat jelenti. Ide
tartozik a munkaval kapcsolatos e-mailek olvasasa, internet hasznalata, video beszélgetések
lebonyolitasa, illetve barmilyen software hasznalatdval végzett munka is. Az okostelefon telefoncélu
hasznalata azonban nem tartozik ide.

Munkahoz kapcsoldédé szakmai anyagok olvasasa

A szakmai anyagok alatt olyan dokumentumokat kellett érteni, melyek a feladatok elvégzéséhez
nyujtanak informaciokat, segitséget, utmutatast, utasitast, beleértve a szakmai 6nképzést szolgald
anyagok munkaidében torténd olvasasat is. Ugyanakkor a csatolmany nélkili levelek és e-mailek
olvasasa nem tartozik ide.

Bonyolult szamolas
Bonyolult szamitasnak az tekinthet6, mely tilmegy az egyszer(, szamtani alapmuveleteken.
Nehéz fizikai munka

Nehéz fizikai munkanak tekinthetd a valaszadé megitélése szempontjabdl nehéz targyak emelése,
vontatasa; emberek emelése mozgatédsa, faraszté vagy fajdalmas testtartdsban valé munkavégzés;
illetve a hosszu ideig tart6 allas.

Kéziigyesség

Kézligyesség ennél a felvételnél olyan tevékenységekre vonatkozik, amelyek az ujjak Ugyes
mozgatasat, gyors és preciz mozdulatok végzését igénylik, példaul sebészet, festés, rajzolas, szerelés,
dekoracié készitése, hangszeren valo jaték stb. Ugyanakkor a gépelés és a kézzel irds nem tartozik
ide.

Bels6 kapcsolattartas

Bels6 kapcsolattartasnak kizarélag a munkahelyen, vallalkozdsban, szervezetben dolgozé vezetdkkel,
munkatarsakkal folytatott, munkaval 6sszefliggé szébeli kommunikacié tekintheté, ami torténhet
személyes jelenléttel, telefonon vagy video beszélgetésben. Az lzeneteken, e-maileken keresztiil
torténd kapcsolattartas nem tartozik ide.

Kiils6 kapcsolattartas



Kulsé kapcsolattartasnak kizarélag a munkahelyen, véllalkozasban, szervezetben dolgozé vezet6kon,
munkatarsakon kivil mas személyekkel folytatott, munkaval Osszefliggd szébeli kommunikacié
tekinthet6, ami torténhet személyes jelenléttel, telefonon vagy video beszélgetésben. Az lizeneteken,
e-maileken keresztil térténd kapcsolattartas nem tartozik ide.

Tanacsadas, oktatas

Tanacsadasnak, oktatasnak kizarélag a munkaval kapcsolatos, szoban végzett tevékenyseég tekinthetd,
ami torténhet személyes jelenléttel, telefonon vagy video beszélgetésben, csoportosan vagy egyénileg.
A kizardlag irasban térténd tanacsadas, oktatas, tanitas (pl. online tanfolyamok) nem tartozik ide.

Onallé feladatvégzés

Az o6nall6 feladatvégzés arra vonatkozik, hogy a munkavégzés soran milyen mértékl 6nallésaggal
rendelkezik a megkérdezett abban, hogy milyen sorrendben végzi a feladatait, illetve munkajaban
milyen megkozelitést, médszereket, eszkdzoket, anyagokat hasznal.

Feladatok ismétl6dé jellege

A feladatok ismétlédé jellege az ugyanolyan médon ismétlédé feladatok végzést jelenti, amelyeket
gyakran hajtanak végre modositas, valtoztatas nélkal.

Szigoru szabalyok, eldirasok, eljarasok kovetése

Olyan szigoru szabalyok kdvetését jelenti, melyek meghatarozzak az id6zitést, a feladatok sorrendjét,
a termelési eljarast stb. (mint példaul receptek, orvosi protokoll, tervrajzok stb.).



